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LEI 16.882/ 10 Julho de 2003

Dispoe sobre a revisio do Plano
Plurianual 2002 - 2005, do Municipio

do Recife, para o exercicio de 2004.

O PREFEITO DO RECIFE no uso de suas atribuigdes previstas no inciso IV do art.
27 da Lei Organica do Municipio do Recife e de conformidade com os preceitos do
art. 124, § 1°, inciso IV da Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 16, de 4 de junho de 1999, submete a Camara

Municipal o seguinte projeto de Lei.

Art. 1° Esta Lei revisa programas, projetos/atividades e prioridades do Governo
Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e as relativas aos
programas de duragdo continuada, para o exercicio de 2004, previsto no Plano
Plurianual 2002-2005, de acordo com as orientacbes e as opgoes estratégicas,

inspiradas na diretriz geral de fazer do Recife uma Cidade Saudavel.

Art. 20 Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental visando a

concretizacao dos objetivos pretendidos;

II - Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de

governo;

III - Atividade, um instrumento de programacgao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacbes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da acdo de

governo;



IV - Operacao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um

produto, e nao gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos; e,

V - AcgOes, o conjunto de intervencdOes que viabilizam os projetos/ atividades e as

operacgOes especiais.

Art. 32 O Anexo Unico desta Lei contém as orientagoes, as opgles estratégicas e os
macroobjetivos do Governo definidos no Plano Plurianual — 2002/2005; o
detalhamento da programacdo agregada por programas; os valores relativos as

receitas e as despesas por programas e por 6rgao, para o exercicio de 2004.

§ 1°A Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio 2004, utilizara como referéncia o

documento a que se refere o caput.
§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado, a época da elaboracdo da Lei Orcamentaria
Anual de 2004, a revisar e reajustar, se necessario, os valores estimados como

receitas e despesas na presente Lei.

Art. 42 Os valores referentes as receitas e despesas estimados na presente Lei

estdo orcados a precos correntes de abril de 2003.

Art. 59 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife, 12 de maio de 2003.

Joao Paulo Lima e Silva
Prefeito do Recife
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APRESENTACAO

O Plano Plurianual 2002-2005: Recife, Cidade Saudavel expressa o0s
compromissos assumidos pelo Governo Municipal com a cidade, através de
acOes que serdo concretizadas nos diferentes espacos regionais das seis (6)
Regibes Politico Administrativas (RPA), ao longo desse periodo.

A revisédo anual do Plano Plurianual prevista na Constituicdo Estadual no seu
artigo 124 § 10 inciso IV com a redacdo dada na Emenda Constitucional n°® 16
de 04 de junho de 1999, permite empreender, a cada ano, 0S ajustes
necessarios, garantindo-lhe atualidade e consisténcia com a realidade
vivenciada pelo municipio.

No processo de Revisdo do PPA - Recife, Cidade Saudéavel para o exercicio
de 2004, as licbes acumuladas no decorrer da implementacdo do Or¢camento
Participativo, bem como do primeiro ano de execucdo do referido Plano,
fortaleceram as prioridades tematicas e diretrizes da cidadania que se
expressam nesse instrumento legal.

O documento ora apresentado é composto de cinco partes. A primeira reafirma
as orientacdes e opcdes estratégicas estabelecidas no PPA 2002-2005, que
norteiam a Gestdo Municipal. A segunda, enuncia as prioridades para 2004; a
terceira apresenta a estimativa dos recursos a aplicar no exercicio, os quadros
consolidados de Receita e da Despesa, por fonte de financiamento e
Programa. A quarta parte, apresenta o detalhamento da programacao
respectivamente do Poder Legislativo - Camara Municipal do Recife, e do
Poder Executivo - Programas Finalisticos e de Gestao.

Observe-se que o0s Programas contemplados nesta revisdo obedecem a
mesma classificacdo programatica do PPA 2002-2005, considerando dessa
forma os Programas Integrados e os Especificos voltados para a melhoria da
vida das pessoas, da cidade e da gestdo municipal. Na categoria de Programas
Especificos para melhoria da vida das pessoas foi incluido o novo programa
“‘Assisténcia Social a Pessoas em Situacdo de Vulnerabilidade” a ser
executado pelo Instituto de Assisténcia Social e Cidadania, instituido pela Lei
n°® 16845/2003, vinculado a Secretaria de Politicas da Assisténcia Social.

Finalmente, a quinta parte apresenta o detalhamento da programacgao por
orgao, com o demonstrativo de despesa prevista, permitindo uma visdo
sintética da agdo municipal.
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1. ORIENTACOES E OPCOES ESTRATEGICAS

Reafirmando os valores orientadores relacionados a seguir, o Governo
Municipal espera acumular forgcas num esforgco conjunto dos Poderes
Legislativo, Executivo, e de sociedade para tornar Recife, uma cidade
saudavel.
e Valorizacédo da ética e busca da transparéncia;

e Construcéo do sentido de equipe (solidariedade); e

e Orientacdo pelo senso de urgéncia da populagéo.

1.1 DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O conjunto das acdes e cada uma das iniciativas do Governo Municipal
sao orientados para:

e Construir um novo padrdo de convivéncia social, solidario e fraterno,
gue margue o Recife do século XXI;

e Priorizar a inclusdo dos que tiveram até aqui menos oportunidades,
mobilizando suas potencialidades;

e Gerar oportunidades de ocupacéao produtiva, em especial para jovens
e mulheres, hoje mais fortemente atingidos pelo desemprego e por um
menor nivel de renda;

e Respeitar 0 meio ambiente, a memoéria e a identidade cultural do
Recife; e

e Tornar a cidade atrativa para novos investimentos de atuais e de novos
empreendedores e para receber visitantes dos mais diversos lugares.

1.2 OPCOES ESTRATEGICAS

Séo seis as Opcdes Estratégicas do PPA — 2002 — 2005 que orientam
as iniciativas e o0s investimentos considerados prioritarios para acéo
transformadora da Administragdo Municipal.
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e Gestdo publica radicalmente democrética apoiada na mobilizacéo
popular;

e Valorizagdo do meio ambiente, dos espacos publicos, da
habitabilidade e da acessibilidade para todos;

e Promocao da cidadania e luta contra a excluséo e as desigualdades.
e Ampliacédo de oportunidades através da educacéo;

e Defesa da vida na promocdo da saude publica e do saneamento
basico; e

e Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade para o
desenvolvimento da economia, da cultura, do lazer e dos esportes.

Para cada Opcéao Estratégica estdo definidos Macroobjetivos que, por sua
vez, se desdobram em Programas / Projetos Atividades / A¢cbes de Governo,
constantes do PPA 2002 — 2005.

OPCAO ESTRATEGICA 1: Gestdo publica radicalmente democratica apoiada na
mobilizacdo popular.

Secretarias de Comando: Governo; Orcamento Participativo e Gestédo
Cidada; Planejamento Urbanismo e Meio
Ambiente e Comunicacédo Social.

A construcdo de uma gestdo democratica, participativa, sustentavel e com
alto grau de governabilidade exige o envolvimento da populagdo em geral e
dos atores sociais publicos e privados, de modo a assegurar um modelo de
gestdo em que as decisdes se respaldem na vontade do cidad&ao.

Macroobjetivos:

1.1 Implantar uma gestéo radicalmente democratica;

1.2 Instituir um modelo de governo transparente, participativo e solidario;

1.3 Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidadéaos e
valorize a influéncia da sociedade civil nas decisbes do poder
municipal; e

1.4 Implementar um modelo de gestdo em que o Orgcamento

Participativo seja instrumento central de planejamento das politicas
publicas e de descentralizacdo das acdes do Governo.
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OPCAO ESTRATEGICA 2: Valorizacdo do meio ambiente, dos espacos publicos,
da habitabilidade e da acessibilidade para todos.

Secretarias de Comando: Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente e
Servicos Publicos.

Investimento na qualificacdo do espaco de uso publico em todos os seus
niveis. Essa opc¢éao se justifica quando se considera que a énfase na qualidade
do espaco publico que uma cidade apresenta, expressa a exata medida do
nivel de consciéncia cidadd e da organizacdo social da sociedade que a
edifica. Isso implica na efetiva construcdo de um projeto de cidade nao
excludente e democrético no que se refere ao uso, a ocupacao e a apropriacao
do seu territorio.

Macroobjetivos:
2.1 Valorizar a responsabilidade ambiental na manutencao da cidade;

2.2 Valorizar o controle e a manutencdo urbana como instrumento de
construcéo de novo padrdo de convivéncia social;

2.3 Intensificar intervencbes de requalificacdo dos espacos publicos,
com respeito a memoaria e a identidade recifense;

2.4 Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o
Recife atrativo a novos investimentos;

2.5 Estruturar ciclo de intervengcdes nos morros e alagados de modo a
construir uma cidade fisica, social e ambientalmente saudavel; e

2.6 Promover intervencfes que ampliem a acessibilidade da maioria da

populacao.

OPCAO ESTRATEGICA 3: Promocédo da cidadania e luta contra a exclusdo e as
desigualdades.

Secretarias de Comando: Assuntos Juridicos, Politica de Assisténcia Social e
Governadoria Municipal.

A énfase na prioridade social € um compromisso assumido pela Gestao
Municipal. Essa opgao coloca em evidéncia uma nova pratica de inclusao
social em que o acesso a cidadania, através do acesso &s politicas publicas,
sobretudo dos grupos vulneraveis, torna-se imprescindivel e fundamental.

Macroobjetivos:

3.1 Promover a inclusdo social de grupos em situacdo de
vulnerabilidade;
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3.2 Apoiar as mulheres na sua luta pela conquista de oportunidades;
3.3 Promover a integracdo das criancas e dos adolescentes; e

3.4 Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

OPCAO ESTRATEGICA 4: Ampliacao das oportunidades através da educacao.

Secretaria de Comando: Educacao

O acesso a educacdo de qualidade é um imperativo do Governo
Municipal do Recife. Uma sociedade democréatica tem a universalizacdo do
ensino fundamental como pressuposto. Além disso, a gestdo e o controle da
politica educacional sdo meios fundamentais para o alcance de uma situagcao
de permanéncia e qualidade educacionais.

Macroobjetivos:

4.1 Universalizar o acesso a educacao fundamental com qualidade;

4.2 Adotar uma proposta pedagogica que contemple a identidade e a
diversidade no ambito de um projeto social articulado as demandas

por melhoria da qualidade de vida coletiva,

4.3 Implementar uma gestdo democratica, com transparéncia e controle
publico da politica educacional; e

4.4 Valorizar os profissionais da educacéo.

OPCAO ESTRATEGICA 5: Defesa da vida na promocdo da saude publica e do
saneamento basico.

Secretarias de Comando: Saude e Saneamento.

A situacdo do esgotamento sanitario do Recife apresenta-se precéaria,
tendo rebatimentos significativos na qualidade do meio ambiente e com
reflexos na qualidade da saude e de vida da populacdo. Indispensavel,
portanto, dar énfase as acdes de prevencao, a universalizagdo do atendimento
e a qualidade dos servicos de saneamento e saude da populacdo do Recife.

Macroobjetivos:
5.1 Ampliar a rede de saneamento basico no municipio do Recife;

5.2 Desenvolver acbes de educacdo ambiental em saude preventiva nas
comunidades;
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5.3 Ampliar o acesso a rede publica de saude, visando a integralidade da
atencao e a qualidade do atendimento;

5.4 Promover programas de saude, considerando -caracteristicas
epidemioldgicas da populacao recifense; e

5.5 Assegurar o controle social no desenvolvimento da salde publica e
do saneamento.

OPCAO ESTRATEGICA 6: Apoio a criatividade e ao empreendedorismo para o
desenvolvimento da economia, da cultura, do turismo,
do lazer e dos esportes.

Secretarias de Comando: Desenvolvimento Econbmico, Cultura, Turismo e
Esportes.

Mais do que nunca é preciso considerar a importancia crescente das
cidades no modelo econdmico que caracteriza o mundo atual. Nesse modelo,
os investidores privilegiam a qualidade ambiental das cidades, sendo por elas
atraidos quando se trata de decidir onde instalar seus investimentos. Portanto,
saem na frente aquelas cidades que forem capazes de evidenciar,
positivamente, as suas especificidades, especialmente no que se refere a
cultura, a qualidade do espaco edificado e a capacidade da producédo de
conhecimento. Tal opcao responde a essa exigéncia, mas, sobretudo, atende
ao imperativo de ampliar as oportunidades de trabalho e a geracdo de renda
para os cidadaos do Recife.

Macroobjetivos:

6.1 Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populacéo
recifense;

6.2 Apoiar a dinamica dos setores econdmicos, em especial o turismo,
valorizando a responsabilidade social das empresas e dos
empreendedores;

6.3 Criar oportunidades para o cidadado recifense desenvolver suas
habilidades com liberdade de criacéo e expressao da sua cultura; e

6.4 Promover o lazer e 0os esportes saudaveis.



2. PRIORIDADES PARA 2004
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PRIORIDADES PARA 2004

O conjunto de acbes programadas para 2004 representa um meio para
alcancar os objetivos definidos no Plano Plurianual 2002 - 2005, aprovado pela
Poder Legislativo e divulgado em Féruns, Conselhos e outras arenas em que
se expressa a cidadania.

O Poder Executivo reexaminou o elenco dos seus programas e projetos
a luz da experiéncia acumulada no primeiro ano de execucao do plano. Nesse
esforco, aprimorou-se o0 conhecimento sobre os problemas da cidade e
identificou-se as a¢cbes mais adequadas para enfrentar urgéncias e encaminhar
mudancas visando construir um quadro de vida mais saudavel, mais justo e
mais atrativo, consoante as orientacdes estratégicas explicitadas anteriormente
e a realidade orcamentaria e financeira do municipio. As prioridades para 2004,
resultam desse continuo esforco de avaliagdo exercitado em diferentes
instancias de decisdo. Consolidam uma estratégia de intervencdo que
incorpora as oportunidades sinalizadas no cendrio nacional, buscando dar
continuidade ao processo de inversao de prioridades para ampliar os espacos
de incluséo social de muitos recifenses. Priorizar areas pobres e a populacdo
mais necessitada néo significa, entretanto, cuidar de uma parte da cidade, a
inversdo de prioridades contempla a cidade inteira na perspectiva de torna-la
viavel para todos os seus habitantes.

No elenco dos programas e projetos, o Poder Executivo destaca aqueles
gue mais diretamente atingem as pessoas no seu cotidiano - com atencéo
especial aquela em situacdo de precariedade ou vulnerabilidade, bem como
aqueles que tem carater estratégico para a cidade que deseja construir, numa
perspectiva de futuro: “uma cidade democratica, com espagos comuns de
inclusdo social, solidaria e dotada de uma base econ6mica competitiva. Uma
cidade que valorize a vida de seus habitantes, onde todos possam ter acesso
aos servicos basicos, a cultura, a melhores condi¢cdes de moradia, educacéo,
trabalho, lazer e espagos de convivéncia”. Em suma, uma cidade construida
com base na cidadania, como marco orientador deste Plano Plurianual.

Assim, constitui prioridades, para 2004, a articulacdo da politica de
direitos humanos e prevencao de violéncia através do Comité de Promocao de
Direitos Humanos e Prevencdo a Violéncia; o avanco da descentralizacdo da
assisténcia judiciaria do municipio; a consolidacéo da reformulagcéo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e do novo modelo descentralizado de gestao,
fortalecendo a integralidade das ac¢des; a continuidade dos programas de renda
minima e capacitacdo profissional, e 0 apoio as iniciativas dos movimentos
sociais em consonancia com o Programa Nacional “Fome Zero”.

Como durante toda a vigéncia do Plano Plurianual, em 2004, recursos
crescentes serdo direcionados para a Educacdo e a Saude, conforme
dispositivos constitucionais. Na primeira, prosseguirdo os esfor¢os para integrar
no ensino fundamental criangcas com seis (6) anos, ampliar a qualidade social



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
REVISAO 2004

da educacédo, melhorando infra-estruturas e equipamentos das escolas, bem
como valorizando e capacitando de modo continuado os educadores. Na
Saude, pretende-se alcancar a universalizacdo da atencdo basica, com a
inclusdo de 100 novas equipes de Saude da Familia. O modelo de atencao
busca a integralidade, pela implantacdo de mais trés Unidades especializadas
de Referéncia. Seré aperfeicoado o Servico de Assisténcia Médica de Urgéncia
— SAMU; ampliado o cinturdo de emergéncia do municipio com a implantacéo
de trés novos Servigos de Pronto Atendimento — SPA; implementada a politica
de assisténcia farmacéutica com monitoramento de fluxos de compra e
distribuicdo de medicamentos aos municipes; e serd dado continuidade aos
programas de: controle e tratamento de doencas crénicas, infecciosas e das
DST/AIDS; controle da dengue; combate a filariose linfatica com garantia de
diagnostico de tratamento em 100% das areas de transmissdo e
descentralizagdo da assisténcia; tratamento e controle da turbeculose e
hanseniase. Nas ruas e casas, a intervencédo de acdes de vigilancia ambiental -
PSA na qualidade do ambiente da nossa cidade, bem como os usos de pracas
para academias ao ar livre com a implantacdo de mais quatro polos
expressardao de forma mais sistematica, a importdncia dada as praticas
preventivas na saude publica. Finalmente, devera se ampliar o controle social
com a instituicdo de novos conselhos setoriais nas unidades de saude.

As obras fisicas e os servicos de controle urbano, limpeza e manutencéo
da cidade que visam, em ultima instancia, tornar o seu territdrio mais saudavel
e funcional, constituem outro grupo de prioridades reafirmado em todas as
instancias participativas pelas demandas qualificadas por melhores ou mais
dignas condi¢fes de habitabilidade e mobilidade; sendo dever do poder publico
intervir para incrementar ou recuperar espacos de convivéncia, redes viarias e
de drenagem. A requalificacdo, controle e manutencdo dos espacos publicos
integram-se num esforco de implementacdo de uma gestdo ambiental do
territério valorizando seus ativos naturais tais como a praia, 0S rios e a
cobertura vegetal. Atencdo especial serd dada a requalificacdo da orla de
Brasilia Teimosa, as obras de revestimento de canais, e as a¢des para iniciar o
processo gradativo de municipalizacédo do licenciamento ambiental.

O desenvolvimento do Programa Guarda - Chuva voltado para os
espacos de morros e alagados, onde vivem muitas familias em condicdes de
risco € um compromisso continuo, como se tornaram continuas as agfes da
Defesa Civil e de todos os 6rgaos integrados num modelo descentralizado de
monitoramento de pontos de riscos. Esse modelo continuard vigorando em
2004, associado com intervencbes urbanisticas e atencdo as remocdes
temporarias da populacdo vitima do perigo de desabamento, para a qual
procurar-se-a alternativa de solucao, inclusive com o uso do recurso do auxilio
- moradia. No caso das remocodes definitivas, por exemplo, de palafitas, bem
como a demanda por habitacdo, o municipio continuard seu esforco de
atendimento através da operacao trabalho e de mobilizacdo de recursos para
ampliar o alcance dos projetos habitacionais. Estes se integram a programas
de urbanizacéo de areas populares, em especial nas areas ZEIS e em projetos
gue implementam modelos integrados de melhoria habitacional e de infra-
estrutura como Mustardinha — Mangueira e o Pré-Metropole, na bacia do
Beberibe.
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Com o desenvolvimento do Orcamento Participativo, a Administracao
Municipal alcancgou localidades ignoradas durante décadas pelo poder publico.
Mesmo com a escassez dos recursos que limita as possibilidades de acfes
mais integradas, a pavimentacdo de uma rua numa comunidade sinaliza a
atencéo e representa uma semente para o futuro. As intervencdes agrupadas
no Plano de Investimento Regionalizado, amplamente debatido no Conselho de
Orcamento Participativo terdo continuidade em 2004 de modo a orientar, no
decorrer do tempo, o encadeamento de obras e servicos de melhoria da
qualidade urbanistica dos bairros da cidade. No Centro, 0 municipio, integrado
com outras instancias federativas, vem dando atencéo continua a recuperacao
do patrimbnio arqueoldgico e arquitetonico, através do Projeto Monumenta e
PRODETUR, consolidando o seu poder de atracdo para tornar o Recife —
patrimdénio da humanidade.

As condicdes de mobilidade continuardo a ser tratadas considerando a
prioridade atribuida a diversidade das modalidades de deslocamento,
sobretudo em transportes coletivos rodoviarios e metroviarios. Em 2004, a
consolidagéo da municipalizagéo do transito e o uso de recursos da engenharia
de trafego serdo prioridades com vistas a melhoria dos padrbes de
acessibilidade para todos. Serd dado prosseguimento aos estudos do
Transporte Empreendimento, as obras e servicos em eixos da cidade, tais

como a Radial cinco (5) e as Portas da Cidade. (Av. Caxanga, Imbiribeira etc).

Como comprovado pela dindmica crescente dos processos
participativos, seja na elaboracdo do orcamento, seja nas Conferéncias
Setoriais, seja ainda, nos Conselhos e Féruns, ha um imenso potencial de
inteligéncia que se mobiliza para pensar a cidade, orientar e controlar as
decisdes da administracdo. Esse potencial serd aproveitado em 2004, no
processo de atualizacédo de planos regionais, microrregionais e da Lei de Uso e
Ocupacédo do Solo em decorréncia de recomendacdes do Plano Diretor da
Cidade do Recife, ora em revisao. Essa participacdo crescente da sociedade e
as praticas de descentralizacdo, implementadas em muitos programas
prioritarios, impdem a gestdo municipal um esfor¢o para consolidar em 2004, o
modelo de comunicagcdo que aproxima a Administracdo, da sociedade. Este,
caracterizado pelo uso de tecnologia avancada esta, proximo cultural e
materialmente do cidaddo. Essa prioridade se estende a todos 0s servigos que
atendem ao publico, cada vez mais consciente do papel que a qualidade do
trabalho exerce na construcdo de uma relacdo de respeito matuo entre os
prestadores do servico e aqueles que o procuram, consolidando uma gestao
publica eficiente no atendimento ao cidaddo. Assim, a relacdo continua
construida com a cidadania no que trata da qualidade da cidade, materializa-se
também na valorizagdo e relagdo com os funcionérios no que se refere a
qualidade da prestacdo dos servicos imprescindiveis a implementacao
continuada em 2004, do Plano Plurianual: Recife, Cidade Saudavel.
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3. ESTIMATIVA DOS RECURSOS E DESPESAS PREVISTAS

Apresenta-se a seguir, os quadros consolidados referentes a previsao da receita

e despesa:

Demonstrativo da receita por fontes e categorias economicas;
Demonstrativo da despesa por fontes;

Demonstrativo geral das despesas por fontes;

Demonstrativo da despesa por programa;

Demonstrativo da despesa por 6rgao e fontes de recursos.
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4. DETALHAMENTO DA PROGRAMACAO

Apresenta-se a seguir, o detalhamento da programacao do Plano Plurianual
para 2004, do Poder Legislativo Municipal e do Executivo, respectivamente.

Os projetos e acBes a cargo do executivo, sdo agrupados em Programas
Finalisticos que englobam os Programas Integrados e Especificos voltados para a
melhoria de vida das pessoas e melhoria da cidade; e os Programas de Gestao que
reunem os Programas Especificos voltados para a melhoria da gestdo municipal,
mantendo-se assim a mesma classificacdo adotada no PPA/2002-2005.

Os Programas Integrados, agora em numero de sete, sdo implementados
por diferentes Secretarias e Orgdos que se mobilizam em conjunto para responder
as urgéncias identificadas e atender os objetivos que correspondem as opc¢des
estratégicas da administracao:

e Guarda-Chuva — Gestao de risco de morros e alagados;

¢ Recife, Nossa Casa — Melhoria das condi¢cfes de habitabilidade;

e Comunidade Saudavel — Promoc¢ao da saude ambiental e saneamento;

e Espaco Publico para Todos — Requalificacdo e reapropriacdo dos espacos
publicos;

e Acessibilidade para Todos — Universalizacdo e adequacdo da mobilidade
urbana,

e Promocao dos Direitos Humanos e Prevencéao a Violéncia — Promocéo do
acesso aos instrumentos de defesa da cidadania; e

e Gestdao Democrética e Solidaria — Participacdo e responsabilidade de todos
na gestao publica.

Os Programas Especificos agrupam projetos e acdes setoriais e mantém-se
sob a responsabilidade de um Unico 6rgdo executor, que pode se articular com
outro para complementar alguma acéo.

No processo de revisdo do PPA-2004, foi criado como Programa Especifico
voltado para a melhoria de vida das pessoas, o Programa Assisténcia Social a
Pessoas em Situacdo de vulnerabilidade a ser executado pelo Instituto de
Assisténcia Social e Cidadania que absorveu parte das atividades desenvolvidas
pela Legido Assistencial do Recife — LAR. Passou também a integrar nessa
categoria o Programa Dinamizacdo da Economia e do Acesso ao Mercado de
Trabalho, executado pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
anteriormente considerado Programa Integrado.

Alteracbes feitas em decorréncia da conclusdo de projetos, fusdo, ou
eliminacdo de acfes sdo apresentados nos quadros anexos que contém por
programa, os projeto-atividade com indicacdo das acdes e metas previstas e dos
orgaos envolvidos.
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PROGRAMA | 4.101 - Agéo Legislativa OPGAO
ESTRATEGICA
OBJETIVO | Assegurar as condigdes necessarias ao desenvolvimento das atividades de fiscalizagéo e controle das agoes do Poder Executivo, no

ambito da Camara Municipal do Recife - CMR

ORGAO Camara Municipal do Recife
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2.001 - Desenvolvimento de Atividades Legislativas

e  Desenvolver o processo legislativo ordinario. Municipio
e  Fiscalizar e controlar os atos do poder executivo.
o Divulgar eventos e actes da Camara Municipal junto as comunidades. Evento Municipio
e Consolidar e editar a legislaco vigente. Documento 1 Municipio
e  Editar a historia da Camara Municipal do Recife.
e  Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da

administragdo municipal, enfatizando aqueles representados nas .

Comisses Permanentes. Evento Municipio
e  Apoiar a organizagéo de Comissao Especial para resgatar e legitimar as

origens e a denominag&o dos logradouros publicos da cidade do Recife. Comissio 1 Municipio
e Editar o Dicionario Histérico e Cultural dos Logradouros do Recife. Dicionario 1 Municipio
e  Implementar o Programa "Camara nos Bairros". Programa 1 Municipio
o  Editar e expor a prestagao de contas do Municipio. Documento 1 Municipio
e  Promover eventos e campanhas de carater socio educativo-cultural no

municipio. Evento Municipio
e  Conceder estagio supervisionado a estudantes de niveis médio e

superior. Municipio
e  Consolidar os instrumentos de participagdo popular no ambito da Camara

Municipal através dos Conselhos Cidadaos e da Tribuna Popular. Municipio
e Instituir e divulgar suporte publicitério dos atos do poder legislativo

municipal. Municipio
e  Executar convénio de cooperagéo técnica entre a Camara Municipal do

Recife e as Universidades sediadas no Municipio. Convénio 1 Municipio
e Apoiar a constituigio de Comissao para selecionar artigos, poesias e

outros materiais para publicagdo de coletanea sobre a cultura e a histéria ) .

da cidade do Recife. Comisséo 1 Municipio
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PROGRAMA | 4.102 - Gestdo Administrativa da Camara Municipal do Recife | OPGAO
ESTRATEGICA

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas da Camara Municipal do recife - CMR

ORGAO | Camara Municipal do Recife

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2.002 - Apoio Administrativo as A¢oes da Camara Municipal do Recife

Suprir as necessidades de manutengéo do érgao.

e  Executar convénio entre a CMR e demais 6rgaos publicos sejam de
natureza municipal, estadual e/ou federal.
Informatizar os servigos técnicos e administrativos da CMR.

e  Conceder auxilio-refei¢do aos servidores que trabalharem nos
expedientes excedentes ao horario regular de trabalho.

e Treinar e reciclar os servidores da CMR.
Equipar a sede e Anexo da CMR.

o  Reformar e manter as instalagdes fisicas do prédio sede e Anexo da
CMR.
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PROGRAMA | 4.103 - Gestao dos Encargos da Camara Municipal do Recife | OPCAO
ESTRATEGICA

OBJETIVO | Permitir o pagamento de despesas relativas a direitos de pessoal

ORGAO Cémara Municipal do Recife

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

2.153 — Encargos com Beneficios aos Servidores

. Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para
locomog&o ao local de trabalho.

. Oferecer assisténcia médica aos servidores da CMR e seus dependentes.

. Efetuar o pagamento do auxilio-funeral de direito do servidor.

2.317 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores da Camara Municipal -
INSS

. Efetuar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias em favor dos
funcionarios da CMR.

2.318 - Parcelamento de Obrigagdes Patronais da Camara Municipal do Recife

o Efetuar o pagamento de obrigages patronais com o INSS, referentes a
débitos de anos anteriores.

2.319 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores da Camara Municipal -
RECIPREV

e  Recolher as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores
municipais — RECIPREV.

9.013 - Inativos e Pensionistas da Camara Municipal do Recife

e  Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos dos
aposentados e pensionistas da CMR.
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PROGRAMA 1.108 - Promogdo dos Direitos Humanos e Prevengdo & | OPGAO Promogdo da cidadania e luta contra a
Violéncia. ESTRATEGICA exclusdo e desigualdades.
MACROOBJETIVO Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.
ORGAOS ENVOLVIDOS | Governadoria Municipal, Coordenadoria da Mulher, Coordenadoria do Voluntariado, Assuntos Juridicos e Politicas de Assisténcia
Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagao Orgédo
AGOES
2282 - Articulagdo da Politica de Direitos Humanos e de Prevencdo a GOVERNADORIA
T MUNICIPAL
Violéncia
e  Apoiar o comité de promogdo de direitos humanos e prevengéo a Comité 1 Municipio
violéncia.
e Articular com os municipios da RMR para o desenvolvimento de Municipio
politicas especificas de direitos humanos e de prevengéo a violéncia. o
e Articular e apoiar projetos de promogao social, desenvolvidos pelos Municipio
orgdos da Prefeitura do Recife.
2298 - Implementagao de Politicas de Assisténcia e Prevengéo a Violéncia COORDENADORIA
Contra a Mulher DA MULHER
e  Criar sistema de informagdes sobre a violéncia sexista no municipio; Sistema 1 Municipio
e  Divulgar o programa municipal de prevencao e assisténcia a violéncia
contra a mulher; Programa 1 Municipio
e  Promover campanhas sdcio-educativas de prevengdo & violéncia o
doméstica e sexista; Campanha Municipio
e Capacitar e sensibilizar profissionais de diversas éareas da ) o
administragdo municipal; Servidor Municipio
e Apoiar servicos de assisténcia & violéncia contra a mulher; L Municipio
o Manter a Casa Abrigo e Centro de Referéncia. Instituiggo 2 Municipio
1086 - Reestruturagdo e Manutengido do Nicleo de Direitos Humanos e ASSUNTOS
Cidadania JURIDICOS
e  Promover a defesa dos direitos humanos, da cidadania do idoso, da Municipio
crianca, do adolescente e do portador de deficiéncia, estabelecendo
parcerias com diversos segmentos da sociedade civil;
e Implantar bancos de dados sobre direitos humanos; Banco dados 1 Mun!c!p!o
e  Capacitar Agentes Comunitarios da cidadania. Agente Municipio
N = T s I ASSUNTOS
2031 - Modernizagéo e Manutengao da Assisténcia Judiciaria do Municipio JURIDICOS
e Manter nlcleos descentralizados da Assisténcia Judiciaria; Nucleo 5 RPA 245¢e6
e Manter servicos de Assisténcia ao Consumidor - PROCON-Recife;
o  Estabelecer parcerias com a sociedade civil e realizar trabalhos de RPA1
orientacdo em escolas, comunidades, centros de consumo, entre
outros. Municipio
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PROGRAMA 1.102 - Gestdo de Risco de Morros e Alagados — | OPGAO Valorizagdo do meio ambiente dos
Guarda-chuva. ERULAE espagos publicos, da habitabilidade
e da acessibilidade para todos.
MACROOBJETIVO Estruturar ciclo de intervencdes nos morros e alagados, de modo a construir uma cidade fisica, social e
ambientalmente saudavel.
ORGAOS ENVOLVIDOS | Planejamento Urbano e Ambiental, Servigos Publicos, Orgamento Participativo e Gestao Cidada, Cultura, Politicas
da Assisténcia Social, Comunicagdo Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado, Saude e
Desenvolvimento Econmico.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Total Localizagao Orgao
AGOES Medida
2.211 - Defesa Civil Permanente SEPLAM
e Monitorar pontos de risco e executar servicos emergenciais em Localidade 199 RPA2,3e6
localidades de morros;
e Promover agdes de educagdo ambiental nas 4reas de risco (Projeto Oficinal 16 RPA2,3¢e6
Altas Artes); Festival 3
e Remover familias em situagdo emergencial de alto risco de Familias o
desmoranamento ou inundagdes, concedendo auxilio moradia aquelas |  atendidas/més 3.000 Municipio
que ndo tem alternativa imediata de moradia.
2.284 - Controle e Fiscalizagdo das Areas de Risco SEPLAM
o  Fiscalizar, retirar, evitar ocupagdes irregulares. Municipio
1.574 - Urbanizagdo de Areas de Risco URB
e  Elaborar estudos, planos e projetos em areas; Projeto 50 RPAs2,3,4,5¢6
e Controlar erosdo em pontos de risco dos morros, através de obras em | Frentes de Risco 450 RPAs2,3,4,5e6
parceria com a comunidade (parceria nos morros);
e  Controlar erosdo em pontos de risco nos morros, através de obras Obras 50 RPAs2,3,4,5¢e6
coletivas; )
e Desapropriar e indenizar imdveis; Imovel RPAs2,3,4,5¢6
o  Desenvolver agdes de interagdo comunitaria, através de mobilizag&o .
RPAs2,3,4,5¢e6
2.568 - Manutengdo de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos Criticos de EMLURB
Drenagem
e  Recuperar escadarias e muros de arrimo. m’ Municipio
e Dragar pontos criticos de rios, canais e agudes. m’ Municip@o
e Recuperar e limpar canais. Canal 66 Municipio
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PROGRAMA 1.103 - Recife — Nossa Casa.

OPGAO
ESTRATEGICA

Valorizagao do meio ambiente dos espagos
da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.

publicos,

MACROOBJETIVO Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o Recife atrativo a novos investimentos.

ORGAOS ENVOLVIDOS Planejamento Urbano e Ambiental, URB, Secretaria de Desenvolvimento Economico.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagéo Orgédo
AGOES
1.082 - Implantagéo de Projetos Habitacionais SEPLAM
e Incentivar e implementar a gestdo de conjuntos habitacionais; Conjunto Habitacional 194 RPA3 SEPLAM
e  Elaborar e implantar projetos habitacionais de melhoria e novas | Familias atendidas
construgdes (Guabiraba, Vila Imperial, entre outros) RPA3 SEPLAM
e Desenvolver processo de mutirdo assistido com capacitagédo de
mé&o-de-obra - operagéo trabalho; 6 RPA2, 34 e6 | (Sec.Desc.
e  Promover agdes de regularizagdo fundiaria; MU”!C[P!O Econ)
o Desapropriar e adquirir areas para projetos habitacionais. Terreno Municipio URB
2.287 - Melhoria das Condigdes de Habitabilidade - HABITAR-BID SEPLAM
e  Elaborar e executar projetos habitacional (Terra Nossa, Sérgio | Proj. Habitacional Municipio URB
Loreto, Lagoa da Conquista, entre outros) Municipio
e Implementar sistema de informagdes urbanisticas georeferenciada; Sistema 1
e  Apoiar organizagdes e movimentos comunitérios. Municipio

33



PREFEITURA DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 1.106 - Requalificagio e Reapropriagio dos Espagos | OPGAO Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
Publicos. ESTRATEGICA plblicos, da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.
MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumentos de construgdo de novo padrdo de convivéncia social e
intervencdes de requalificagdo dos espagos publicos, com respeito @ meméria e a identidade recifense.
ORGAOS ENVOLVIDOS | Planejamento Urbano e Ambiental, Servigos Plblicos, Orcamento Participativo e Gestdo Cidada, Cultura, Politicas da
Assisténcia Social, Comunicacéo Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida | Total Localizagdo Orgéo
AGOES
I - SEPLAM/
2.566 - Requalificagdo dos Espagos de Interesse Publico EMLURB
SEV. PUBLICOS
e Elaborar planos de macrodrenagem, das margens do Rio Capibaribe e
Parque dos Manguezais; Plano 03 Municipio SEPLAM
e Elaborar e implementar programa de sensibilizago da populagao; Programa 04 Municipio URB
o Elaborar planos e projetos de intervengéo em pragas, parques, avenidas,
portas da cidade, calgadas, espacos livres e zonas especiais de Plano/projeto 06 RPA 1
preservagao do patrimdnio histérico e cultural;
o Desapropriar e adquirir areas para requalificagio de espagos publicos; Area Municipio
o Executar obras nos espacos de interesse publico; Obra 01 Municipio
e Recuperar Cais do Apolo, Estelita, José Mariano, Aurora, Sol e da Cais 06 RPA 1 EMLURB
Alfandega;
e Revitalizar e manter pragas, largos, calgadas, passeios, entradas e M2 Municipio
espagos livres em zonas especiais e preservagao histérico — cultural e
ambiental;
e Revitalizar a orla mariima de Boa Viagem e manter as obras de M? 1100 RPA 6
conteng&o do avango do mar — (Praia Viva / Praia Limpa);
e  Promover a revitalizag&o da orla maritima de Boa Viagem e contengéo Praia 1km RPA 6 SERV.
do avango do mar. PUBLICOS
1.575 - Projeto Orla/Brasilia Teimosa URB
e Elaborar estudos, planos e projetos para a orla; Plano/Projeto 20 RPA6
e  Executar obras na orla de Brasilia Teimosa; Ol?ra 1 RPA 6
e Desapropriar e indenizar iméveis. Imovel 70 RPA6
1.576 - Requalificagdo dos Cursos D’agua URB
e  FElaborar e implementar estudos, planos e projetos (canais de Nova Canal 4 RPA1,3e6
Descoberta, Santa Terezinha, Ibura de Baixo, S&o Jorge); RPAS
e  Executar obras de revestimento de canaletas (Canal de Guarulhos). Canal 1
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 1.106 - Requalificagio e Reapropriagdo dos Espagos Piblicos. | OPGAO | Valorizagdo do meio ambiente, dos
ESTRATEGICA espacos publicos, da habitabilidade e
da acessibilidade para todos.
MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumentos de construgdo de novo padrdo de convivéncia social e
intervencdes de requalificagdo dos espagos publicos, com respeito @ memédria e a identidade recifense.
ORGAOS ENVOLVIDOS | Planejamento Urbano e Ambiental, Servigos Pblicos, Orcamento Participativo e Gestdo Cidada, Cultura, Politicas da
Assisténcia Social, Comunicacéo Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida | Total Localizagdo Orgéo
AGOES
2.289 - Controle Urbano e Reapropriagio de Espagos Publicos SEPLAM
e Atualizar o cadastro de logradouro; Cadastro 1 Municipio
e  Fiscalizar o uso de ruas, avenidas, calgadas e passeios publicos areas o
de protecdo ambiental e orla maritima e reapropriar 0s espagos publicos. Municipio
2.539 - Pré-Verde EMLURB
e Executar servicos de podagao, destoca, erradicagdo e rebaixamento de Municipio
copas de arvores;
o Fabricar e recuperar brinquedos e grades para os parques pblicos; Brinquedos/grades | 300 Municipio
e Arborizar pragas, logradouros publicos no municipio; Mudas Municipio
o Ampliar e manter sementeiras. Sementeiras 3 Municipio
1.587 - Construgdo e Recuperagao de Mercados Piblicos e Espagos de CSURB
Feiras
e Construir mercado publico no Cordeiro; Mercado publico 1 RPA 4
e Construir espagos agroecolégicos em Casa Amarela, Encruzilhada, Espago§
Afogados e Madalena; agroecoldgicos 4 RPA2,3,4e5
e Reformar e ampliar os mercados piblicos da Encruzilhada, Beberibe, -
Agua Fria, Jorddo e Nova Descoberta; Mercado publico 5 RPA2 3e6
e Recuperar e ampliar as feiras publicas (Afogados, Casa Amarela, ) Municipio
Encruzilhada, Boa Viagem, Cordeiro, Santo Amaro, Varzea, Bomba Feira 16
Grande, Ipsep, Agua Fria, Areias, Jorddo, Nova Descoberta, San Martim,
Ibura);
e Adquirir areas para instalacdo e ampliagdo de feiras publicas (Bomba ]
Grande, Afogados, Mustardinha, Nova Descoberta). Area 4 RPA3,4e5
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 1.106 - Requalificagdo e Reapropriagio dos Espagos Publicos. | OPGAO Valorizagdo do meio ambiente, dos
ESTRATEGICA espacos plblicos, da habitabilidade e
da acessibilidade para todos.
MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumentos de construgdo de novo padrdo de convivéncia social e
intervencdes de requalificacdo dos espagos publicos, com respeito a memaria € a identidade recifense.
ORGAOS ENVOLVIDOS | Planejamento Urbano e Ambiental, Servios Pblicos, Orgamento Participativo e Gestdo Cidadd, Cultura, Politicas da
Assisténcia Social, Comunicagdo Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagdo Orgdo
ACOES
1.588 - Construgdo e Revitalizagdo do Corredor dos Mascates e de CSURB
Equipamentos Diversos
e Construir o Restaurante Popular; Restaurante 01 RPA 1
o Reuvitalizar o Shopping Popular de Santa Rita. Shopping 01 RPA 1
2.548 - Coordenacao e Controle dos Mercados e Feiras CSURB
e Coordenar e controlar feiras livres, mercados publicos e patios de feiras; Mercado 19
e Promover acdes culturais nos mercados piblicos; Municipio
e Manter e controlar feiras livres; Feira livre 25 Municipio
e Manter e controlar os mercados publicos. Mercado 19 Municipio
Municipio
2589 - Coordenacdo, Fiscalizagdo, Manutengdo e Controle dos CSURB
Equipamentos Publicos do Centro Expandido e Secundario
e Fiscalizar o comércio ambulante e os Centros Secundarios; Municipio
o Fiscalizar os equipamentos dos Centros Secundarios; Municipio
e Fiscalizar e controlar o uso dos espacos publicos do centro expandido; Municipio
o Executar campanhas educativas; Municipio
e Padronizar os fiteiros do centro do Recife dos Centros Secundérios; Municipio
e Manter os equipamentos publicos do centro expandido (Cais Santa Rita, Campanha Municipio
Calgadao dos Mascates e outros).
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 1.104 - Comunidade Saudavel. OPCAO

ESTRATEGICA

basico.

Defesa da vida na promogéo da satde publica e do saneamento

MACROOBJETIVO
publica e do saneamento.

Ampliar a rede de saneamento basico do municipio do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da satde

ORGAOS ENVOLVIDOS

Saneamento, Planejamento Urbano e Ambiental, Satde, Secretaria de Servigos Publicos EMLURB, URB.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagédo Orgao
AGOES
2.251 - Saneamento Integrado SANEAMENTO
e Implantar, complementar e/ou recuperar sistemas de saneamento Sistema RPA's 1,2,4,5, €6
integrado e de infra-estrutura (Mangueira, Mustardinha e outros);
e Conceder auxilio moradia para familias cujas casas integram | Familia cadastrada | 394 RPA's 5
areas atingidas por obras de saneamento;
e Implantar Sistematica de Coordenagdo da Execugdo das
Atividades de Saneamento.
2044 - Interven?c“?e_s localizadas e manutengdo dos sistemas de SANEAMENTO
esgotamento sanitario
e Manter os sistemas de saneamento e realizar intervencbes Familias
localizadas de esgotamento sanitarios e de drenagem; pgneficiada_s 7.000 RPA1,4e5
e Implantar acdo de educacéo sanitaria ambiental. Familias beneficiadas | 16.030 | RPA1,2,4,5¢6
2.615 - Desenvolvimento de Vigilancia Ambiental SAUDE
e  Consolidar as agdes de vigilancia dos fatores de risco bioldgico Municipio
(vetores, animais  pegonhentos, animais  sinantrépicos,
hospedeiros e reservatérios).
e Implementar agdes de vigilancia dos riscos ambientais ndo Municipio
biolégicos (qualidade da &gua, contaminantes ambientais,
acidentes naturais, ambiente do trabalho, etc.). o o
e Implantar/implementar a distritalizagdo das agdes de vigilancia Distrito 06 Municipio
ambiental. _ o
e Desenvolver sistema de informagao em vigilancia ambiental; Sistema 01 Municipio
e  Desenvolver agdes de educagdo ambiental (campanhas, oficinas, . o
outras). Oficina / campanha Municipio
2543 - Manutencdo e Retificagdo do Sistema de Micro e SERV. PULICOS/
Macrodrenagem EMLURB
e  Elaborar projetos de macrodrenagem; Erojeto. 32 RPA23e6
e  Efetuar limpeza de canais, galerias e canaletas; Canais/galerias e 66 Municipio
canaletas
e Atualizagio da base cartografica; Municipio
e Dragar, refificar e revestir canais (Cavouco, Guarulhos, Jordéo e Canal 10 Municipio
outros);
e  Dragar e retificar pontos criticos de rios; M3 Municipio
e Recuperar o saneamento basico; Mj Mun?cip?o
e Retificar sistemas de macrodrenagem e repor pré-moldados. M Municipio
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005
REVISAO 2004

PROGRAMA 1.101 - Gestao Democratica e Solidaria. OPGAO Gestdo publica radicalmente democrética,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.
MACROOBJETIVO Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidaddos e valorize a influéncia da sociedade civil nas

decisdes do poder municipal.

ORGAOS ENVOLVIDOS | Orgamento Participativo e Gestio Cidada, Planejamento Urbano e Ambiental, Comunicagao Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagdo Orgédo
AGOES
2.242 - Construcdao do Processo de Participagdo da Sociedade na Gestao ORCAMENTO
Publica do Municipio PARTICIPATIVO
e Promover plenrias regionais e tematicas e acompanhar as reunides
intermediarias, referentes ao ciclo do Orgamento Participativo; Reunibes Municipio
e Apoiar as atividades dos movimentos e entidades sociais para fortalecer a _ o
participagdo popular nas definicdes das politicas publicas; Evento/reunido Mun!cip!o
e Apoiar e fortalecer as conferéncias e os conselhos setoriais; Municipio
e  Capacitar os delegados e conselheiros do Orgamento Participativo; Delegado/conselheiro Municipio
e  Promover reunides nas comunidades e em setores e grupos sociais
interessados no processo de gestdo do orgamento participativo; Reunido Municipio
e Apoiar as atividades desenvolvidas pelos delegados e conselheiros do L
orcamento participativo. Municipio
2.243 - Sistematizagdo das Informagbes e da metodologia de Participagéo ORCAMENTO
Social na Gestio Publica do Municipio PARTICIPATIVO
e  Desenvolver e atualizar o sistema de informagdes e demandas relativas ao
orgamento participativo e outros canais de participagdo do municipio; Sistema 1 Municipio
e  Elaborar e realizar estudos e pesquisas, referentes a participagédo social na
definicdo e acompanhamento das politicas publicas do municipio; Pesquisa Municipio
e Produzir material informativo e de divulgag&o do orgamento participativo; Folder/cartilha
e Realizar junto as instancias de representagdo do orgamento participativo, Municipio
modificagdes necessarias da metodologia adotada. Municipio
2,252 - Criagdo e Implantagdo de Instrumentos de Comunicagdo com a COMUNICACAO
Sociedade SOCIAL
. Realizar campanhas publicitirias e produzir propaganda de utilidade Campanha Municipio

publica, pegas educativas e institucionais.
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 1.107 - Acessibilidade para Todos. OPGAO Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
ESTRATEGICA plblicos, da acessibilidade e da
habitabilidade para todos.
MACROOBJETIVO Promover intervengdes que ampliem a acessibilidade da maioria da populagéo.
ORGAOS ENVOLVIDOS | CTTU, Planejamento Urbano e Ambiental, Fundo de Vias Publicas, EMLURB, URB.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagédo Orgao
AGOES
2.541 - Manutengao do Sistema Viario EMLURB
e  Executar recapeamento asfaltico no municipio; Mm? Municipio
e Executar servigos de terraplenagem no municipio; M? Municipio
e Recuperar e manter viadutos e tlneis; Mi Municipio
e Recuperar e manter pontes, pontilhdes e passarelas; Mz RPA 1245 eb
e Recuperar e manter vias urbanas. M Municipio
1.563 - Consolidagdo e Melhoramento do Sistema Viario URB
e  Realizar planos e projetos para o sistema viario; Plano/Projeto 25 Municipio
e Desapropriar e indenizar areas para abertura de novos acessos; Area Municipio
e  Executar obras de construgdo e ampliagédo do sistema viario (Radial V, o
alcas da Odorico Mendes, Girador do Sport, av. Beira Rio entre Obras 70 Municipio
outros).
2.600 - Conservagao de Vias Publicas FVP
e  Executar a Operagéo Tapa-Buraco; Mm? Municipio
e  Garantir a indenizagdo de danos eventualmente causados por
depressdo nas vias publicas
2.510 Gerenciamento do Transito e do Transporte Publico CTTU
e Implantar e manter sinalizagéo semaférica, intersegdes semaforizadas; Sinalizagao 513 Municipio
e Promover estudos e elaborar projetos de engenharia de trafego; Estudo/Projeto 1 Municipio
e  Gerenciar vagas do sistema de estacionamento rotativo — Zona Azul; Vagas Municioio
e Implantar a fiscalizagao eletronica em intersegdes; Intersegdes Municigio
e Implantar e manter sinalizag&o para controle ¢ fiscalizagdo de transito; Sinalizagao
e  Promover campanha educativas para a redugdo de acidentes de Campanhas 6 Municipio
transito;
e  Fiscalizar o transito e a circulagdo de transporte; Municipio
e Investir em infra-estrutura de transporte urbano; Municipio
e Implantar sistema de controle centralizado de seméaforos CTA,; Sistema 1 Municipio
e Implantar o projeto taxi-identidade; Projeto 1 Municipio
e Implantar escola de transito e transporte; Escola 1 Municipio
e  Realizar operagdo especial de controle e fiscalizagdo em eventos; Operagao 6 Municipio
o Implantar o projeto "pedestre cidadao". Projeto 1 Municipio
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PREFEITURA DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA | 1201 - Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do | OPGAO
Adolescente. ESTRATEGICA

Promog&o da cidadania e luta contra a excluséo e
as desigualdades.

OBJETIVO | Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, supervisionando suas atividades e

para execugao de acoes, captacao e aplicagdo de recursos.

promovendo a integragdo com as politicas sociais basicas e assistenciais em nivel municipal, estadual e federal, fixando prioridades

ORGAO Governadoria Municipal / Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2166 - Fortalecimento e Manutengédo do Conselho Municipal de Defesa e Promogao Governadoria Municipal
da Crianga e do Adolescente
e  Promover a manutengédo do Conselho. Conselho 1 RPA 1
e Supervisionar as atividades do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente.
2527 - Apoio as Atividades do Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos Fundo Municipal da Crianga
da Crianga e do Adolescente e do Adolescente
e Promover intercdmbio com outros Conselhos Municipais de Defesa e
Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
o Promover eventos para definigdo da Politica Municipal da Crianga e do Municipio
Adolescente. o
o Capacitar conselheiros tutelares e equipes técnicas e financeiras das Municipio
Ong's parceiras do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.
Municipio
2528 - Promogao e Coordenagao das Agdes Direcionadas a Protegao da Crianga e do Governadoria
Adolescente
e Implantar o programa de formag&o continuada. Programa 1 Municipio
e Implantar e manter atualizado o centro eletrénico de informagdes. Centro 1 Municipio
o Construir e manter os Conselhos Tutelares, o COMDICA. Conselho 6 Municipio
e Construir e equipar espago terapéutico para tratamento de criangas e Municipio
adolescentes usuarios de drogas.
e Recuperar e equipar as unidades de retaguarda. Abrigo Municipio
2531 - Apoio Técnico e Financeiro as ONG's que Atendem Criancas e Adolescentes Governadoria
e Apoiar técnica e financeiramente ONG's que desenvolvem programas de Ong's Municipio

assisténcia e protecéo a crianga e adolescente.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005
REVISAO 2004

PROGRAMA | 1202 - Fortalecimento das Agdes do Voluntariado no | OPGAO Gestéo publica radicalmente democratica apoiada
Municipio. ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.
OBJETIVO | Desenvolver agdes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de construgdo da cidadania.
ORGAO Governadoria Municipal - Coordenadoria do Voluntariado
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2254 - Promogao e Coordenagao das Ag¢des do Voluntariado no Municipio
e Articular com Organizagdes Nao-Governamentais, Universidades e outros
segmentos da sociedade, que promovam o trabalho voluntario e a Municipio
construcdo da cidadania.
e Integrar os voluntérios nos Programas da Prefeitura. Municipio
e Promover, coordenar e apoiar eventos locais, nacionais e internacionais de o
intercambio sobre Agao Voluntaria. Evento 5 Municipio
e Realizar campanhas sécio - educativas de valorizagdo do trabalho .
voluntario. Campanha 7 Municipio
e Integrar voluntarios no Programa Fome Zero no &mbito municipal. Campanha 32 Municipio

PROGRAMA | 1203 - Apoio & Implementag&o de Politicas de Género. OPGAO Promogé&o da cidadania e luta contra a exclusdo e
ESTRATEGICA | a5 desigualdades.
OBJETIVO | Formular a politica municipal de eqiidade de género e integra-la nas politicas setoriais, municipal, estadual e federal.
ORGAO Governadoria Municipal - Coordenadoria da Mulher
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2255 - Apoio, Implantagao e Implementagao de Politicas de Género
. Incentivar as mulheres a participagdo e um maior controle social das
politicas publicas. Municipio
e Reduzir a pobreza das mulheres, rompendo a divisao sexual do trabalho. Municipio
o Promover eqiiidade de género na politica educacional. Municipio
. Fortalecer o Programa de Ateng&o Integrada a Saude da Mulher - PAISM
na sua integralidade e contribuir para inclusdo da equidade de géneros o
nos demais programas de Salde. Programa 1 Municipio
e Assegurar aimplantagdo de politicas publicas de combate ao racismo. Municipio
e Coordenar a politica de género na Prefeitura do Recife. Municipio
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS REVISAO 2004
PROGRAMA 1221 - Dinamizag&o Econdmica e do Acesso ao Mercado de | OPGAO ESTRATEGICA | Apoio & criatividade e  ao
Trabalho. empreendedorismo para [0}

desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e do esporte.

OBJETIVO Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populagéo recifense.
ORGAO Desenvolvimento Econdmico / Fundo Recife Sol.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Total Localizagéo
AGOES Medida
2256 - Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria
o Fortalecer e dinamizar o Associativismo. Municipio
e Apoiar a produgéo do artesanato local. Municipio
e Apoiar as iniciativas inovadoras de geragao de trabalho e renda. Municipio
e Apoiar os Centros Secundarios para fortalecimento das atividades | Centro o
econdmicas. secundério Municipio
o Apoiar o desenvolvimento tecnolégico e de mercado das micros e pequenas o
empresas. Municipio
e Apoiar o desenvolvimento integrado e sustentavel de Caranguejo/Tabaiares. Comunidade 1 RPA5
e Apoiar os micros e pequenos empreendimentos da economia popular e | Fundo Recife Sol
solidaria com micro crédito e capital de Giro. Micro Empresa Municipio
. Ap0|alr as Associagdes e Cooperativas com créditos para capital de Giro fixo e Ass ICooperat Municipio
Jou misto.
e Apoiar Programas de construgéo e melhoria habitacional Programa de .
Construgéo Municipio
2258 - Capacitagao Profissional para Geragdo de Emprego e Renda
e Promover capacitagdo e qualificagdo profissional especifica para| Cidadéo 600 Municipio
desempregados.
o Promover o aperfeicoamento, a especializacdo e atualizagdo profissional para |  Cidad&o Municipio
empregados e profissionais j& qualificados.
e Promover qualificagdo para pessoas portadoras de deficiéncia, mulheres,
jovens e pessoas de baixa escolaridade. Pessoa Municipio
e Emitir certificados para profissionais j& qualificados pelo mercado. Certificado Municipio
e Capacitar pessoas inseridas em programas sociais - Operagao trabalho Pessoa Mun!c!p!o
e Promover atividades de capacitagdo profissional nos Centros Publicos de |  Centro 6 Municipio
Promogéo de Trabalho e Renda.
2259 - Intermediagao Qualificada entre Oferta e Demanda de Mao-de-Obra
e Promover intermediacdo de ma&o-de-obra inclusive para portadores de Pessoa Municipio
deficiéncia.
e Manter e ampliar o sistema de informagdes de empregos e servigos; Sistema 1 Municipio
e Reformular, ampliar e manter a bolsa de empregos e servicos. Bolsa Municipio
2260 - Dinamizagao dos Pdlos Estruturadores da Economia Recifense
e Promover a articulagdo e a criagdo de canais institucionais com atores do
empresariado e dos trabalhadores. Municipio
e Implantar agbes estratégicas de desenvolvimento associado & politica de o
urbanizagéo da cidade. o Municipio
e Apoiar técnica e financeiramente instituicées de estudos e pesquisas que | Instituicdo Municipio
subsidiem estratégias de desenvolvimento econdmico.
o Apoiar o desenvolvimento de empresas locais do setor primario, da industria, | Empresa Municipio
do comércio e de servigos.
2065 - Democratizagado do Banco do Povo
e Ofertar servicos de microcrédito para capital de giro e programas sociais | Pessoa Municipio
(PROGER). beneficiada
e Ofertar servicos de crédito descentralizado. Posto Municipio
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS REVISAO 2004
PROGRAMA 1221 - Dinamizag&o Econdmica e do Acesso ao Mercado de | OPGAO ESTRATEGICA | Apoio & criatividade e  ao
Trabalho. empreendedorismo para [0}
desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e do esporte.
OBJETIVO Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populagéo recifense.
ORGAO Desenvolvimento Econdmico, Assisténcia Social / Fundo Recife Sol.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Total Localizagao
- Medida
AGOES
2262 - Revitalizagao dos Centros Publicos de Promogao de Trabalho e Renda
e Construir, reformar e equipar os Centros Publicos de Promog&o de Trabalho e
Renda. Centro 6 Municipio
o Implantar e adequar espacos de intermediagdo de mao-de-obra nas RPA'S. Municipio
2263 - Insergao de Jovens no Mercado de Trabalho - 1° Emprego
e Capacitar jovens de baixa renda para insergdo no mercado de trabalho
(Brigada Jovem) Jovem 150 Municipio
e Promover a insergao de cidaddos no mercado de trabalho (Primeiro Emprego)
Cidadéo 200 Municipio
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PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA | 1206 - Educagao de Qualidade Social OPGAO
ESTRATEGICA

Ampliacéo
Educacéo.

de oportunidades através da

OBJETIVO | Implementar educagdo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadéds nas sociedades

para o conjunto do pais.

democraticas, assegurando a universalizagdo do ensino fundamental e a expansdo da educagdo infantil, a valorizagdo dos
profissionais da educagéo, a gestdo democratica e o desenvolvimento de propostas pedagdgicas inspirados num projeto de inclus@o

ORGAO Secretaria de Educagéo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
1043 - Expansao do Atendimento Escolar nas Etapas da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental
e  Construir e restaurar escolas e creches. Escola/creche Municipio
e Construir salas de aula. Sala 12 Municipio
e Adquirir iméveis para instalacdo de escolas e creches. Imovel 6 Municipio
e Construir quadras polivalentes. (éuadlra 4 Municipio
e Construir espagos administrativos. Escola 2 Municipio
e Fornecer equipamentos e mobiliario escolar. scoia 320 Municipio
2101 - Formagao Continuada de Profissionais de Educagao
e  Desenvolver programa de formagao continuada para educadores da rede Educador 5.000 Municipio
municipal de ensino.
e Desenvolver programa de formagdo continuada para educadores e | Educador 400 Municipio
recreadores de creche da rede municipal de ensino. Recreador
o Desenvolver programa de formagdo continuada para servidores . o
administrativos da rede municipal de ensino. Servidor 300 Municipio
o Distribuir livros, revistas e jornais para assegurar a formagao de biblioteca |  profissional 5.000 Municipio
basica para os profissionais da educagao.
e Apoiar participagdo dos profissionais de educagdo em eventos cientificos. | Profissional 5.000 Municipio
e Desenvolver o programa de educagéo e saude Vocal. Educador 300 Municipio
2107 - Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede
Municipal
e Adquirir e elaborar material didatico e fardamento para alunos da rede Aluno 170.000 Municipio
municipal.
e Desenvolver Programa Bolsa-escola para atender familias Familia 10.000 Municipio
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PROGRAMA | 1206 - Educagéo de Qualidade Social OPCAO Ampliagdo de oportunidades através da
OBJETIVO | Implementar educagdo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadas nas sociedades
democréaticas, assegurando a universalizagdo do ensino fundamental e a expansdo da educacéo infantil, a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, a gestdo democratica e o desenvolvimento de propostas pedagadgicas inspirados num projeto de incluséo
para o conjunto do pais.
ORGAO Secretaria de Educagéo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2131 - Recuperagao e Conservagao das Unidades Escolares
e  Manter e recuperar o parque escolar da rede municipal de ensino. Prédio 250 Municipio
e Apoiar a implementacao do programa arborizagdo nas escolas municipais Municipio
- Verde Escola
2178 - Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e  Manter o funcionamento das escolas municipais. Escola 200 Municipio
e Oferecer educagao basica de qualidade para jovens e adultos. Aluno 20.000 Municipio
o Informatizar escolas da rede escolar municipal. Escola 100 Municipio
e Realizar Censo Escolar Anual. Censo 1 Municipio
e  Constituir e implementar proposta pedagdgica que garanta a incluséo Municipio
social.
e  Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos. Evento 10 Municipio
e  Publicar a série Educagéo e Cidade. Municip@o
e Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas. Escola 50 Municipio
e Efetivar o funcionamento de pélos educacionais de progresséo parcial. Pélo 12 Municipio
e  Manter polos de matricula permanente e monitoragdo de transferéncia Polo 12 Municipio
dos alunos da rede municipal.
e Desenvolver o Programa FUNDESCOLA. Escola 207 Municipio
2179 - Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Infantil
e Manter e acompanhar as unidades de educagéo infantil. Escolalcreche 110 Municipio
e Manter e supervisionar as creches conveniadas. Creche 43 Municipio
o Prestar assisténcia técnica e financeira as escolas e creches |  Creche/ 200 Municipio
comunitarias. Escola o
e Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos. Evento 12 MU”!CEP!O
e Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas de educagao Escola 12 Municipio
infantil do municipio.
2180 - Manutengéo do Ensino Médio
e  Manter as unidades da rede de ensino médio. Escola 2 Municipio
e Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos. Evento 12 Municipio
e Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas de ensino o
médio do municipio. Evento 30 Municipio
e Efetivar o funcionamento de pélos educacionais de progresséo parcial. Polo 12 Municipio
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PROGRAMA | 1206 - Educagao de Qualidade Social. OPCAO Ampliagdo de oportunidades através da educagao.
ESTRATEGICA
OBJETIVO | Implementar educagéo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadas nas sociedades
democraticas, assegurando a universalizagdo do ensino fundamental e a expansdo da educagdo infantil, a valorizagdo dos
profissionais da Educacao, a gestdo democratica e o desenvolvimento de propostas pedagégicas inspirados num projeto de inclusao
para o conjunto do pais.
ORGAO Secretaria de Educagéo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2182 - Promogado do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais a
Educacgéo Escolar
e  Oferecer cursos de LIBRAS, Sistema Braille e pratica de manuseio de Aluno 300 Municipio
equipamentos.
e Realizar campanha de mobilizagao para matricula e permanéncia. Campanha 2 Municipio
e  Expandir e qualificar o atendimento ao aluno portador de necessidades
especiaisl Aluno MUniCipiO
e  Adequar prédios escolares para uso dos alunos portadores de . .
necessidades especiais. Imovel 36 Municipio
2183 - Manutengao e Expanséo das Unidades Educacionais de Formagao Profissional
e  Ampliar nucleos de informatica. Nucleo 24 Municipio
e Manter e equipar escolas de formagao profissional. Escola 26 Municipio
e Promover cursos profissionalizantes nas comunidades, diversificando a .
oferta de cursos em funcéo da demanda. Curso 12 Municipio
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PROGRAMA | 1212 - Fortalecimento das Atividades de Esportes e Lazer. OPCAO

ESTRATEGICA

Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade
para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.

OBJETIVO | Ampliar 0 acesso da populagdo a pratica do esporte e lazer e construir e recuperar equipamentos e campos esportivos.

ORGAO Secretaria de Turismo e Esportes.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2281 - Revitalizagdo e Gestdo Democratica dos Espagos de Esportes e Lazer
e Revitalizar e democratizar a gestdo de espacos e equipamentos de Municipio
esporte e lazer da cidade. .
e  Reformar areas de esporte e lazer. Area Municipio
2249 - Circulos Populares de Esporte e Lazer
e Promover atividades esportivas e de lazer para os segmentos da infancia, Evento Municipio
juventude, adultos, idosos e pessoas com necessidades especiais.
e Realizar Encontro de Formag&o Continuada de Professores e Agentes | Prof°./Agente Municipio
Comunitarios de Esporte e Lazer. Comunitario
e Realizar e apoiar eventos cientificos e seminarios de esporte e lazer. Evento Municipio
e Adquirir materiais e equipamentos esportivos e de lazer. Municipio
2308 - Promogéo de Eventos Esportivos
e Promover, apoiar e participar de eventos esportivos e de lazer. Evento Municipio
2279 - Esporte Popular - Esporte do Mangue
e Promover e apoiar iniciativas de esporte e lazer espontaneas das Comunidade Municipio
comunidades. ) o
e Promover e apoiar os esportes alternativos e radicais. Modalidade Municipio
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PROGRAMA | 1213 - Fortalecimento do Turismo. OPCAO Apoio & criatividade e as iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.
OBJETIVO | Ampliar a receita gerada pelo turismo.
ORGAO Secretaria de Turismo e Esportes.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2193 - Promogao do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife
e Manter boxes de informagdes turisticas. Box Municipio
e Instalar e manter sinalizagdes turisticas nos principais corredores turisticos. Placa de o
e Promover receptivos e famtours a grupo especiais. sinalizaggo Municipio
e Promover o "Destino Recife" (folheteria midia e outros).
e Manter e atualizar o inventario do potencial turistico da cidade do Recife | Banco de 1 Municipio
(Banco de Dados). Dados Municipio
e Manter em funcionamento o sistema disque turismo. Sistema Municipio
e Manter o terminal maritimo de passageiros do porto do Recife. Terminal 1 Municipio
e Promover e apoiar estudos de viabilidade de navegagao do rio Capibaribe. Estydo 1 Municipio
e Apoiar a captagéo de voos charters. Vo Municipio
e  Estruturar e manter o Conselho Municipal de Turismo. Conselho 1 Municipio
e Divulgar as potencialidades turisticas do Recife em feiras, congressos, e Municipio
Evento 1
workshop.
e Promover e participar de cursos de capacitagdo na area de turismo (taxista, Pessoa Municipio
guarda-municipal, recepcionista de boxes e outros. Municipio
* Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades e potencialidades do | pesqisa/Estudo Municipio
turismo.
e Captar e desenvolver eventos impulsionadores do turismo local. Evento Municipio
e Promover e apoiar eventos culturais impulsionadores do turismo local. Evento Municipio
e Realizar eventos mensais de lazer para a terceira idade. Evento Municipio
12
PROGRAMA | 1205 - Prefeitura Digital. OPGAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
ESTRATEGICA | g mobilizagdo popular.
OBJETIVO | Produzir, manter e divulgar informagdes em redes eletrnicas.
ORGAO Secretaria de Comunicagao Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2253 - Criagdo e Implantagao de Instrumentos de Comunicagéo Digital
e  Criar, manter e divulgar a pagina eletrénica (site) da Prefeitura do Recife e Site 1 Municipio
dos programas especiais.
e Disponibilizar informages no Portal interno. Municipio
o Disponibilizar no site exibigdo ao vivo de eventos, atividades e matérias Municipio
de interesse da sociedade.
e  Promover a democratizagdo da Comunicagdo no Municipio com a criagdo
fincentivo de radios, tv's, nos bairros. (TV Matraca) Municipio
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PROGRAMA | 1211 - Valorizagéo da Cultura. OPCAO Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.
OBJETIVO | Qualificar a cultura, projetando suas produgdes e seus espagos na vida social e econdmica do Municipio.
ORGAO Secretaria de Cultura / Fundagao de Cultura Cidade do Recife — FCCR.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2304 - Promogéo de Agdes Culturais. CULTURA
. Promover a implementag&o do programa "Cultura para Todos". Programa 1 Municipio
e Promover a implementacdo dos "Festivais Multiculturais” das RPA'S e da Festival Municipio
Cidade do Recife. .
. Promover a divulgagéo da produgéo cultural local, em sua diversidade para Municipio
diferentes publicos.
FCCR
e Manutengao do nicleo de cultura afro-brasileira. Nucleo 1 MUn!c[p!o
e Promover exibigdes cinematograficas nos teatros e nas comunidades. Filme Mun!c[p!o
. Divulgar a produgao cultural local em sua diversidade para os diferentes unicipio
publicos.
. Promover exposicdes em galerias, museus e teatros municipais. Exposicéo Municipio
. Implementar festivais multiculturais na cidade do Recife. Festival Municipio
e Implementar o programa "Cultura para Todos" Show Municipio
2579 - Promogao de Eventos e Festividades Culturais e Folcléricas FCCR
e  Promover grandes eventos do calendario cultural da cidade (Ciclos Evento Municipio
Carnavalesco, Junino e Natalino).
o Realizar congresso de cantadores do nordeste COCANE (Lei 16.140/96). Congresso
. Realizar o planejamento e implementar as agdes estruturadoras dos Evento Municipio
grandes eventos do calendario Cultural da cidade (ciclos carnavalesco,
junino e natalino) (Eventos a serem indicados pela Camara Municipal do
Recife, em atendimento ao disposto no art. 3° da Lei n° 16.611/2000).
2305 - Desenvolvimento e Estruturagdo da Economia da Cultura CULTURA
e Apoiar aimplantagdo do "Complexo Turistico Cultural Recife/Olinda". Municipio
o Apoiar a revitalizagdo do centro expandido do Recife. Municipio
. Realizar pesquisas sobre cadeias produtivas da cultura. Pesquisa Municipio
. Participar do programa Dinamizagdo econdmica e acesso ao mercado de Programa Municipio
trabalho, na area da cultura.
. Promover a implantagdo do mercado multicultural e intercdmbios culturais Programa Municipio
em nivel nacional e internacional.
FCCR
. Manter banco de dados da cultura. Banco de Dados 1 Municipio
. Promogédo do Programa Integrado Dinamizagdo Econdmica de Acesso ao Programa Municipio
Mercado de Trabalho, na area da cultura.
e Implantar 0 mercado multicultural e promover intercdmbios culturais em | Mercado cultural Municipio
nivel nacional e internacional
2309 - Restauracao, Preservagédo e Aquisicao de Equipamentos e Bens Culturais FCCR/Cultura
. Restaurar, adquirir e manter bens méveis, iméveis e acervo cultural. Imével Municipio
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PROGRAMA | 1211 - Valorizagéo da Cultura. OPGAO Apoio 4 criatividade e s iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia, da cultura
do lazer e dos esportes.
OBJETIVO | Qualidade a cultura, projetando suas produgéo e seus espagos na vida social € econdmica do Recife.
ORGAO Secretaria de Cultura
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2311 - Otimizagao e Democratizagdo dos Equipamentos Culturais
Promover o Teatro de Santa Isabel como espago das grandes produgdes. Teatro 1 RPA1
Consolidar o Centro de Formagéo e Pesquisa das Artes Cénicas Teatro Centro 1 RPA1
Apolo-Hermilo (CEPACTAP) como centro de referéncia em capacitagéo.
Dinamizar o Museu da Cidade do Recife como centro de debate da Museu 1 RPA1
cultura.
Consolidar o MAMAM como principal espago de intercdmbio nacional e Museu 1 RPA1
internacional das Artes Plasticas, da Fotografia e do Design do Estado de
Pernambuco.
Consolidar o Patio Sa0 Pedro como espaco cultural de interesse turistico. | Patio S. Pedro 1 RPA1
Implantar o Centro Multicultural Sitio da Trindade, como modelo
referencial de descentralizagéo. Centro 1 RPA3
Valorizar a Orquestra Sinfonica do Recife (OSR), ampliando o acesso da OSR 1 Municipio
populag&o a musica erudita.
Dinamizar a Banda da Cidade do Recife (BCR) através da valorizagdo e BCR 1 Municipio
popularizagao da musica de qualidade.
Promover o Centro Multicultural do Sitio da Trindade como modelo Centro 2 RPA 3
referencial de descentralizagéo.
Implantar novos centros multiculturais descentralizados nas Rpa's. Municipio
Promover a implantagdo de novos centros multiculturais descentralizados Centro 2 Municipio

nas RPA'S.
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PROGRAMA | 1216 - Consolidagdo e Aperfeicoamento do Modelo de | OPGAO Defesa da vida na promogdo da saude e do
Assisténcia a Saude. ESTRATEGICA | saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeicoar modelo assistencial na promogéo a satde.
ORGAO Fundo Municipal de Saude - Secretaria de Saude
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
1565 - Melhoria e Expansao da Rede Municipal de Satide
e Construir e equipar unidades de salde da rede municipal. Unid. Saude 1 Municipio
o Adquirir veiculos (ambuléncia) para a rede municipal de salde. Veiculo 13 Mun?c{pio
e Implementar Plano Diretor de Informatica de Satde. Plano 1 Municipio
o Adequar ambientes das unidades de saude. Unid. Satde 134 Municipio
1568 - Implantagao de Modelo Integrado de Atengao a Saude
. Integrar as agles de vigilancia & salde as atividades das unidades de Municipio
saude do municipio.
e Realizar agBes de promogao 4 satde por meio dos agentes de vigilancia Municipio
ambiental.
2077 - Reorientagdo da Atengdo Basica FMS/Satde
o Desenvolver agBes de promogo & salde. Procedimento Municipio
e Realizar agdes de prevengao e controle de doenca/agravos. Procedimento Mun!c[p!o
e Realizar agbes de assisténcia basica com énfase no ciclo da vida, Municipio
(crianga, adolescente, adulto e idoso) e situagao de risco. 1 o
e Reestruturar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude - Programa Municipio
PACS.
e Reestruturar e ampliar o Programa Satde da Familia — PSF. Programa 1 Municipio
e Implementar as agdes de combate as caréncias nufricionais.
2079 - Atengao Integral 4 Satde
FMS/Saude
e Assegurar a responsabilizagdo sanitaria de cada unidade de salde/distrito. Unid. Satde 6 Municipio
e Desenvolver um modelo assistencial de complexidade crescente garantindo a | Unid. Saide 134 Municipio
referéncia e contra-referéncia, assisténcia oftalmoldgica e o atendimento a
portadores de neoplasias. o
¢ Implantar subsistemas de saude distritais com os varios niveis de assisténcia | Subsistemas 6 Municipio
& salde.
o Desenhar mapa de risco a saude do municipio. Mapa de risco 1 Municipio
2603 - Oferta de Servigos de Satde - Rede Complementar
e Capacitar os supervisores do SUS Recife. Capacitagéo 40 Municipio
 Normatizar as ages de controle e avaliagdo dos servigos de saide. o Municipio
e Prestar servicos de saude através da rede conveniada e contratada. Unid. Saide | 59 Municipio
e Programar, controlar os servicos de satide. Servigos 100 Municipio
2604 - Fortalecimento do Processo de Descentralizagdo dos Servigos de Saude
o Definir populagao adscrita/territorial por unidade de satde. Unid. Saude 134 Municipio
o Definir estratégias de intervengao a partir do nivel local. Plano de distrito | 6 Municipio
e Reorganizar o processo de trabalho das unidades de sadde. Unid. Saide | 134 Municipio
e Promover a reforma administrativa dos distritos sanitarios. Modelo de gestdo | 6 Municipio
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PROGRAMA | 1216 - Consolidagdo e Aperfeicoamento do Modelo de | OPGAO Defesa da vida na promogdo da salde e do
Assisténcia a Saude. ESTRATEGICA | saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeigoar modelo assistencial na promogéo a salde.
ORGAO Fundo Municipal de Saude - Secretaria de Saude

2606 - Promogao da Saude do Trabalhador

2607 - Promogéo da Saude da Crianga e do Adolescente

2608 - Promogao da Saude da Mulher

2609 - Promogao da Saude Mental

2610 - Promogao de Assisténcia Farmacéutica

¢ Controlar a distribuicdo de medicamentos na rede municipal de salde.

o Abastecer com medicamentos padronizado a rede municipal de saude.

Implantar vigilancia e notificagdo dos agravos a salde e fatores de risco
relacionados ao ambiente de trabalho.

Implementar centro de referéncia.

Mapear areas de riscos e diagnostico das condigdes de trabalho no Recife.
Criar comissédo de saude do trabalhador.

Atualizar o Codigo Municipal de Saude referente a &rea do trabalhador.

Realizar Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador.
Orientar trabalhadores sobre seus direitos .

Implementar agdes de assisténcia a crianga e do adolescente na rede
municipal.

Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia a crianca e ao adolescente.
Implementar agdes de assisténcia pré-natal e ao parto nas maternidades da
rede municipal.

Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia ao pré-natal.

Implementar o programa de humanizagéo do pré-natal, parto e puerpério e
do nascimento/MS.

Implementar o servico de incentivo ao aleitamento materno/MS.

Implementar o programa de contracepgao cirlrgica voluntaria/MS.

Ampliar o nimero de unidades de salde que oferecem planejamento
familiar.

Implementar servico de referéncia para o atendimento as mulheres no
climatério.

Implementar agdes de prevengéo de cancer, de colo uterino e de mama na
rede de saude.

Implementar centros de referéncia para atendimento as mulheres em
situagao de violéncia nos distritos sanitarios.

Implementar o pré-natal de alto risco na rede de sadde.

Reorganizar a rede de saude.

Descentralizar as urgéncias e emergéncias.

Ampliar rede especializada — Naps e Caps.

Implementar lares/ abrigos/ residéncias terapéuticas/ acolhimento para
idosos.

Implantar oficinas terapéuticas comunitarias (em cada distrito sanitario).
Implantar agdes de assisténcia aos usuérios de alcool e drogas.
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PROGRAMA | 1216 - Consolidagdo e Aperfeicoamento do Modelo de | OPGAO Defesa da vida na promogdo da saude e do
Assisténcia a Saude. ESTRATEGICA | saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeicoar modelo assistencial na promogéo a satde.
ORGAO Fundo Municipal de Saude - Secretaria de Saude
2611 - Manutengéo da Rede Municipal de Saude
Unid. Saude 9 Municipio
o Reformar unidades de salde. Servigo Municipio
e Implementar sistema de marcagéo de consultas. Unid. Saude 134 Municipio
. Manter a rede de saude.
2620 - Desenvolvimento de A¢des Voltadas para Politicas Especificas
e Implementar programa e atividades fisicas regulares como promogdo a Programa 4 Municipio
saude.
o Implementar agdes para DSTs/Aids. Municipio
e Implementar agdes de salde bucal. . Municipio
¢ Implantar agBes de combate & violéncia e assisténcia as vitimas. Serv. referéncia 2 Municipio
o Implementar agdes relacionadas ao ciclo da vida (criangas, adolescentes, L
adultos, idosos). Municipio
o Implementar politica de atengéo aos portadores de diabetes mellitus. Municioi
o Implementar agdes de assisténcia pré-hospitalar (SAMU). Mu:!c[p!o
e Coordenar eventos e campanhas educativas/preventivas de salde. Event unicipio
: L N i venio 70 Municipio
o Desenvolver programa de incentivo & doagéo de tecidos ou partes do corpo
humano. L , Programa 1 Municipio
e Implementar o programa de atengdo &s pessoas portadoras de anemia
faloiforme. ) ' N Programa 1 Municipio
e Implantar politicas de atengédo aos portadores de necessidades especiais. Municipio
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PROGRAMA | 1217 - Consolidagdo e Aperfeicoamento do Modelo de | OPGAO Defesa da vida na promogdo da saude e do
Vigilancia a Saude. ESTRATEGICA | saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeigoar o modelo de vigilancia a saude.
ORGAO Fundo Municipal de Satide.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2612 - Desenvolvimento de Agdes de Satide e Vigilancia Epidemioldgica
o Implementar agdes de saude e vigilancia de doencas e agravos. Municipio
o Implementar agdes de vigilancia de agravos nio transmissiveis. _ Municipio
o Implementar os sistemas de informag&o em satde (SIM, Sinan, Sinasc). Sistema 3 Municipio
o Implantar/implementar vigilncia a grupos populacionais especificos. o
Municipio
2613 - Desenvolvimento de Agoes de Satde e Vigilancia Sanitaria
e Implementar a municipalizagdo gradativa das acdes de alta e média Municipio
complexidade.
o Implementar a distritalizag&o das agdes de vigilancia sanitaria. Distrito 6 Municipio
e Implementar sistema de informagéo de vigilancia. Sistema 1 Municipio
o Consolidar e aperfeicoar as agdes de vigilancia sanitaria. Inspegao e dentncia Municipio
o Garantir assessoria juridica as ages de risco de vigilancia sanitaria. Servico 1 Municipio
e Implantar vigilancia dos fatores de risco relacionados ao meio ambiente de Servigo 1 Municipio
trabalho.
o Controlar o servigo de coleta e destinagéo final do lixo hospitalar. Municipio
2614 - Desenvolvimento de Politicas Intersetoriais para uma Cidade Saudavel
e Garantir e desenvolver as agdes intersetoriais de controle da qualidade
ambiental. Programa 1 Municipio
o Desenvolver agdes intersetoriais de combate 4 violéncia. Serv.referéncia 1 Municipio
¢ Implementar o programa de combate ao tabagismo. Programa 1 Municipio

PROGRAMA | 1218 - Consolidagao e Aperfeigoamento do Modelo de Gestéo | OPGAO Defesa da vida na promogdo da saude e do
das Politicas Municipais de Satide. ESTRATEGICA | saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeigoar modelo assistencial na promogéo a satde.
ORGAO Fundo Municipal de Satde.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
ACOES de Medida
2602 - Implementagao do Controle Social na Gestéo das Politicas de Saude
. Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde. Conselho 1 Municipio
. Capacitar conselheiros. Capagitagéo 40 Mun?cip?o
o Implantar ouvidoria do SUS - Recife. Ouvidoria 1 Municipio
e Municipalizar as unidades de satide que esto sob gestdo estadual. Unid. Satude 4 Municipio
o Conselho 18 Municipio

Implementar conselhos gestores locais e/ou distritais.
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PROGRAMA | 1214 - Suplementagéo Alimentar. OPCAO Promogé&o da cidadania e luta contra excluséo e
ESTRATEGICA | desigualdades.
OBJETIVO | Ampliar a oferta de alimentos populares.
ORGAO Companhia de Servigos Urbanos do Recife — CSURB / Instituto de Assisténcia Social e Cidadania.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2530 - Aquisi¢do, Armazenagem e Distribuicao de Géneros Alimenticios e Outros CSURB
Produtos
e Implantar hortas comunitarias. Horta Mun?c{p!o
Implantar banco de alimento. A?anco 1 MUn!c!p!o
Adquirir, armazenar e distribuir produtos pesqueiros e alimentos populares imento unicipio
para estoques reguladores da cidade.
2127 - Merenda Escolar CSURB
e Promover a oferta de merenda as escolas e creches da rede municipal Crianga 170.000 Municipio

2115 - Combate a Fome

Desenvolver agdes de abastecimento alimentar.

Apoio as organizagdes sociais e iniciativas comunitarias no combate a
fome.

Realizar agdes educativas sobre habitos alimentares saudaveis, manuseio
e aproveitamento de alimentos.

Comunidade 37

Cursos 2
Hortas 3
Cozinhas 2
Pessoas 5.000
atendidas

Instituto de Assisténcia

Social
Municipio
Municipio
Municipio
Municipio

PROGRAMA | 1215 - Promogao e Apoio ao Desporto Amador. OPGAO Apoio & criatividade e as iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.
OBJETIVO | Promover a prética do esporte amador.
ORGAO Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2502 - Promogao e Desenvolvimento da Educagao Fisica e Desportiva
. Promover, apoiar e divulgar eventos desportivos e culturais. Evento 20 Municipio
e Oferecer atividades esportivas para portadores de deficiéncia fisica. Pessoa 50 Municipio
. Recuperar campos de futebol e quadras esportivas. Quadra esportiva 4 Mun!c!p!o
. Realizar festival esportivo do servidor/trabalhador. Municipio
. Incentivar criangas de rua & prética esportiva. Crianca 120 Municipio
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PROGRAMA | 1204 - Implementagéo das Politicas de Assisténcia Social. OPCAO Promogao da cidadania e luta contra a exclusdo e
ESTRATEGICA | desigualdade.
OBJETIVO | Promover a implementagéo da politica de assisténcia social.
ORGAO Fundo Municipal de Assisténcia Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2519 - Apoio ao Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social
e  Implementar os servigos assistenciais de agéo continuada - SAC. Pessoa 5111 Municipio
e Implementar o programa de assisténcia social conveniada. Pessoa 15.767 Mun@cip!o
e Apoiar a estruturagdo da rede de atendimento de Assisténcia Social e Ong's Municipio
capacitar dirigentes.
e Apoiar projetos e agdes de assisténcia social executados pela Prefeitura | Instituicio Municipio
do Recife e entidades da rede municipal de assisténcia social.
2518 - Apoio ao Desenvolvimento das Agbes de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente
e  Proporcionar apoio técnico aos conselhos tutelares. Conselho 6 Municipio
e Promover a capacitacao técnica e gerencial dos conselheiros. Municipio
e  Apoiar agbes de assisténcia social integral / crianga e adolescentes em Crianga/ 10.764 Municipio
situagéo de risco pessoal e/ou social. adolescente
2132 - Promogao da Autonomia Social
e  Contribuir para a autonomia social de pessoa com deficiéncia. Pessoa 15.000 Municipio
e Realizar o cadastramento e divulgar o beneficio da gratuidade de | C/deficiéncia o
transportes coletivos. Cadastro 1 Municipio
e  Promover a autonomia social, econémico e o protagonismo da pessoa
idosa. Idoso 4.000 Municipio
e  Promover a inclusdo da pessoa idosa em atividades sdcio-educativas e
i Eventos 5 Municipio
culturais. Benefico | 35.079 e
e Coordenar o processo da sistematica revisio do BPC. ‘ Municipio
2133 - Promogao do Protagonismo Juvenil
e  Promover a formagéo de jovens liderangas. Crianga
e Promover resgate do vinculo familiar, comunitario e social da juventude. Crianga/ 3.500 RPA2,3e5
Adolescente
944 Municipio
2134 - Promogao da Autonomia Econdémica
e Promover a inclusdo produtiva e geragdo de renda da pessoa com Pessoa Municipio
deficiéncia. cldeficiéncia 100 Municipio
e  Promover insergdo produtiva das pessoas/familias em situacdo de .
vulnerabilidade. Familia Municipio
2135 - Promogéao da Convivéncia Familiar
e Promover agdo integrada de atencdo as familias em situagdo de Evento 24 Municipio
vulnerabilidade.
e  Desenvolver processos de organizagdo comunitaria para a incluséo social . o
das familias em situagéo de vulnerabilidade. Familia 5.000 Municipio
e Realizar estudos e pesquisas voltadas para a tematica das familias em Estudo/ o
situagao de vulnerabilidade. Pesquisa Municipio
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PROGRAMA | 1204 - Implementagéo das Politicas de Assisténcia Social. OPCAO Promogao da cidadania e luta contra a exclusdo e
ESTRATEGICA | desigualdade.
OBJETIVO | Promover a implementagédo da politica de assisténcia social.
ORGAO Fundo Municipal de Assisténcia Social.
2137 - Promogao da Convivéncia Comunitaria
e  Implantar e implementar Centro de Informag&o e Convivéncia. Centro 2 RPA1e3
e Promover o convivio familiar e comunitario das pessoas com deficiéncia. Eventos Municipio
2138 - Promocéo da Convivéncia Familiar e Comunitaria de Criangas, Adolescentes e
Jovens.
Crianga/ 2.400 Municipio
e Promover agdes para erradicagdo do trabalho infantil. Adolescente
e Implementar agdo integrada de assisténcia e promogdo social as Crianga/
criangas, adolescentes e jovens. Adolescente o
e Apoiar agdes socio-educativas de promogao da crianga e do adolescente. Ong's 50 Municipio
e  Prestar apoio as agdes de enfrentamento ao abuso, violéncia e ) o
explorago sexual a criangas e adolescentes. Crianga/ 1.200 Municipio
Adolescente
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PROGRAMA | 1223 - Assisténcia Social & Pessoas em Situagdo de | OPGAO Promogéo da cidadania e luta contra a excluséo e
Vulnerabilidade. ESTRATEGICA | desigualdades.
OBJETIVO | Promover a assisténcia social a pessoas em situagao de vulnerabilidade.
ORGAO Instituto de Assisténcia Social e Cidadania - IASC
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2117 - Acolhimento e Convivio Social
e Promover acolhida temporaria & pessoas vitimas de ocorréncias pessoais, Pessoas 450 Municipio
sociais e de calamidade (populagdo em situagao de rua, idosos, homens,
mulheres e familias). L
e Implantar e manter centros de convivéncia para populagdo em situagéo de Centro 2 Municipio
rua. ) i
e  Estruturar a rede de acolhida e solidariedade para situagdes emergenciais Entigades 10 Municipio
e de calamidade.
e Promover educag&o social para populagéo em situagéo de rua. Pessoas 300 Municipio
2574 - Estudos e Pesquisas
e Promover seminarios e encontros teméaticos da 4rea de Assisténcia Social. Evento 2 Municipio
o Desenvolver pesquisas, estudos e diagnosticos nos aspectos socio- , L
econdmico e cultural da populagdo em situacéo de vulnerabilidade. Pesquisa 2 Municipio
2122 - Implementagao de Servigos de Emergéncia Assistencial
. - - - Cesta basica 10000 Municipio
e Conceder provimentos basicos e emergenciais a pessoas e familias em Enxoval de recém-
alto grau de vulnerabilidade e exclusao social. nascido 6300
Aucxilio para
deslocamento 48000
Auxilio para
emissdo de
documento 120
Cobertor colchao
vestuario 1200
Outros
2114 - Gerenciamento de Eventos e Empreendimentos para Geragdo de Receitas
Beneficentes
Realizar o Baile Municipal do Regcife. Baile 1 Municipio
Administrar os espagos de estacionamento, sob a gestao do Instituto. Estacionamento 3 Municipio
e Promover campanhas e eventos para divulgacéo das agdes do Instituto e .
captacao de recursos. Eventos 6 Municipio
e Agenciar, junto aos jornais locais, a publicagdo de matérias para geragdo Jornais 3 Municipio

de receitas beneficentes.
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PROGRAMA | 1208 - Crianga: Direito de Ser. OPGAO Promog&o da cidadania e luta contra a excluséo e
ESTRATEGICA | desigualdades.
OBJETIVO | Promover a assisténcia, a protegdo e a inclusao social da crianga e do adolescente em situag&o de risco.
ORGAO Instituto de Assisténcia Social e Cidadania.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2116 - Agdo Integrada de Protecédo a Crianca e ao Adolescente em Situacdo de Risco
e Promover acolhida temporaria. Crianga/adolescente | 150 Municipio
e Implantar e manter centro de convivéncia. Criangaladolescente | 1200 Mun!mp!o
e Promover educagio social de rua. Criancafadolescente | 300 Municipio
e Oferecer bolsas do programa "Familia Acolhedora". Bolsa 25 Municipio
e  Realizar atendimento psico-social a crianga e adolescente, em meio aberto .
e em regime de abrigamento. Crianca/ 1200 Municipio
. C Adolescente unicip!
e Realizar cursos profissionalizantes. Criancaladolescente | 300 Municipio
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PROGRAMA | 1301 - Valorizagéo do Centro Metropolitano OPGAO
ESTRATEGICA

Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos

OBJETIVO | Desenvolver planos e projetos, visando o ordenamento do centro na perspectiva do desenvolvimento metropolitano, com vistas & sua

estruturagdo urbano-ambiental, a sua atratividade econémica, cultural e a
revitalizagdes.

capacitacdo de recursos para acgbes articuladas de

ORGAO Secretaria de Planejamento Urbanismo e Meio Ambiente - SEPLAM, URB.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2292 - Transporte Empreendimento SEPLAM
e Desenvolver estudos /projetos executivos na area de transporte Estudos Jprojetos o Municipio
1572 - Consolidagao de Areas de Interesse Turistico (PRODETUR NE i) URB
o Elaborar estudos, planos e projetos de viabilidade econdémica, ambiental e plano
de gestéo
o  Elaborar projetos executivos do Complexo Viario do bairro do Recife
e Implantar projetos de restauragdo da Esplanada do Museu da Cidade do Recife e Projeto 2 RPA 1
o Centro de Visitantes Metropolitano.
— ) s URB
1573 - Consolidagédo do Pdlo Alfandega / Madre Deus (MONUMENTA/BID)
e Coordenar e supervisionar o Polo Alfandega o , Municioi
e Realizar estudos, planos, e projetos anos /projetos unicipio
e Realizar investimentos integrados (obras de recuperagio do cais, ruas, passeios
equipamentos do Polo e de restauragéo de fachada e edificios)
o Promover capacitagdo de gestores publicos e privados
1545 - Requalificagéo Urbanistica e Inclusao Social da Comunidade do Pilar URB
f RPA 1
e Realizar estudos, planos e projetos (Projeto de restauragéo da Igreja do Pilar) Planos/projetos 1
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PROGRAMA | 1302 - Fortalecimento da Gestao Ambiental OPCAO Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos
OBJETIVO | Valorizar a responsabilidade ambiental na manutengao da cidade.
ORGAO Secretaria de Planejamento Urbanismo e Meio Ambiente - Seplam.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2090 - Gestao Ambiental
e Implementar o Sistema Municipal do Meio Ambiente (Legislagdo Ambiental, Sistema 1 Municipio
licenciamento e fiscalizagao gradativa) Municipio
e  Promover agdes de educag&o ambiental em conjunto com outros 6rgéos municipais ' o
e  Gerenciamento dos cursos d'agua (Rio Capibaribe) Rio 1 Municipio
2094 - Regularizagdo e Gestdo de Unidades de Conservagio e Areas Verdes
e Acompanhar aimplementagao do Plano de Arborizagdo da Cidade do Recife - Plano 2 Municipio
PROVERDE e do Jardim Botanico do Recife
e  Implementar e regulamentar as Unidades de Conservagao - UC uc 23 Municipio
e  Coordenar e monitorar a implantagéo de Parques (Jiquia, Apipucos, Santana e Parque 4 RPA3,4e5
Caiara)
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PROGRAMA | 1314 - Manutencdo e Conservagdo das Instalagbes e | OPGAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
Equipamentos Publicos ESTRATEGICA | piblicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos
OBJETIVO | Intensificar intervengGes e requalificagdo dos espagos plblicos com respeito a memoria e a identidade recifense
ORGAO Secretaria de Servigos Publicos
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2147 - Vigilancia nos Locais Publicos Sob Jurisdigao da Cidade do Recife
e  Preservar os bens patrimoniais do municipio e a seguranga dos seus Pessoa 850 Municipio
servidores.
e Implementar planos operacionais com patrulhas municipais motorizadas Veiculo 14 Municipio
equipadas com radio. ] o
e Adquirir e locar veiculos para uso da guarda municipal Veiculo 2 Municipio
e |mplantar central de comunicagdo permanente. Central de Comunicagéo 2 RPA3e6
e  Firmar acordos com 6rgaos publicos para atuagéo na area de Convénio /Acordo 2 RPA 1
seguranca publica (13 de Maio, Coque).
2601 - Manutengao e Conservagao de Prédios e Equipamentos Publicos
e Restaurar e manter instalagdes e equipamentos do edificio sede da Edf. Sede 1 RPA 1
Prefeitura.
e  Executar servigos de reforma de iméveis e equipamentos do Patriménio Imével 3 Municipio
Municipal.
2148 - Vigilancia das Unidades Escolares do Municipio
e Manter os servigos de vigilancia nas unidades escolares do Municipio. Unidade Escolar 2 RPA3e6
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PROGRAMA | 1305 - Valorizagéo das Identidades Locais OPGAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade

para todos

OBJETIVO | Fomentar polos existentes e desenvolver mecanismos de atragéo de novos investimentos.

ORGAO Empresa Urbanizagao do Recife - URB
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2558 - Preservagdo da Memoéria Urbana

e  Atualizar e informatizar acervo documental e divulgar o patriménio Acervo 1 Municipio
historico cultural

e  Executar pesquisas historicas para edi¢do atualizada de legislagdo Pesquisa 2 Municipio
municipal de preservagéo do Recife

e Promover a reforma /recuperagio de imoveis no Péatio de St® Cruz e Rua Imoveis 3 RPA 1
da Gléria

2559 - Planos Microrregionais

Municipio
e  Elaborar estudos, planos: Territorio do Recife e simulas urbanas. Estudo
PROGRAMA | 1311 - Protecéo e Defesa do Meio Ambiente OPCAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | piblicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.

OBJETIVO | Garantir o envolvimento da sociedade e a promog&o da politica de protecéo e defesa do meio ambiente e apoiar o Conselho Municipal
do Meio Ambiente

ORGAO Fundo Municipal de Meio Ambiente
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
2526 - Promogao e Coordenagéo das Agdes Direcionadas a Prote¢do e Conservagao
Ambiental

o  Desenvolver agdes de preservagio das areas verdes e mananciais da Municipio
Cidade do Recife

e Promover estudos, pesquisas e praticas em parceria com universidades e | Pesquisa /estudo Municipio
ONG's para preservagdo ambiental
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PROGRAMA | 1312 - Habitag&o e Desenvolvimento Urbano OPGAO
ESTRATEGICA

Valorizagao do meio ambiente dos espagos
publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos

OBJETIVO | Garantir a promogéo da politica de habitagéo e apoiar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

ORGAO Fundo Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagéao

2597 - Promogéo e Coordenacao das Agdes Direcionadas a Execugao da Politica de
Habita¢ao e Desenvolvimento Urbano.

e Promover a politica habitacional de desenvolvimento urbano para o Municipio.
e Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CDU).

Conselho

Municipio
Municipio

PROGRAMA | 1313 - Requalificagdo de Areas de Baixa Renda OPCAO
ESTRATEGICA

todos

Valorizagéo do meio ambiente, dos espagos
publicos, da habitabilidade e da acessibilidade para

OBJETIVO | Intervir em zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentavel.

ORGAO Fundo do Prezeis / URB

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
1540 - Requalificagao das Zeis PREZEIS
e  Elaborar estudos, planos e projetos. Plano/projeto 10 Municipio
o Desenvolver agdes de interagdo comunitaria. Municipio
e Realizar acompanhamento juridico-social das Areas Zeis. Municipio
e Promover agdes para regularizagao fundiaria e emissao de titulos de posse da Titulo Municipio
terra. Area Municipio
. Desapropriar e indenizar areas em Zeis. Obra 8 Municipio
. Executar obras. Municipio
. Acompanhar as agdes de urbanizagdo em Zeis. Evento
. Promover ac6es para o desenvolvimento do Férum do Prezeis (estudos, Municipio
capacitagdes, seminarios, oficinas, cursos, etc.) Conselho 1 Municipio
. Assegurar o funcionamento do Conselho do Férum do Prezeis.
1579 - Urbanizagao da Bacia do Beberibe (PROMETROPOLE) URB
. Elaborar estudos, planos e projetos para urbanizag&o da bacia do Rio Beberibe
. Promover o desenvolvimento organizacional e comunitario Habitantes 39.060 RPA 2
. Executar obras de urbanizagéo e saneamento (Funddo, Campina do Barreto, beneficiados
Campo Grande e Dois Unidos)
2288 — Ampliagao e Melhoria da Infra-estrutura urbana URB
. Elaborar e implementar estudos, planos e projetos de Infra-estrutura para o Planos / 20 Municipio
municipio (Projetos de pavimentacéo e drenagem); Propjetos
e Desapropriar e indenizar areas. Areas 26 Municipio
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Gerenciar o Fundo de Revitalizagao e otimizar o escritdrio do Bairro do

Recife.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagéo
AGOES de Medida
1569 - Consolidagao da Revitalizagdo do Bairro do Recife
e Implementar a recuperag&o do sistema viario, passeios, equipamentos e RPA 1
mobiliarios urbanos.
Escritdrio 1 RPA 1

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2538 - Manutencgao do Sistema de lluminagao Publica
Modernizar e manter a iluminagéo de rodovias, ruas, avenidas e pontes Lampadas 110.000 Municipio
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PROGRAMA | 1307 - Limpeza Publica OPCAO Valorizagéo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos
OBJETIVO Proceder as agtes de limpeza urbana, tornando-a mais eficiente e desenvolvendo a coleta seletiva
ORGAO Empresa de Manuteng&o e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2509 - Limpeza Urbana
e Adquirir contentores ¢ lixeiras plasticas. Contentores de lixeira | 3.000 Municipio
o Coletar e transportar residuos sélidos urbanos. Tonelada 3.000/més Municipio
e Elaborar estudos e projetos para implantagao de técnicas para destinagao final do Estudo/Projeto 1 Municipio
lixo.
e Varrer e capinar vias e logradouros. Km Municipio
e Limpar faixas de areias de praia. Metro Municipio
e Operar o aterro e manter o sistema de tratamento do chorume efluente. Aterro 1 Municipio
e Manter o cinturdo verde no aterro. Km Municipio
. Execytar a coleta e adotar sistematica especifica para tratamento do lixo Tonelada 200/més Municipio
hospitalar.
1586 - Coleta Seletiva de Lixo
¢ Implantar um nicleo de doagéo de reciclaveis por microrregiao. Nucleo 8 Municipio
o Implantar coleta seletiva e o projeto catador de reciclavel na area urbana da cidade
do Recife. Unidade 6 Municipio
e Realizar campanhas educativas e de divulgag&o sobre o reaproveitamento e a
reciclagem dos residuos slidos. Campanha Municipio
e Implantar usinas de reaproveitamento de entulhos da construgéo civil. Usina 2 Municipio

PROGRAMA | 1308 - Manuteng&o, Conservagao, Expanséo e Construgéo OPCAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
de Necrépoles ESTRATEGICA | piblicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos
OBJETIVO | Manter, conservar, administrar e garantir a realizagéo de sepultamentos nas necropoles municipais

ORGAO Empresa de Manuteng&o e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2582 - Administracao e Fiscalizagao de Necropoles
e Administrar, manter e fiscalizar as necropoles municipais. Cemitério 4 Municipio
e Modemizar as instalagdes e equipamentos das necrépoles municipais Cemitério - Municipio
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PROGRAMA

2115 - Gestao das Politicas Municipais de Desenvolvimento OPCAO
Econdmico ESTRATEGICA

Apoio & criatividade e as iniciativas da sociedade
para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.

OBJETIVO | Coordenar as politicas de desenvolvimento econémico numa perspectiva metropolitana, identificando, nos setores produtivos
relevantes, modalidades de melhor integragéo dos diversos agentes das cadeias produtivas, com vistas a ampliar as oportunidades de
trabalho.

ORGAO Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2159 - Coordenagéo e Supervisao das Politicas de Desenvolvimento Econémico do
Municipio.
e  Realizar estudos e elaborar proposta para alavancar o desenvolvimento econdémico da Estudo Municipio
cidade do Recife.
e Promover forum de integragdo da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico da RMR. Forum 1 Municipio
e Mapear as cadeias produtivas dos setores relevantes da economia. Estudo 1 Municipio
e  Fortalecer a Comisso Municipal de Emprego do Municipio. Comissao 1 MU”!C[P!O
e Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos polos de servicos médico, juridico e de Polo 3 Municipio
informatica.
e Apoiar técnica e financeiramente instituigdo de estudos e pesquisas que subsidiem Instituigio Municipio
estratégias de desenvolvimento econdémico
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PROGRAMA | 2103 - Gestao das Politicas de Assuntos Juridicos OPCAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.

OBJETIVO | Coordenar a politica municipal de assuntos juridicos, assessorando o Governo nos campos legislativo, juridico e administrativo,
estabelecendo parcerias com vistas a defesa dos interesses do municipio e dos direitos humanos.

ORGAO Secretaria de Assuntos Juridicos.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2030 - Coordenagao e Supervisao das Politicas Municipais de Assuntos Juridicos

e Prestar assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal Municipio

e Apoiar as demais secretarias e 6rgdos da Administragéo indireta no tocante as politicas L
de direitos humanos Municipio

e Representar judicial e extrajudicialmente o municipio do Recife e assessorar os 6rgdos Municipio
municipais em assuntos de natureza juridica. o

e Participar de eventos, representar e defender os interesses do municipio, no pais e Municipio
fora dele.

o Fortalecer o Conselho de Revisdo Administrativa e implantar sistema revisional das Municioio
decisdes do PROCON. p

2034 - Execugao da Cobranga da Divida Ativa Municipal

e Promover a cobranca de débitos fiscais de terceiros com a prefeitura Municipio

2155 - Modernizagdo do Centro de Estudos Juridicos do Municipio

e Implantar Banco de Dados de assuntos juridicos, legislagdo municipal, jurisprudéncia e Municipio
doutrina.

e Reestruturar e manter atualizada a biblioteca da SAJ. Biblioteca 1 Mun?c{p?o

e Produzir a revista da SAJ e outras publicagdes Municipio
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PROGRAMA | 2110 - Gestéo das Politicas Municipais de Educag&o OPCAO

ESTRATEGICA

Ampliagéo
Educacéo.

de oportunidades através

da

OBJETIVO | Construir a gestdo democratica com transparéncia e controle publico das politicas municipais de educag&o.

ORGAO Secretaria de Educagéo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2035 - Coordenagao e Supervisao das Politicas de Educagao do Municipio
e  Estabelecer padrdes basicos de funcionamento das escolas Escola Municipio
e Estabelecer mecanismos de permanéncia do aluno na escola Municipio
e Implantar Sistema de Avaliagdo da Qualidade do projeto educativo da )
rede municipal Sistemal Escola Municipio
e  Implementar proposta pedagdgica que garanta a inclusao social o Mun!c!p!o
e Realizar a Conferéncia Municipal de Educagéo Conferéncia 1 Municipio
e Construir comissdes regionais de controle publico da qualidade de o Municipio
educagao. Comissao Municipio
o  Desenvolver projetos intermunicipais de educagéo escolar Projeto Municipio
2219 - Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Gestdo da Educagéao
e Apoiar o funcionamento dos Conselhos Municipais de gestdo da Conselho de Municipio
Educacéo Gestao
e  Consolidar os conselhos escolares em funcionamento e promover sua Conselho de Municipio
instalag&o no conjunto de escolas Gestéo
2300 - Fortalecimento de Grémios Estudantis
e Apoiar a criagdo de organizagdes estudantis Grémio Municipio
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PROGRAMA | 2112 - Gest#o das Politicas Municipais de Finangas OPCAO

ESTRATEGICA

Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Formular, coordenar, controlar e executar a politica tributaria, financeira e de compras do municipio.

ORGAO Secretaria de Finangas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

1041 - Implantagao da Coordenadoria de Planejamento de Sistemas
e Implantar Coordenadoria de Planejamento de Sistemas para formulagéo de Municipio

diretrizes, coordenagao, supervisdo e manutencdo do uso da tecnologia da

informagao na SEFIN
2063 - Julgamento de Processos Fiscais, em Segunda Instancia
e Julgar processos fiscais e responder consultas tributarias. Processo Municipio
2041 - Coordenagao e Supervisao da Politica Tributaria, Financeira e de Compras

do Municipio

e  Proceder a formulagdo, supervisdo e coordenagéo da politica tributaria, financeira

e de compras do Municipio
e Coordenar as agdes do Conselho de Politica Financeira Conselho 1 Municipio
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PROGRAMA | 2118 - Fortalecimento das Agdes de Auditoria do Municipio OPCAO
ESTRATEGICA

Gestao radicalmente democratica, apoiando na
mobilizagao popular

OBJETIVO | Exercer o controle interno sobre a arrecadagéo de receitas e a execugao de despesas mediante a ampliagéo de técnicas de auditagem

interessados.

definidas na legislagao especifica, verificando a legalidade e a exatiddo das prestagdes de contas e expedindo relatérios para os érgéos

ORGAO Secretaria de Financas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2050 - Auditoria Orgamentaria, Contabil, Financeira, de Normas, de Processos e de
Gestao
e  Auditar as atividades financeiras dos 6rgdos municipais. Municipio
e  Mapear e racionalizar os processos da Auditoria. Processo Municipio

PROGRAMA | 2119 - Otimizagao da Administragao Tributaria do Municipio OPCAO
ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Implantar um novo modelo de administragao tributaria com aumento de eficiéncia e eficacia da administragéo, combatendo a evasao

fiscal, a sonegacao, a inadimpléncia e a desatualizagio das informagdes cadastrais.

ORGAO Secretaria de Finangas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

1040 - Modernizagéo da Gestao Tributaria do Municipio
e Atualizagfo dos Sistemas Informatizados Tributérios Municipio
e Aperfeicoamento do modelo de fiscalizagéo, arrecadagéo e cobranga de tributos Municipio
e  Aperfeigoamento da Legislagdo Tributaria Municipio
e Implantag&o de projeto de atualizag&o cadastral imobiliaria e mercantil Projeto 1 Municipio
e  Mapeamento e racionalizagdo de processos Municipio
e Implantagdo da tecnologia de Geoprocessamento para fins tributarios. Municipio
2043 - Coordenagdo e Execugdo da Administragédo Tributaria do Municipio
e  Promover manutengéo e melhorias na URA (Sistema 0800) e nos arquivos de

auto-atendimento
e Fiscalizar os contribuintes dos tributos municipais Contr’ib'uinte Mun!c!p!o
e Cobrar e controlar os créditos tributarios Crédito Municipio
e Julgar processos fiscais Processo MUH!C[P!O
e Promover a manutengao do Cadastro Mercantil e Imobiliario Cadastro 1 Municipio
e Orientar e divulgar, permanentemente, a legislaggo e os servicos disponibilizados Legislagdo Municipio

aos contribuintes MUn!c!p!o
o Realizar estudos tributarios Estudo unicipio
e Aperfeicoar as relagdes entre o fisco e os contribuintes Municipio
1100 - Qualidade de Atendimento ao Contribuinte
e  Aperfeigoar a gestdo do atendimento ao contribuinte.
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PROGRAMA | 2120 - Otimizagdo da Administragéo Financeira

OPGAO

ESTRATEGICA

Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO

Gerenciar os recursos financeiros do municipio, buscando o equilibrio das contas publicas e a maximizagdo da receita financeira e da
capacidade de investimento.

ORGAO Secretaria de Financas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2052 - Coordenagao e Execugdo da Administragao Orgamentaria e Financeira do
Municipio
e  Coordenar a execugdo da politica financeira e orgamentaria do Municipio Municipio
e  Reacionalizar a gestao e os processos de administragéo financeira Mun!cip!o
e  Mapear e racionalizar os processos da Administragdo Financeira. MU”!C[P!O
e  Revisar a legislagao financeira municipal adequando-a a Lei de Responsabilidade Legislacao Municipio
Fiscal.

PROGRAMA | 2121 - Otimizagdo da Administragéo Contabil

OPGAO

ESTRATEGICA

Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagdo popular.

OBJETIVO

Integrar e harmonizar a contabilidade municipal utilizando sistemas informatizados.

ORGAO Secretaria de Finangas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
ACOES de Medida
1091 - Modernizagéo da Gestao Contabil da Prefeitura do Recife
e Revisar a estrutura organizacional e a gestao da contabilidade municipal. Estrutura Organizacional 1 Municipio
e Mapear e racionalizar os processos da Administragao Contabil. Municipio
e Manualizag&o dos procedimentos contabeis Municipio
e Aperfeicoamento, atualizagdo e manualizagdo do Sistema Orgamentario e Municipio
Financeiro (SOFIN)
e Definir e instalar um novo sistema de controle patrimonial Sistema 1 Municipio
2051 - Administragdo Contabil e Patrimonial da Prefeitura do Recife
e  Executar a contabilidade da administragdo municipal e controlar o patriménio. o
e Controlar a emissao de empenhos, a liquidagao da despesa e acompanhar os Municipio
processos inerentes & contabilidade. Municipio
e  Elaborar balancetes, balangos e prestacéo de contas dos érgédos da Prefeitura,
atendendo os dispositivos legais. Municipio
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PROGRAMA | 2122 - Gest&o Publica de Qualidade

OPGAO
ESTRATEGICA

Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Formular, coordenar, controlar e executar a politica de compras de bens e servigos para a Prefeitura do Recife.

ORGAO Secretaria de Finangas

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

1101 - Racionalizagdo dos Gastos
e Implementar e atualizar a infra-estrutura de compras Municipio
e  Aprimoramento da logistica de materiais da Prefeitura Municipio
e Implantag&o de Contrato Unico de reprografia e telefonia para o edifico sede da

Prefeitura Municipio
e Implantagdo do gerenciamento centralizado dos Contratos da Prefeitura Municipio
e  Desenvolver e aprimorar o cadastro de Fomnecedores e Cadastro de Materiais

Unificado da Prefeitura Municipio
e Implantagdo das Compras por Pregdo Presencial e Eletronico e por Sistema de .

. Municipio

Registro de Pregos
e  Criagdo e Manutengao de Pagina da Web da DGCO .
o Implantagio do Almoxarifado Central e Sistema de Controle de Estoques nos Municipio

Almoxarifados da Prefeitura. Municipio
2245 - Coordenagao e Controle das Compras de Bens e Servigos
e  Programar, organizar, supervisionar e controlar os assuntos relativos a compras de

bens e servicos Municipio
e Acompanhamento no reajuste e reequilibrio econdmico de contratos Municipio
e Atualizacdo permanente dos procedimentos de licitagdo Municipio

PROGRAMA | 2122 - Gest&o Publica de Qualidade

OPGAO
ESTRATEGICA

Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagdo popular.

OBJETIVO | Oferecer ao cidadéo recifense atendimento de qualidade nos diversos servigos prestados a populagéo.

ORGAO Administragéo

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2261 - Melhoria do Atendimento ao Cidadao
e Implantar Centrais de Atendimento ao Cidado Central 1 RPA3
e Manter o servico de tele-atendimento da Central 156 Central 1 RPA 1
e  Divulgar os servigos das Centrais de atendimento ao cidaddo Municipio
e Implantar sistemas eletronicos de gestdo nas Centrais Sistema Municipio
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PROGRAMA | 2105 - Apoio a Gestdo Governamental OPGAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.

OBJETIVO | Democratizar a relagao da Prefeitura do Recife com os demais entes publicos e a sociedade civil.

ORGAO Secretaria de Governo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2064 - Assessoramento Governamental
Municipio
. Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito; Municipio
o Realizar palestras, semindrios e outros eventos.
2160 - Formagao de Cidadania
e Capacitar lideranga através de cursos de formagéo de cidadania; Municipio
° Apoiar entidades e movimentos sociais; Muriicioi
. Realizar encontros de articulagdo comunitaria. unicipio
Municipio
2066 - Coordenagéo Executiva de Assuntos Legislativos
e Promover o registro e publicacdo de matéria legislativa; Municipio
e Promover a articulagdo do Governo Municipal com o Poder Legislativo. Municipio
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PROGRAMA | 2102 - Gestdo das Politicas Municipais de Planejamento, | OPGAO Gestéo publica radicalmente democratica apoiada
Urbanismo e Meio Ambiente ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.

OBJETIVO | Coordenar as politicas urbanismo e de meio ambiente, planejar a orgamentagdo das agdes do municipio com vistas a
descentralizag&o, integracéo e articulagdo das politicas e das agdes, para responder as necessidades da cidade e aos anseios da
sociedade.

ORGAO Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
2068 - Coordenagao e Supervisao das Politicas Urbanisticas e Ambientais
e Coordenar a implementagdo das politicas urbanisticas e ambientais e Municipio
promover as articulagdes politico-administrativas
. Promover o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Urbano - Reuni&o 24 Municipio
CDU e do Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM
e Promover estudos e agdes especiais sobre o racismo e desenvolvimento | Estudo /Pesquisa Municipio
humano em cooperagdo com o Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD
2057 - Planejamento e Programagéo das Agodes da Prefeitura
e  Promover adequago do Sistema de Gerenciamento de Agdes - SIGA as|  Sistema 1 Municipio
necessidades de acompanhamento fisico-financeiro das agdes
municipais.
Monitorar a execugéo das agdes municipais. Relatério 13 Municipio
Coordenar a revisdo do Plano Plurianual para o exercicio de 2005 Projeto de Lei 1 Municipio
2056 - Orgamentacao das Agoes da Prefeitura
e Coordenar o processo de elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - | Projeto de Lei 1 Municipio
(LDO) exercicio de 2005.
. Coordenar processo de elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual - (LOA) | Projeto de Lei 1 Municipio
12005
. Realizar 0 acompanhamento da Lei Orcamentaria (LOA) exercicio de Municipio
2004 e promover as alteragdes necesséarias a sua execugao
2118 - Desenvolvimento dos Sistemas de Planejamento Urbano e de Informagdes
e Produzir e disseminar informagdes sobre aspectos demograficos sociais e Municipio
econdmicos para o Recife
. Desenvolver Banco de Dados e alimentar o Sistema de informagdes ) L
Georeferenciadas (SIG) para o Planejamento da Cidade do Recife Sistema 1 Municipio
. Rgvisar a Lei .de Uso e Ocupagdo do Solo, a luz do Plano Diretor da| Documento Municipio
Cidade do Recife.
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PROGRAMA | 2107 - Gestdo das Politicas Municipais de Satide OPCAO Defesa da vida na promogdo da salde e do
ESTRATEGICA saneamento basico.
OBJETIVO | Consolidar e aperfeicoar o modelo de gestao da politica municipal de saude.
ORGAO Secretaria de Satde/Fundo Municipal de Saude.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
2074 - Coordenacéo e Supervisao das Politicas de Satide da Prefeitura do Recife
Coordenar a politica de saude da cidade do Recife Municipio
Municipalizar as unidades de satide que estio sob a gestdo Estadual MUn!c!p!o
e Coordenar a implementagdo de politicas de saude do trabalhador, crianga e unicipio
mulheres
e Coordenar a implementagdo de politicas para as areas de saude mental, Municipio
assisténcia farmacéutica e outras
Coordenar a implementagao de politicas intersetoriais relacionadas a saude Municipio
Promover assisténcia integral, universal e equanime a satde da populagéo Municipio
e Coordenar estratégias para o aperfeicoamento do atendimento descentralizado ao Municipio
servidor.
PROGRAMA | 2109 - Gestdo das Politicas Municipais de Servicos Publicos | OPGAO Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
ESTRATEGICA | piblicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
OBJETIVO | Coordenar as politicas municipais de servigos publicos
ORGAO Secretaria de Servigos Publicos
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagao
AGOES de Medida
2191 - Coordenagao e Supervisao das Politicas de Servigos Publicos
e Geriras politicas dos servigos publicos do Municipio. Municipio
PROGRAMA | 2114 - Gestdo das Politicas Municipais de Turismo e OPCAO Apoio a criatividade e as iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA

Esportes

para o desenvolvimento da economia, da cultura,
do lazer e dos esportes.

OBJETIVO | Gerir as politicas de turismo e esportes
ORGAO Secretaria de Turismo e Esportes.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagao
ACOES de Medida
2280 - Coordenagéo e Supervisao das Politicas de Turismo e Esportes do Municipio
Gerir as politicas de turismo e esporte Municipio
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PROGRAMA | 2108 - Gestéo da Politica Municipal de Saneamento OPCAO
ESTRATEGICA

Defesa da vida na promogé&o da satde e do
saneamento basico

OBJETIVO | Promover as agdes de saneamento no municipio do Recife

ORGAO Secretaria de Saneamento
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2246 - Coordenagao e Supervisao da Politica de Saneamento da Cidade do Recife
o Desenvolver gestdes na implantagéo da politica de saneamento (reunides, Evento 8 Municipio
seminarios)
° Viabilizar a Realizagao da Il Conferéncia Municipal de Saneamento Conferéncia 1 Municipio

PROGRAMA | 2106 - Gestéo da Politica de Atuagéo da Secretaria de OPGAO
Comunicagao Social ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagdo popular

OBJETIVO | Coordenar a politica de atuagdo da Secretaria, implementando agdes de comunicagéo popular, interna, de assessoria de imprensa e

de veiculagéo da publicidade legal.

ORGAO Secretaria de Comunicagdo Social.

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade Quant. Localizagédo
de Medida

2156 - Coordenagao e Supervisao da Politica de Comunicagédo do Municipio do Recife

. Coordenar a implementagdo das agdes de comunicagdo popular e de
campanhas publicitarias da Prefeitura

Coordenar a politica de Assessoria de Imprensa da Prefeitura
Coordenar a criagdo e gerenciamento do Banco Digital de Imagens do

Municipio

Municipio
Banco Digital de

Recife Imagem 1 RPA 1
o Realizar Seminarios, Palestras e Congressos sobre comunicagéo
Coordenar politica de comunicagéo interna da Prefeitura MUH!C[P!O
Providenciar e controlar as publicagdes, exigidas por Lei, dos atos Municipio
goverparnentals N ‘ . Municipio
e Constituir o Conselho Municipal de Comunicagéo Social Conselho 1
Municipio
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PROGRAMA | 2111 - Gestéo das Politicas Municipais de Assisténcia Social | OPGAO Promog&o da cidadania e luta contra excluséo e
ESTRATEGICA | (desigualdade
OBJETIVO | Gerir a politica municipal de assisténcia social
ORGAO Secretaria de Politicas da Assisténcia Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
2274 - Gestao e Coordenagao das Politicas de Assisténcia Social
e Gerir as politicas municipais de assisténcia social. Municipio
e Coordenar a elaboragao/implementagao do modelo de gestdo do sistema Municipio
de Assisténcia Social do Municipio o
e  Coordenar a implementagdo do Plano de Agéo Integrada das unidades Plano de aco 1 Municipio
descentralizadas de assisténcia social
e  Desenvolver agdes de divulgagdo e promogao para implementagdo da Municipio
Politica Municipal de Assisténcia Social
2276 - Planejamento e Articulagao das Agoes de Assisténcia Social
e  Elaborar planos e projetos para viabilizar a implementagdo da Politica Municipio
Municipal de Assisténcia Social
e  Monitorar e avaliar a implementagao da Politica Municipal de Assisténcia Municipio
Social
e  Pesquisar indicadores sociais e elaborar 0 mapa da inclus&o e exclusao Municipio
social Municipio

Promover a articulagdo institucional e inter-setorial e estabelecer parcerias

PROGRAMA | 2101 - Gestdo das Politicas Municipais do Orgamento OPCAO Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
Participativo e Gest&o Cidada ESTRATEGICA | 3 mobilizagéo popular.
OBJETIVO | Formular e coordenar a politica municipal concernente & participagéo da sociedade no Orgamento Municipal e nos diversos

instrumentos municipais de gestao publica, estudando e analisando esses instrumentos com vistas ao aperfeicoamento da metodologia

do Orcamento Participativo e do processo de democratizagéo do poder local.

ORGAO Secretaria de Orgamento Participativo e Gestao Cidada
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2241 - Coordenagdo e Supervisdo das Politicas do Or¢gamento Participativo e Gestao
Cidada
e  Coordenar a implementagdo do modelo de gestéo integrada, participativa e elaborar o Plano de 1 Municipio
plano de Investimento da Cidade. Investimento
e  Desenvolver junto aos érgdos municipais programas politicos que consolidem os Municipio
diversos instrumentos de participagdo social no Recife.
e  Promover intercdmbio com outros prefeituras e forum sociais Municipio
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PROGRAMA | 2104 - Gestdo das Politicas Municipais de Administragdo e | OPGAO

Gestdo publica

radicalmente  democratica,

de Recursos Humanos. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagao popular.
OBJETIVO Construir um modelo de gerenciamento de recursos humanos condizentes com uma gestdo publica que valoriza a influéncia da
sociedade nos processos decisorios municipais.
ORGAO Secretaria de Administragéo

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

2027 - Coordenagao e Supervisdo das Politicas Municipais de Administracao e de

Recursos Humanos

Coordenar as politicas de Administragéo e de Recursos Humanos
Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagéo administrativa

Promover ajustes do quadro de pessoal e implantar plano de cargos e carreiras
dos servidores municipais

Realizar concursos publicos

Definir e implantar politicas de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos

2047 - Assisténcia ao Servidor

Implantar Sistema de Saude do Servidor;

Implantar Nucleo de Atencdo ao Servidor - NAS - e manter o modelo atual até a
implantagdo do novo Sistema.

Promover assisténcia socio—-psicolégica aos servidores ativos e inativos
municipais, incluindo aqueles em fase de pré-aposentadoria.

Desenvolver programas de servigos e lazer para os servidores municipais.
Manter a creche para os filhos dos servidores municipais

2100 - Capacitagdo e Formagao Profissional

Manter Centro de Treinamento da Prefeitura do Recife

Capacitar servidores municipais de diversos 6rgaos da Prefeitura
Implantar e manter a Escola de Governo

Implantar programas de aperfeigoamento gerencial

Unidade
de Medida

Projeto /Estudo

Plano de Cargos
Concurso

Modelo

Nicleo

Crianga

Centro

Escola

Total

70

Localizagao

Municipio
Municipio
Municipio
Municipio

Municipio

Municipio
Municipio
Municipio
Municipio

RPA 1

RPA 3
Municipio
Municipio
Municipio
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PROGRAMA

2104 - Gestdo das Politicas Municipais de Administragdo e | OPGAO

Gestdo publica

radicalmente  democratica,

de Recursos Humanos. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Manter o regime préprio de Previdéncia do Municipio e cumprir com a responsabilidade da Prefeitura repassando a Previdéncia
Social os encargos legais.
ORGAO Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife - RECIPREV
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
1094 - Implantagao e Implementagio do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
® |mplantar e divulgar o Sistema de Previdéncia do Municipio Sistema 1 Municipio
Implantar Sistemas Organizacionais Sistema Municipio
Implantar e implementar Regime de Previdéncia dos Servidores Ativos, Inativos, Municioi
Pensionistas e Dependentes do Municipio unicipio
®  Prestar assisténcia previdencidria aos Servidores Ativos, Pensionistas e seus , Municioio
Dependentes Servidor P
®  Efetuar a capitalizagéo dos recursos proprios e repassados Municipio
Realizar concurso publico Concurso Municipio
Adquirir imével Imovel 1 Municipio
2100 - Capacitacao e Formagao Profissional
®  Consolidar Programa Escola de Previdéncia Municipio
®  Capacitar servidores da RECIPREV Municipio
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PROGRAMA | 2113 - Gestao das Politicas Municipais de Cultura OPGAO Apoio 4 criatividade e as iniciativas da sociedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia da cultura
do lazer e dos esportes
OBJETIVO | Coordenar a politica de cultura do municipio, gerenciada com a participagéo da sociedade.
ORGAO Secretaria de Cultura
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2212 - Coordenagao e Supervisao das Politicas de Cultura do Municipio
e Gerira politica de cultura da Cidade do Recife Municipio
e Implementar e manter o Conselho Municipal de Cultura. Conselho 1 MUn!c[p!o
e Apoiar o Férum de cultura do orgamento participativo. Forum unicipio
PROGRAMA | 2116 - Gest6es das Politicas Municipais de Informatica OPCAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada

ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.

OBJETIVO | Assegurar as condigGes de infra-estrutura fisica, organizacional e tecnologica para o aperfeicoamento e crescimento da Empresa para
atender @ Administragdo Municipal.
ORGAO Empresa Municipal de Informética - Emprel
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

1541 - Expansao e Modernizagao da Infra-Estrutura Operacional da Emprel
e Aperfeicoar e manter programas de modernizagéo tecnolégica para EMPREL Municipio
2571 - Ampliago dos Servigos da Emprel para outros Orgdos
e Ampliar os servicos da Emprel. Municipio
2572 - Valorizagao Profissional do Servidor o
e  Assegurar participagdo dos servidores em cursos e seminarios Curso MUH!C[P!O
e Atualizar politica de recursos humanos para os funcionarios da EMPREL 1 Municipio
e  Implementar e instituir sistema de desempenho Sistema Municipio
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PROGRAMA | 2123 - Melhoria da Qualidade dos Servigos de Informatica OPGAO
ESTRATEGICA

Gestdo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Assegurar um modelo de Gestdo moderna que permita suportar desafios/mudangas exigidos, com padrao de eficiéncia e qualidade.

ORGAO Empresa Municipal de Informatica - Emprel
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2520 - Melhoria e Manutengao dos Sistemas Utilizados pela Prefeitura
e  Implementar gestdo de seguranga da informag&o de qualidade Gestao Municipio
e Elaborar e implantar plano de suporte ao desenvolvimento e de sistemas de apoio & Sistema/Plano

decisao Municipio
2570 - Socializagao da Informagao
e Elaborar e implementar um plano de coordenagéo de comunicagéo e de Plano 1 Municipio

disponibilidade dos servigos de informagéo o
e Aprimorar e fomentar o plano de Software livre Plano 1 Municipio
e Elaborar e implementar plano de contingéncia Plano 1 MUn!c!p!o
e Implantar Centro de Atendimento ao Cliente Centro 1 unicipio
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PROGRAMA | 2124 - Gestdo Administrativa da Governadoria Municipal OPCAO Gestao publica radicalmente democratica apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracéo transparente e eficiente

ORGAO Governadoria Municipal.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2006 - Apoio Administrativo as agcoes da Governadoria

e Suprir as necessidades de manutengéo do 6rgao.

e Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na
Secretaria

e  Conceder vales-transporte aos servidores para execugdo dos servigos
externos

e  Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos
expedientes excedentes ao horario regular de trabalho.

2064 - Assessoramento Governamental

e  Prestar assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito em assuntos Municipio
politicos, técnicos, de representagao, administrativo e militares.

. Acompanhar e controlar os pleitos encaminhados ao Governo Municipal. Plsit Municioi

. Assegurar a manutengao das juntas militares. eitos unicipio

. Promover a articulagdo com os demais municipios. Junta militar 6 RPA 123465

. Coordenar o Escritorio do Recife em Brasilia Muﬁi (;i;;i o

. Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito Municipio

° Realizar palestras, seminarios e outros eventos; Governo

PROGRAMA | 2139 - Gestdo Administrativa da Secretaria de OPGAO Gestao publica radicalmente democratica apoiada
Desenvolvimento Econdmico ESTRATEGICA | ng mobilizagdo popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.

ORGAO Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
ACOES de Medida

2110 - Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

e Suprir as necessidades de manutengéo do 6rgéo
e  Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria

e  Conceder auxilio-refeigdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horario regular de trabalho

e  Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos.

83




PREFEITURA DO RECIFE .
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORAIA DA GESTAO MUNICIPAL

PLANO PLURIANUAL 2002-2005
REVISAO 2004

PROGRAMA | 2127 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Assuntos OPCAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
Juridicos ESTRATEGICA | g mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade de ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracéo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Assuntos Juridicos.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2032 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Assuntos Juridicos

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

o Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela
Prefeitura e outros érgdos externos

Suprir as necessidades de manutengéo do érgdo
Implantar programas de estagios para apoio as atividades dos procuradores
Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria

Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horario regular de trabalho;

e Conceder vales-transporte aos servidores para execugdo de servigos externos.

PROGRAMA | 2135 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Educagao OPCAO Gestdo publica radicalmente democratica apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizago popular
OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragao transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Educagao.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

2036 - Apoio Administrativo as A¢des da Secretaria de Educagéao

e Suprir necessidades de manutengao do 6rgdo

e Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria € nas
escolas municipais

e Adquirir veiculos para o desenvolvimento de programas descentralizados

e Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho

e Conceder vales-transporte aos servidores para execucdo de servigos externos

e Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica ao setor
educacional.
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PROGRAMA | 2128 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Finangas OPGAO

ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizag&o popular.

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o Administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.

ORGAO Secretaria de Finangas

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Quant.

Localizagdo

2007 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Financas

e Suprir necessidade de manuteng&o do dérgéo

e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Secretaria

e  Conceder auxilio-refei¢do aos servidores que trabalharem os expedientes
excedente excedentes ao horario regular de trabalho

e  Conceder vales-transporte aos servidores que os utilizam para a execugao de
Servicos externos.

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

e  Capacitar servidores através de cursos, seminarios € outros eventos promovidos
pela Prefeitura e outros 6rgaos externos

PROGRAMA 2129 - Gest&o Administrativa da Secretaria de Governo OPGAO

Gestdo publica radicalmente democratica,

ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administracdo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Governo.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagado
AGOES de Medida

2012 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Governo

Suprir as necessidades de manuteng&o do 6rgdo
Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria
Conceder vales-transporte aos servidores para a execugdo de servigos externos

Conceder auxilio refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho.

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

® (Capacitar os servidores através de cursos, seminarios € outros eventos promovidos
pela Prefeitura e outros 6rgéos externos
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PROGRAMA | 2126 - Gestio Administrativa da Secretaria de Planejamento, | OPGAO
Urbanismo e Meio Ambiente. ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica apoiada
na mobilizag&o popular.

OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma administrac&o transparente e eficiente.

ORGAO Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente - SEPLAM
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2008 - Apoio Administrativo as Agoes da SEPLAM
o Suprir as necessidades de manutengéo do érgéo
o Modernizar e atualizar os sistemas de informatica
. Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria
[ )

Conceder auxilio-refeico aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho

. Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para a execugdo de
servicos externos.

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos

o Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos
pela Prefeitura e outros 6rgaos externos

PROGRAMA 2132 - Gestao Administrativa da Secretaria de Satide OPCAO Gestao publica radicalmente democratica,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragéo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Satide.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2078 - Apoio Administrativo as A¢des da Secretaria de Satde.

®  Suprir necessidade de manuteng&o do dérgéo

®  Desenvolver intercambio com outros 6rgdos de saude das demais esferas de governo
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PROGRAMA | 2134 - Gestio Administrativa da Secretaria de Servigos | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica apoiada
Pblicos ESTRATEGICA | na mobilizagao popular.
OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragao transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Servigos Publicos
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
1093 - Implantagao do Sistema de Descentralizagao Operacional da Guarda Municipal
do Recife - GMR
e Criar e instalar inspetorias regionais da Guarda Municipal do Recife. Inspetoria 02 RPA3e6
Regional

2213 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Servigos Publicos

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

Suprir necessidade de manutengao do 6rgao

Efetuar o pagamento dos encargos com estagidrios que atuam na
Secretaria

Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para execugao
de servicos externos

Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos
expedientes excedentes ao horario regular de trabalho

Proporcionar oportunidades de capacitagéo do efetivo da GMR junto aos
6rgaos publicos e entidades ndo governamentais

Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos
promovidos pela Prefeitura e por érgaos externos.

PROGRAMA | 2138 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Turismo e OPGAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
Esportes ESTRATEGICA | na mobilizago popular
OBJETIVO Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Turismo e Esportes.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

2025 - Apoio Administrativo as Ag¢oes da Secretaria de Turismo e Esportes

e Suprir as necessidades de manutengdo do 6rgao

e Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria

e Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalham nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho

e Conceder vales-transporte aos servidores para execugdo de servigos externos

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos

o Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos
pela Prefeitura e por érgéos externos.
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PROGRAMA | 2133 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Saneamento | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular.

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.

ORGAO Secretaria de Saneamento

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2247 - Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Saneamento
o Suprir as necessidades de manuteng&o do 6rgdo

. Efetuar o pagamento dos encargos com estagidrios que atuam na
Secretaria

° Conceder auxilio-refeicio aos servidores que trabalharem nos
expedientes excedentes ao horario regular de trabalho

. Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para
execucdo de servigos

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

. Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos
promovidos pela Prefeitura e por 6rgdos externos.

PROGRAMA 2131 - Gestdo Administrativa da Secretaria de | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica,
Comunicagao Social ESTRATEGICA apoiada na mobilizagao popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administracdo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Comunicagao Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2067 - Apoio Administrativo as A¢des da Secretaria de Comunicagao Social

®  Suprir necessidade de manutengao do 6rgao
® FEfetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria

® Conceder auxilio refeicdo aos servidores que trabalharem nos expediente excedentes
ao horério regular do trabalho

® Conceder vales-transporte aos servidores para execugdo dos servigos externos
® Manter o Conselho Municipal de Comunicagéo Social Conselho 1 Municipio

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

® (Capacitar servidores através de cursos semindrios e outros eventos promovidos pela
Prefeitura e outros 6rgdos externos.
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PROGRAMA | 2136 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Politicas da OPGAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
Assisténcia Social ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular
OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente
ORGAO Secretaria de Politicas da Assisténcia Social.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
2275 - Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Politicas da Assisténcia Social
e Suprir necessidades de manutengao do 6rgdo
e Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na
Secretaria
e Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos
expedientes excedentes ao horario regular de trabalho
e  Conceder vales-transporte aos servidores para execugdo de servigos
externos
e  Recuperar, manter e apoiar administrativamente o desenvolvimento das Unidade 6 Municipio
atividades das Unidades Descentralizadas de Assisténcia Social descentralizada .
e  Manter e dar apoio administrativo aos Conselhos Tutelares Conselho 6 MU”!C[p!O
e  Realizar concurso publico para suprir as necessidades de quadros Concurso 1 Municipio

técnicos da Secretaria
2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos

e  Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos
promovidos pela Prefeitura e outros érgdos externos.

PROGRAMA OPGAO

2125 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Orgamento 5
ESTRATEGICA

Participativo e Gestdo Cidada

Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagao popular.

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Orgamento Participativo e Gestéo Cidada
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

2104 - Apoio Administrativo as Ac¢oes da Secretaria de Orgamento Participativo e
Gestéo Cidada.

e Suprir necessidades de manutengao do 6rgéo.

e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Secretaria

e  Conceder auxilio-refeicéo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horario regular de trabalho

e  Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos

e  Implantar sistemas de informag&o gerencial.

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos
e  Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela
Prefeitura e outros 6rgédos externos.
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PROGRAMA 2130 - Gestiao Administrativa da Secretaria de | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica,
Administragdo ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragéo transparente e eficiente.
ORGAO Secretaria de Administragao.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

1095 - Modernizagao Administrativa
e Redesenhar processos e fluxos operacionais. Municipio
e Implantar modulo de gerenciamento de RH. Modulo Mun?C[p?o
e Cadastrar e manter a Legislag&o de Pessoal. _ Municipio
e Modernizar o sistema de informagdes de Recursos Humanos Sistema Municipio
e  Readequar o Arquivo Geral Arquivo 1 Municipio

2024 - Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Administragao

e Suprir necessidades de manutencdo do 6rgéo

e  Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria

e  Conceder auxilio-refeicao aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horério regular de trabalho

e Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servicos externos

PROGRAMA | 2137 - Gestdo Administrativa da Secretaria de Cultura OPCAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para uma Administragdo transparente e eficiente

ORGAO Secretaria de Cultura

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida

2136 - Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Cultura
o Suprir necessidades de manutengao do érgéo
. Efetuar pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Secretaria
. Conceder vales-transporte aos servidores para execucédo de servigos externos
° Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho.
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PROGRAMA | 2149 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal da Criancae | OPGAO

do Adolescente - FMCA ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica, apoiada

na mobilizag&o popular.

OBJETIVO

Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.

ORGAO Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Quant.

Localizagdo

2506 - Apoio Administrativo as Agoes do Fundo Municipal da Crianga e do

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos

Adolescente - FMCA

Suprir necessidades de manutengao do Fundo

Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam no Fundo
Conceder auxilio-refeigdo ao pessoal que trabalhe nos expedientes excedentes ao
horario regular de trabalho

Conceder vales-transporte ao pessoal que os utilizam para execugao de servigos
externos.

Capacitar técnicos do CONDICA através de cursos, seminarios e outros eventos
promovidos pela Prefeitura e por 6rgdos externos.

PROGRAMA | 2143 - Gestao Administrativa da Empresa Municipal de OPCAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
Informatica - EMPREL ESTRATEGICA | ng mobilizagéo popular.
OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando os servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragdo transparente e eficiente.
ORGAO Empresa Municipal de Informética - Emprel
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2501 - Apoio Administrativo as Agoes da Empresa Municipal de Informatica - EMPREL

Suprir necessidades de manutengao da Empresa
Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Empresa

Conceder auxilio-refeigéo aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho

Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica

91




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORAIA DA GESTAO MUNICIPAL REVISAO 2004
PROGRAMA | 2140 - Gestdo Administrativa da Empresa de Urbanizagio do | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
Recife - URB ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administrativa transparente e eficiente.

ORGAO Empresa Urbanizagao do Recife - URB
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

1517 - Ampliagéo, Reforma e Recuperagéo de Prédios Administrativos
e Ampliar, reformar e recuperar os prédios da URB

2516 - Apoio Administrativo as Agdes da Empresa de Urbanizagao do Recife - URB

Suprir necessidade de manutencdo da Empresa

e Modernizar os servigos de informatica
o Elaborar, implementar plano de cargos e salarios dos servidores
e Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica
e Efetuar o pagamento dos encargos com dos estagiarios que atuam na Empresa
e Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horério de trabalho.
PROGRAMA | 2153 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal do Meio OPCAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada

Ambiente ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo os equipamentos e modernizando as
praticas administrativas para garantir uma Administragao transparente e eficiente

ORGAO Fundo Municipal do Meio Ambiente

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2525 - Apoio as Agdes do Fundo Municipal do Meio Ambiente

e Suprir as necessidades de manutenc&o do Fundo
e Apoiar as atividades do Conselho Municipal do Meio Ambiente - COMAM
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PROGRAMA 2147 - Gestao Administrativa do Fundo Municipal de | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica,
Satde - FMS ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da ag&o administrativa.
ORGAO Fundo Municipal de Saude.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2617 - Apoio Administrativo as Agées do Fundo Municipal de Satde

e Suprir necessidades de manutengéo do Fundo

e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam no setor de salde

e  Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica ao setor de
saude

e Apoiar a autonomia administrativo—financeira dos distritos sanitérios

e  Conceder vales-transporte aos servidores para execugao de servigos externos

e  Conceder auxilio-refei¢do aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horario regular de trabalho

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos
. Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos
pela Prefeitura e outros 6rgéos externos.

PROGRAMA | 2146 - Gestdo Administrativa da Companhia de Trénsito e OPCAO
Transporte Urbano do Recife - CTTU ESTRATEGICA

Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragao transparente e eficiente.

ORGAO Companhia de Transito e Transporte Urbano - CTTU

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Quant.

Localizagédo

2508 - Apoio Administrativo as Agoes da Companhia de Transito e Transporte Urbano
do Recife - CTTU

e Suprir necessidades de manutengdo da Companhia

e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Companhia

e Conceder auxilio-refeicdo aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horério regular de trabalho

e  Efetuar o pagamento de INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica.

2301 - Capacitagdo de Recursos Humanos
o  Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela
Prefeitura e outros 6rgdos externos.
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PROGRAMA | 2142 - Gestao Administrativa da Empresa de Manutengdoe | OPGAO | Gestao publica radicalmente democratica, apoiada
Limpeza Urbana - EMLURB ESTRATEGICA | na mobilizagdo popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragéo transparente e eficiente.

ORGAO Empresa de Manutengéo e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2513 - Apoio Administrativo as Agdes da Empresa de Manutengao e Limpeza Urbana -
EMLURB

. Suprir as necessidades de manutengdo da Empresa

. Conceder auxilio-refeigao aos servidores que trabalharem nos expedientes
excedentes ao horario regular de trabalho

. Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Empresa

. Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica.

PROGRAMA | 2141 - Gestdo Administrativa da Companhia de Servigos OPCAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
Urbanos do Recife - CSURB ESTRATEGICA | ng mobilizagéo popular.

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragéo transparente e eficiente.

ORGAO Companhia de Servigos Urbanos do Municipio — CSURB.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagdo
AGOES de Medida
2505 - Apoio Administrativo as A¢des da Companhia de Servigos Urbanos do Recife -

CSURB

e Suprir necessidades de manuten¢do da Companhia

e Reforma do prédio sede

e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Companhia

e  Conceder auxilio-refei¢do aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes
ao horario regular de trabalho

e Reestruturar a rede de informatica e de comunicagdes

e  Efetuar o pagamento do INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos
e  Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos pela
Prefeitura e outros 6rgdos externos.
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PROGRAMA | 2145 - Gestao Administrativa do Ginasio de Esportes Geraldo | OPGAO

MagalhZes - GEGM ESTRATEGICA

Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizag&o popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da agéo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo os equipamentos e modernizando as

praticas administrativas para garantir uma Administracdo transparente e eficiente

ORGAO Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes — GEGM.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida
2504 - Apoio Administrativo as Agdes do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes -
GEGM
e  Suprir as necessidades de manuteng&o do Ginasio
e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam no Ginasio
e  Conceder auxilio-refei¢do que trabalharem nos expedientes excedentes a horario
regular de trabalho.
1591 - Ampliagéo, Reforma e Melhoria das Instalagdes e Equipamentos do Ginasio
de Esportes Geraldo Magalhdes GEGM
e Executar servigos de ampliagéo e reforma das instalagées Veiculo 1 Municipio

e Adaquirir veiculo para transporte de atletas
e  Equipar as diversas unidades esportivas do GEGM.

PROGRAMA | 2148 - Gestdo Administrativa do Fundo Municipal de OPCAO

Assisténcia Social ESTRATEGICA

Gest&o publica radicalmente democratica, apoiada
na mobilizagdo popular

OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragéo transparente e eficiente

ORGAO Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

2511 - Apoio Administrativo as A¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social

e Suprir necessidades de manuteng&o do Fundo
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PROGRAMA 2152 - Gestao Administrativa do Instituto de Assisténcia | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica,
Social e Cidadania - IASC ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administragéo transparente e eficiente.

ORGAO Instituto de Assisténcia Social e Cidadania
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2295 - Apoio Administrativo as Agoes do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania

2301 - Capacitacdo de Recursos Humanos

e  Capacitar servidores através de cursos, seminarios e outros eventos promovidos pelo
Instituto e outros 6rgaos.

Suprir necessidades de manutengao da Autarquia

Efetuar o pagamento dos encargos com estagiarios que atuam na Autarquia

Conceder vales-transporte ao pessoal para a execugédo de servigos externos

Efetuar o pagamento de INSS sobre servigos prestados por pessoa fisica

Conceder auxilio refeicdo ao pessoal que trabalhe nos expedientes excedentes ao
horério regular de trabalho.

PROGRAMA 2151 - Gestao Administrativa da Autarquia Previdenciaria | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica,
do Municipio do Recife - RECIPREV ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administracdo transparente e eficiente.
ORGAO Autarquia Previdenciaria do Municipio do Recife RECIPREV
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2102 - Apoio Administrativo as Ag¢des da Autarquia Previdenciaria do Municipio do
Recife - RECIPREV

Suprir necessidades de manutengao da Autarquia Municipio
Efetuar o pagamento de estagiarios que atuam na Autarquia Municipio
®  Conceder auxilio-refeicio ao pessoal que trabalharem nos expedientes Municipio

excedentes ao horario regular de trabalho

®  Conceder vales-transporte ao pessoal para a execugéo de servicos externos Municipio

®  [Efetuar o pagamento de INSS sobre servicos prestados por pessoa fisica
2103 - Apoio Assistencial e Social aos Beneficiarios do Sistema de Previdéncia
Municipal

®  Desenvolver atividades educacionais, recreativas e assistenciais voltadas para os Municipio

beneficiarios do Sistema Previdenciario.
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PROGRAMA | 2144 - Gestao Administrativa da Fundagao de Cultura Cidade | OPGAO Gestéo publica radicalmente democratica, apoiada
do Recife - FCCR ESTRATEGICA | na mobilizagao popular

OBJETIVO | Melhorar a qualidade da ag&o administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para uma Administracdo transparente e eficiente

ORGAO Fundagéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Quant. Localizagédo
AGOES de Medida

2580 - Apoio Administrativo as Agbes da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife -
FCCR
e  Suprir as necessidades de manutengéo da Fundagéo
e  Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiarios que atuam na Fundacéo
e  Efetuar pagamento com encargos de auxilio-refei¢do aos servidores que trabalharem
nos expedientes excedentes a horario regular de trabalho.

97




PREFEITURA DO RECIFE .
PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA MELHORAIA DA GESTAO MUNICIPAL

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISAO 2004

PROGRAMA 3101 - Gestao dos Encargos Gerais do Municipio OPCAO Gest&o publica radicalmente democratica,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribui¢cBes de responsabilidade do municipio.
ORGAO Todos os Orgaos da Administragdo Municipal
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

2048 - Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgdos

® Pagar os encargos gerais do Municipio
® Recolher os tributos municipais

2058 - Encargos com Energia Elétrica de Vias Publicas

® Promover 0 pagamento de encargos decorrentes do fornecimento de energia elétrica
para iluminag&o publica.

2061 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores - RECIPREV

® Recolher as obrigagbes previdencidrias em favor dos servidores municipais -
RECIPREV.

2062 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores - INSS
® Recolher as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores municipais - INSS
2071 - Parcelamento de Débitos de Exercicios Anteriores com a extinta CTU

® FEfetuar o pagamento de parcelamento dos débitos de exercicios anteriores referente a
extinta Companhia de Transportes Urbanos - CTU.

2120 - Encargos com Servidores a Disposi¢ao da Administragdo Direta - Prefeitura do
Recife
® FEfetuar 0 pagamento dos servidores provenientes de outros 6rgaos a disposi¢do do
Municipio
2129 - Encargos com Exercicios findos de Pessoal da Ativa

® Efetuar o pagamento de despesas de exercicios anteriores relativas a pessoal

2144 - Encargos de Pessoal da Prefeitura a Disposigdo de Outros Orgdos

® Proporcionar 0s meios necessarios para o pagamento dos funcionarios da
Administragéo Direta a disposi¢do de outros 6rgaos

2153 - Encargos com Beneficios aos Servidores

® Conceder vales-transporte para os servidores que os utilizam na locomogéo ao local de
trabalho

Efetuar o pagamento dos encargos com auxilio-alimentagéo
Conceder o beneficio do seguro de vida aos servidores
Oferecer assisténcia médica aos servidores municipais e seus dependentes

Efetuar o pagamento de auxilio funeral de direito do servidor
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PROGRAMA 3101 - Gestao dos Encargos Gerais do Municipio OPCAO Gestao publica radicalmente democratica,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribui¢Bes de responsabilidade do municipio.
ORGAO Todos os Orgaos da Administragéo Municipal
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2215 - Encargos com Beneficios aos Servidores do Setor Educacional

Efetuar pagamento de auxilio funeral de direito do servidor

® Conceder vales-transporte para os servidores que utilizam o transporte coletivo para
locomogéo entre sua residéncia e o local de trabalho

Oferecer assisténcia médica aos servidores do setor educacional e seus dependentes

Efetuar o pagamento dos encargos com auxilio-alimentagéo aos servidores do setor
educacional

2216 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores do Setor Educacional -
RECIPREV

® Recolher as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores estatutérios do Setor
Educacional

2217 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores do Setor Educacional -
INSS
® Recolher as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores municipais do Setor
Educacional

2218 - Parcelamento de Obrigagdes Patronais do Setor Educacional - INSS

® FEfetuar o pagamento de obrigagdes patronais, referentes a débitos de anos anteriores,
do setor educacional (extinta Fundagao Guararapes)

2220 - Encargos com Beneficios aos Servidores do Setor de Satide

® Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomogao ao local
de trabalho

® Efetuar o pagamento de auxilio-funeral de direito do servidor

® Oferecer assisténcia médica aos servidores do setor de salde e seus dependentes

2237 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores do Setor de Saude -

RECIPREV

® Recolher as obrigagdes previdencidrias em favor dos servidores municipais do Setor
de Saude

2238 - Encargos com a Previdéncia Social dos Servidores do Setor de Satide - INSS

® Recolher as obrigagdes previdenciarias em favor dos servidores municipais do Setor
de Saude

2701 - Encargos com Obrigagoes Tributarias e Contributivas
® FEfetuar o pagamento com obrigagdes tributarias e contributivas referentes a Imposto

de Renda, ICMS, IPTU, Taxa de Limpeza Publica, COFINS, CPMF, Salério Educagéo
e outros
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PROGRAMA 3101 - Gestao dos Encargos Gerais do Municipio OPCAO Gestao publica radicalmente democratica,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuicdes de responsabilidade do municipio.
ORGAO Todos os Orgéos da Administragdo Municipal
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

2702 - Parcelamento de Obrigagdes Tributarias e Contributivas

® Efetuar o pagamento com obrigages tributarias e contributivas referente a débitos de
exercicios anteriores a: Imposto de Renda, ICMS, IPTU, Taxa de Limpeza Publica,
COFINS, CPMF e outros

2704 - Parcelamento de Obrigagoes Patronais com o INSS

® FEfetuar o pagamento de obrigagBes patronais com INSS, referentes a débitos de anos
anteriores

2705 - Encargos com o FGTS dos Servidores

® Recolher as obrigacdes patronais referentes ao FGTS
® FEfetuar pagamento de parcelamento de obrigagdes com FGTS

2707 - Encargos com Causas Trabalhistas
® Efetuar o pagamento de causas trabalhistas
2710 - Parcelamento de Obrigacdes Patronais

® FEfetuar 0 pagamento de obrigagdes patronais, referente a débitos de exercicios
anteriores

9001 - Encargos da Divida Publica Interna

® FEfetuar o pagamento de juros, amortizagdes e demais encargos relativos a divida
publica interna do Municipio

9002 - Contribuigdes para PIS/IPASEP

® FEfetuar o pagamento de encargos com o PIS/PASEP
® Efetuar o pagamento de parcelamento de encargos com PIS/PASEP

9004 - Compromissos de Sentengas Judiciais Determinadas em Precatdrios
® FEfetuar o pagamento de Sentengas Judiciais
9005 - Encargos com Inativos e Pensionistas

® FEfetuar o pagamento de despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo e
pensionista da Prefeitura do Recife
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PROGRAMA 3101 - Gestao dos Encargos Gerais do Municipio OPGAO Gestao publica radicalmente democratica,
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribui¢Bes de responsabilidade do municipio.
ORGAO Todos os Orgaos da Administrag&o Municipal
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

9007 - Encargos com inativos do Setor Educacional
® Efetuar o pagamento de pessoal inativo do setor educacional
9012 - Encargos com inativos do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhédes - GEGM

® FEfetuar o pagamento de despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo do

GEGM

9015 - Encargos com inativos da Fundagao de Cultura Cidade do Recife - FCCR

® FEfetuar o pagamento de despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo e
pensionistas
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4.2.2. PROGRAMAS DE GESTAO

e PROGRAMAS DE MELHORIA
DA GESTAO MUNICIPAL

e PROGRAMA DE GESTAO DOS
ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO



5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS POR ORGAO

5.1. PODER LEGISLATIVO



5. DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS POR
ORGAO

5.2. PODER EXECUTIVO



