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Exmo. Sr. Vereador DILSON PEIXOTO 

MD Presidente da Câmara Municipal de Recife 

Nesta 

 

 

 

Senhor Presidente, 

 

 

Em observância ao que preceitua o  artigo 124, § 1º, inciso IV, da Constituição 

Estadual, com a redação dada pela Emenda Constitucional nº 16, de 04 de junho de 1999, 

encaminhamos a essa Casa Legislativa o Projeto de Lei de Revisão anual do Plano Plurianual 

(PPA) 2002–2005, no qual quantificamos as nossas metas e detalhamos em programas, 

projetos e ações as definições programáticas que traduzem os compromissos assumidos com 

a população da nossa cidade, destacando o ano 2003. Esta revisão foi instituída no sentido 

de atribuir um caráter de atualidade ao Plano Plurianual, de modo a permitir que o Governo 

Municipal acompanhe as mudanças observadas na  realidade social e financeira do Município, 

decorrente da dinâmica em que estamos inseridos. 

 

O projeto que ora chega às vossas mãos e às dos senhores vereadores explicita a 

Revisão (2003),  do PPA 2002-2005 feita pelo Poder Executivo, do conjunto de intervenções 

governamentais para esse período, inspiradas na diretriz geral de construir uma cidade 

socialmente justa, economicamente viável e fisicamente organizada, buscando fazer do 

Recife uma cidade saudável. 

 

O Plano Plurianual foi elaborado após um intenso processo de ausculta da sociedade, 

através da participação direta de milhares de cidadãos e cidadãs nas instâncias do 

Orçamento Participativo e nos diversos Conselhos Temáticos, que voltam a cumprir seu 

importante papel, revalorizados por esta Administração. 

 

Elaboramos um plano centrado na inversão de prioridades, num esforço consciente 

no sentido de combater a profunda dívida social, que coloca o Recife entre os municípios 

com os piores índices de qualidade de vida do País. Inverter prioridades significa, para esta 

Gestão, lutar por melhores condições de vida para todos e todas, na cidade inteira, sem 

descuidar dos princípios democráticos que norteiam o Governo Municipal. A Revisão (2003) 

foi realizada afirmando a determinação de inversão de prioridades que norteou a formulação 

do Plano Plurianual 2002 – 2005.  

 

Os programas, projetos e ações contidos neste PPA importam em enfrentarmos 

juntos, Poder Executivo, Poder Legislativo e sociedade organizada, o desafio de 

compatibilizar a grande necessidade de recursos exigidos para atender às grandes 

demandas existentes.  

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

João Paulo Lima e Silva 

Prefeito do Recife
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APRESENTAÇÃO 
 
 

Partindo de orientações gerais que refletem a filosofia e os valores básicos 
de Governo, o Plano Plurianual 2002–2005: Recife, Cidade Saudável busca 
traduzir os compromissos assumidos com a sociedade, chegando a ações que 
serão concretizadas nos diferentes espaços regionais do Recife - as 18 (dezoito) 
Microrregiões (MRs) que integram as 6 (seis) Regiões Político Administrativas 
(RPAs) recifenses.  

 
O Plano Plurianual 2002–2005: Recife, Cidade Saudável pretende 

instalar uma transformação política e cultural em que se introduzam novas práticas 
de intervenção, levando a uma cidade sustentável, nas suas dimensões social e 
ambiental.  
 
 A Constituição Estadual no seu Artigo 124, § 1º,  inciso IV , com a redação 
dada pela Emenda Constitucional n.º 16, de 04 de junho de 1999, prevê a 
instalação anual do  processo de Revisão do Plano Plurianual 2002-2005, para 
que o Governo Municipal possa empreender os ajustes necessários ao 
desenvolvimento dos seus programas, projetos, atividades e ações. Para atender 
a essa obrigação constitucional, foi feita a revisão 2003, a qual considerou 
fundamental fazer adequações referentes aos conteúdos e ao orçamento, de 
modo a que se possam identificar as prioridades do Governo à luz dos programas, 
projetos, atividades e ações e melhor operacionalizar o PPA 2002-2005.     
 
 Cabe destacar, no processo de Revisão 2003, que as lições acumuladas no 
decorrer da implantação do orçamento participativo 2001/2002 permitiram 
identificar as ações que, agrupadas em projetos/atividades e programas, realizam 
as prioridades temáticas, diretrizes da cidadania que se expressam nesse 
instrumento legal. 
  
 Observe-se que os Programas contemplados por esta Revisão estão 
obedecendo à mesma classificação feita no PPA 2002-2005, considerando, dessa 
forma, os Programas Integrados e os Específicos, estando esses voltados para a 
melhoria da vida das pessoas, da cidade e da gestão municipal. 
 
 Em planilhas detalhadas constam os custos estimados dos Programas para 
2003, permitindo uma visão analítica da ação municipal. Numa visão sintética, 
esses custos estimados são consolidados num quadro demonstrativo de despesas 
previstas com recursos do tesouro por Órgão e por Programa, estando as 
principais prioridades deste Plano, relacionadas em item específico. 
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PROJETO DE LEI Nº           /2002. 

 

 

Dispõe sobre a revisão do Plano 

Plurianual 2002-2005, do 

Município do Recife, para o 

exercício de 2003. 

 

O PREFEITO DO RECIFE no uso de suas atribuições previstas no 

inciso IV do art. 27 da Lei Orgânica do Município do Recife submete a 

Câmara Municipal o seguinte projeto de Lei. 

 

Art. 1o Esta Lei revisa as orientações, as opções estratégicas, 

programas, projetos/atividades, prioridades do Governo Municipal para 

as despesas de capital e outras delas decorrentes e as relativas aos 

programas de duração continuada, para o exercício de 2003, previstas 

no Plano Plurianual 2002-2005, de acordo com os preceitos do art. 

124, § 1o, inciso IV da Constituição do Estado de Pernambuco, com a 

redação dada pela Emenda Constitucional nº 16, de 4 de junho de 

1999. 

 

Art. 2º Para efeito desta Lei, considera-se: 

 

I - Programa, o instrumento de organização da ação governamental 

visando à concretização dos objetivos pretendidos; 

 

II - Projeto, um instrumento de programação para alcançar o objetivo 

de um programa, envolvendo um conjunto de operações, limitadas no 

tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansão ou 

aperfeiçoamento da ação de governo; 

 

III - Atividade, um instrumento de programação para alcançar o 

objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operações que 

se realizam de modo contínuo e permanente, das quais resulta um 

produto necessário à manutenção da ação de governo; 
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IV - Operação Especial, as despesas que não contribuem para a 

manutenção, expansão ou aperfeiçoamento das ações de governo, 

das quais não resulta um produto, e não gera contraprestação direta 

sob a forma de bens ou serviços; e, 

 

V – Ações, o conjunto de intervenções que viabilizam os projetos/ 

atividades e as operações especiais. 

 

Art. 3o O Anexo único desta Lei contém as orientações, as opções 

estratégicas e os macroobjetivos do Governo, o detalhamento das 

prioridades, a programação agregada por programas e por órgãos e os 

valores relativos às receitas e despesas para o exercício de 2003. 

 

§ 1o A Lei Orçamentária Anual, para o exercício 2003, utilizará como 

referência o documento a que se refere o caput. 

 

§ 2o Fica o Poder Executivo autorizado, à época da elaboração da Lei 

Orçamentária Anual de 2003, a revisar e reajustar, se necessário, os 

valores estimados como receitas e despesas na presente Lei.  

 

 Art. 4o Os valores referentes às receitas e despesas estimados na 

presente Lei estão orçados a preços correntes de maio de 2002. 

 

Art. 5º A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Recife,       de maio de 2002. 

 

 

 

JOÃO PAULO LIMA E SILVA 

Prefeito do Recife 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
ANEXO I 
II ORIENTAÇÕES E OPÇÕES ESTRATÉGICAS DO GOVERNO MUNICIPAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PREFEITURA DO RECIFE  PLANO PLURIANUAL 2002 – 2005 
                                                                                                                                  REVISÃO 2003    

 

 6 

 
II ORIENTAÇÕES E OPÇÕES ESTRATÉGICAS DO GOVERNO MUNICIPAL 
 

Com a afirmação de valores orientadores do Governo Municipal se espera 
acumular forças para a construção da sociedade democrática e socialista e se 
procura corresponder às expectativas e as prioridades da população. São os 
seguintes os valores orientadores dessa Gestão Municipal: 
 

 Valorização da ética e busca da transparência. 

 Construção do sentido de equipe (solidariedade). 

 Orientação pelo senso de urgência da população. 

 
II 1  ORIENTAÇÕES ESTRATÉGICAS 
 

O conjunto das ações e cada uma das iniciativas do Governo Municipal 
são orientados para: 
 

2.1 Construir um novo padrão de convivência social, solidário e 
fraterno, que marque o Recife do século XXI. 

2.2 Priorizar a inclusão dos que tiveram até aqui menos oportunidades, 
mobilizando suas potencialidades. 

2.3 Gerar oportunidades de ocupação produtiva, em especial para 
jovens e mulheres, hoje mais fortemente atingidos pelo desemprego 
e por um menor nível de renda. 

2.4 Respeitar o meio ambiente, a memória e a identidade cultural do 
Recife. 

2.5 Tornar a cidade atrativa para novos investimentos de atuais e de 
novos empreendedores e para receber visitantes dos mais diversos 
lugares. 

 
II. 2 OPÇÕES ESTRATÉGICAS 
 

As Opções Estratégicas para o Recife orientam todas as iniciativas e os 
investimentos considerados prioritários para uma ação transformadora que a 
Administração Municipal pretende implementar. Elas refletem a nova postura 
de Governo em que se considera essencial o redirecionamento das prioridades 
das ações municipais. 
 
São seis as Opções Estratégicas do PPA 2002 – 2005: Recife, Cidade 
Saudável: 
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 Gestão pública radicalmente democrática apoiada na mobilização 

popular. 

 Valorização do meio ambiente, dos espaços públicos, da 

habitabilidade e da acessibilidade para todos. 

 Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e as desigualdades. 

 Ampliação de oportunidades através da educação. 

 Defesa da vida na promoção da saúde pública e do saneamento 

básico. 

 Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade para o 

desenvolvimento da economia, da cultura, do lazer e dos esportes. 

 
Para cada Opção Estratégica estão definidos Macroobjetivos que, por sua 

vez, se desdobram em Programas e Projetos/Ações de Governo, constantes do 
PPA 2002 – 2005. 
 
OPÇÃO ESTRATÉGICAS 1: Gestão pública radicalmente democrática apoiada na 
mobilização popular. 
 
Secretarias de Comando: Governo; Orçamento Participativo e Gestão 

Cidadã; Administração; Planejamento; Urbanismo 
e Meio Ambiente. 

 
A construção de uma gestão democrática, participativa, sustentável e com 

alto grau de governabilidade exige o envolvimento da população em geral e 
dos atores sociais públicos e privados, de modo a assegurar um modelo de 
gestão em que as decisões se respaldem na vontade do cidadão. 
 

Macroobjetivos: 
 
1.1 Implantar uma gestão radicalmente democrática. 
1.2 Instituir um modelo de governo transparente,. Participativo e 
solidário. 
1.3 Assegurar um modelo de gestão que amplie o poder dos cidadãos e 

valorize a influência da sociedade civil nas decisões do poder 
municipal. 

1.4 Implementar um modelo de gestão em que o Orçamento 
Participativo seja instrumento central de planejamento das políticas 
públicas e de descentralização das ações do Governo. 
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OPÇÃO ESTRATÉGICA 2: Valorização do meio ambiente, dos espaços públicos, 

da  habitabilidade e da acessibilidade para todos. 
 
 
Secretarias de Comando: Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente e 

Serviços Públicos. 
 

Investimento na qualificação do espaço de uso público em todos os seus 
níveis. Essa opção se justifica quando se considera que a ênfase na qualidade 
do espaço público que uma cidade apresenta expressa a exata medida do nível 
de consciência cidadã e da organização social da sociedade que a edifica. Isso 
implica a efetiva construção de um projeto de cidade fundamentalmente não 
excludente e radicalmente democrático no que se refere ao uso, à ocupação e 
à apropriação do seu território. 

 
Macroobjetivos: 
 
2.1 Valorizar a responsabilidade ambiental na manutenção da cidade. 
2.2 Valorizar o controle e a manutenção urbana como instrumento de 

construção de novo padrão de convivência social. 
2.3 Intensificar intervenções de requalificação dos espaços públicos, 

com respeito à memória e à identidade recifenses. 
2.4 Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o 

Recife atrativo a novos investimentos. 
2.5 Estruturar ciclo de intervenções nos morros e alagados de modo a 

construir uma cidade física, social e ambientalmente sustentável. 
2.6 Promover intervenções que ampliem a acessibilidade da maioria da 

população. 
 
OPÇÃO ESTRATÉGICA 3: Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e as 

desigualdades. 
 
Secretarias de Comando: Assuntos Jurídicos, Políticas de Assistência Social 

e Coordenadoria da Mulher. 
 

A ênfase na prioridade social é um compromisso assumido pela Gestão 
Municipal. Essa opção coloca em evidência uma nova prática de inclusão 
social em que o acesso à cidadania, através do acesso ás políticas públicas, 
sobretudo dos grupos vulneráveis, torna-se imprescindível e fundamental. 

 
Macroobjetivos: 
 
3.1 Promover a inclusão social de grupos em situação de 

vulnerabilidade. 
3.2 Apoiar as mulheres na sua luta pela conquista de oportunidades. 
3.3 Promover a integração das crianças e dos adolescentes. 
3.4 Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania. 
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OPÇÃO ESTRATÉGICA 4: Ampliação das oportunidades através da educação. 
 
Secretaria de Comando: Educação 
 
 

O acesso à educação de qualidade é um imperativo do Governo 
Municipal do Recife. Uma sociedade democrática tem a universalização do 
ensino fundamental como pressuposto. Além disso, a gestão e o controle da 
política educacional são meios fundamentais para o alcance de uma situação 
de permanência e qualidade educacionais. 

 
Macroobjetivos: 
 
4.1 Universalizar o acesso à educação fundamental com qualidade. 
 
4.2 Adotar uma proposta pedagógica que contemple a identidade e a 

diversidade no âmbito de um projeto social articulado às demandas 
por melhoria da qualidade de vida coletiva. 

 
 
4.3 Implementar uma gestão democrática, com transparência e controle 

público da política educacional. 
 
4.4 Valorizar os profissionais da educação. 
 

 
OPÇÃO ESTRATÉGICA 5: Defesa da vida na promoção da saúde pública e do 

saneamento básico. 
 
Secretarias de Comando: Saúde e Saneamento. 
 

A situação do esgotamento sanitário do Recife apresenta-se precária, 
tendo rebatimentos significativos na qualidade do meio ambiente e com 
reflexos na qualidade da saúde e de vida da população. Indispensável, 
portanto, dar ênfase às ações de prevenção, à universalização do atendimento 
e à qualidade dos serviços de saneamento e saúde da população do Recife. 

 
Macroobjetivos: 
 
5.1 Ampliar a rede de saneamento básico no município do Recife. 

5.2 Desenvolver ações de educação em saúde e saúde preventiva nas 

comunidades 

5.3 Ampliar o acesso à rede pública de saúde, visando a integralidade da 

atenção e a qualidade do atendimento. 
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5.4 Promover programas de saúde, considerando características 

epidemiológicas da população recifense. 

5.5 Assegurar o controle social no desenvolvimento da saúde pública e 

do saneamento. 

 
OPÇÃO ESTRATÉGICA 6: Apoio à criatividade e ao empreendedorismo para o 

desenvolvimento da economia, da cultura, do turismo, 
do lazer e dos esportes. 

 
Secretarias de Comando: Desenvolvimento Econômico, Cultural, Turismo e 

Esportes. 
 

Mais do que nunca é preciso considerar a importância crescente das 
cidade no modelo econômico que caracteriza o mundo atual. Nesse modelo, os 
investidores privilegiam a qualidade ambiental das cidades, sendo por elas 
atraídos quando se trata de decidir onde instalar seus investimentos. Portanto, 
saem na frente aquelas cidades que forem capazes de evidenciar, 
positivamente, as suas especificidades, especialmente no que se refere á 
cultura, à qualidade do espaço edificado e à capacidade da produção de 
conhecimento. Tal opção responde a essa exigência, mas, sobretudo, atende 
ao imperativo de ampliar as oportunidades de trabalho e a geração de renda 
para os cidadãos do Recife. 

 
Macroobjetivos: 
 
6.1 Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a população 

recifense. 

6.2 Apoiar a dinâmica dos setores econômicos, em especial o turismo, 

valorizando a responsabilidade social das empresas e dos 

empreendedores. 

6.3 Criar oportunidades para o cidadão recifense desenvolver suas 

habilidades com liberdade de criação e expressão da sua cultura. 

6.4 Promover o lazer e os esportes saudáveis. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
III PRINCIPAIS PRIORIDADES 2003 



PREFEITURA DO RECIFE  PLANO PLURIANUAL 2002 – 2005 
                                                                                                                                  REVISÃO 2003    

 12 

 
 
III PRINCIPAIS PRIORIDADES 2003 
 
 

O conjunto de prioridades para 2003 representa um meio para alcançar os 
objetivos definidos no Plano Plurianual 2002 - 2005, aprovado pela Poder 
Legislativo e divulgado em Fóruns, Conselhos e outras arenas onde se expressa a 
cidadania. O Poder Executivo, reexaminou o elenco dos seus programas e 
projetos à luz da experiência acumulada no exercício da democratização das 
esferas de decisão. Nesse esforço, aprimora-se o conhecimento sobre os 
problemas da cidade e identifica-se as ações mais adequadas para enfrentar 
urgências e encaminhar mudanças visando construir um quadro de vida mais 
saudável, mais justo e mais atrativo, consoante com as orientações estratégicas 
do Plano Plurianual. As prioridades para 2003 resultam desse contínuo esforço de 
democratização da gestão e consolidam uma estratégia de intervenção em toda a 
cidade, buscando reduzir localmente os efeitos nocivos para todos da exclusão 
social de muitos recifenses, característica do modelo de gestão macroeconômico, 
que vem sendo adotado no país.  
 

No elenco dos programas e projetos, o Poder Executivo destaca aqueles 
que mais diretamente atingem pessoas no seu cotidiano e no decorrer das suas 
vidas: atenção especial é atribuída àquelas que são mais ameaçadas, em situação 
de precariedade ou vulnerabilidade, merecendo assistência e solidariedade para 
que portadores de deficiência e pessoas isoladas por discriminações e 
preconceitos, relacionados às condições de gênero, de idade e de cor, possam 
conquistar ou fazer valer direitos. Numa cidade onde 57% da população tem 
menos de 30 anos, as crianças, os adolescentes e os jovens adultos representam 
mais que um foco de atenção: um compromisso com humanização das suas 
condições de se firmar na vida através de oportunidades de acesso à formação ao 
trabalho, à livre e criativa expressão cultural, ao lazer e ao esporte. Em 2003, este 
compromisso estará implementado pelas ações desenvolvidas por muitos órgãos 
do executivo municipal: em todas elas procura-se incluir os jovens no convívio 
com outras faixas etárias, seja nos Centros Públicos de Promoção de Trabalho e 
Renda, seja nos espaços de lazer e esporte revitalizados e democratizados, seja 
na promoção do Recife Multicultural, nos bairros da cidade. 
 

Como durante toda a vigência do Plano Plurianual, em 2003, recursos 
sustentados ou crescentes, serão direcionados para  a Educação e a Saúde. Na 
primeira, prosseguirão os esforços para integrar no ensino fundamental crianças 
com 6 anos, ampliar a qualidade social da educação, melhorando infra-estruturas 
e equipamentos das escolas, mas sobretudo valorizando e capacitando de modo 
continuado os educadores. Na Saúde, pretende-se alcançar a universalização da 
atenção básica, com a implantação de 44 equipes de Saúde da Família e 
incremento do número de Agentes Comunitários de Saúde. O modelo de atenção 
busca a integralidade, pela implantação de Unidades de Referência articuladas às 
Unidades de Atenção Básica e ampliando o acesso da população a tratamentos 
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curativos mais complexos. Nas ruas e casas, a intervenção dos Agentes de Saúde 
Ambiental na qualidade do ambiente da nossa cidade, bem como o uso de praças 
para implantar Academias ao ar livre expressará, de forma mais sistemática, a 
importância dada às práticas preventivas para evitar as doenças.  
 

As obras físicas e os serviços de controle e manutenção da cidade, que 
visam em última instância transformar o seu território para o tornar mais saudável 
agradável e funcional, constituem outro grupo de prioridades, reafirmado em todas 
as instâncias participativas pelas demandas qualificadas por melhores ou mais 
dignas condições de habitabilidade e mobilidade, sendo dever do poder público 
intervir para incrementar ou recuperar espaços de convivência, redes viárias e de 
drenagem. Considerando o ambiente físico - natural do Recife e uma histórica 
negligência, recursos técnicos e financeiros precisam ser mobilizados para este 
setor do saneamento, com o qual os demais (saneamento básico e coleta e 
tratamento dos resíduos sólidos) mantêm uma relação intrínseca. Assim, a 
requalificação, controle e manutenção dos espaços públicos integram-se num 
esforço de implementação de uma gestão ambiental do território valorizando seus 
ativos naturais tais como a praia, os rios e a cobertura vegetal. 

  
A administração, desde o 1o de janeiro de 2001, olhou de frente para 

espaços de morros e alagados, onde vivem muitas famílias em condições de risco. 
O desenvolvimento do Programa Guarda - Chuva é um compromisso contínuo, 
como se tornaram contínuas as ações da Defesa Civil e de todos órgãos 
integrados num modelo descentralizado de monitoramento e intervenção. Esse 
modelo, consolidado em 2002, vigorará em 2003 no mesmo nível de prioridade, 
associado com intervenções urbanísticas, implicando também em remoção 
temporárias por meio do auxílio - moradia. No caso das remoções definitivas, por 
exemplo de palafitas, bem como face à demanda por habitação, o município irá 
responder através de uma política habitacional modulada e que  ampliará o seu 
alcance à medida que novos recursos serão captados.  Esta integra-se em 
programas de urbanização popular (Comunidade Saudável,  PREZEIS) que 
implementam modelos integrados de melhorias habitacionais e de infra-estruturas 
em muitas comunidades recifenses. Com o desenvolvimento do Orçamento 
Participativo, esse modo de fazer transbordou além dos seus limites históricos 
para alcançar localidades ignoradas durante décadas pelo poder público. Mesmo 
se a escassez dos recursos limita as possibilidades de ações mais integradas, a 
pavimentação de uma rua numa comunidade sinaliza a atenção e representa uma 
semente para o futuro. As intervenções agrupadas no Plano de Investimento 
Regionalizado, amplamente debatido no Conselho de Orçamento Participativo 
serão, em 2003, objetos de uma reflexão cívica sobre o encadeamento no 
decorrer do tempo de obras e serviços de melhoria da qualidade urbanística dos 
bairros da cidade. Em seu Centro, o município, integrado com outras instâncias 
federativas, vem dando uma atenção contínua à recuperação do patrimônio 
arqueológico e arquitetônico, consolidando o seu poder de atração.  
 

As condições de mobilidade continuarão a serem tratadas considerando a 
prioridade atribuída à diversidade das modalidades de deslocamento, a pé, de 
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bicicleta, de carro e sobretudo em transportes coletivos rodoviários e metroviários. 
Rompeu-se, nesse Plano Plurianual, com a visão de uma cidade moldada pelo 
automóvel e essa decisão implica em 2003 no desenvolvimento da engenharia de 
tráfego, na gestão do trânsito pelo município, e no prosseguimento de obras e 
serviços em eixos da cidade, bem como em calçadas que permitam o acesso dos 
pedestres a lugares de interesse público. 
 

A gestão ambiental do espaço urbano,  que essa ruptura com um modelo 
de transporte centrado no automóvel particular materializa, só se implementa se 
for atribuído aos serviços de limpeza, manutenção e controle urbano, um status,  
os meios humanos e tecnológicos condizentes com a importância que eles 
assumam no cotidiano, no renome e para o futuro da cidade.  
 

Há, como comprovado pela dinâmica crescente dos processos 
participativos, seja na elaboração do orçamento, seja nas Conferências Setoriais, 
seja ainda nos Conselhos e Fóruns, um imenso potencial de inteligência que se 
mobiliza para pensar a cidade, orientar  e controlar as decisões da administração. 
Esse potencial será aproveitado e consolidado em 2003, através da realização da 
Conferência da Cidade e do processo de revisão do Plano Diretor, já iniciado 
desde os últimos meses de 2001, em consonância com a Lei do Estatuto da 
Cidade e com as necessidades locais de reorientação do planejamento. Nos 
debates, os planos regionais e microrregionais produzidos por instâncias técnicas 
e que revelam novas centralidades no espaço recifense serão insumos de grande 
valor para implantar práticas de gestão descentralizada já estipuladas pela Lei 
Orgânica e o Plano Diretor de 1991(Lei 15.547/91). Essa participação crescente 
da sociedade e as práticas de descentralização, implementadas em muitos 
programas prioritários, impõem à gestão municipal um esforço para consolidar em 
2003 o modelo de comunicação em implantação. Este, caracterizado pelo uso de 
tecnologia avançada está, ao mesmo tempo, próximo cultural e materialmente do 
cidadão. Essa prioridade se estende a todos os serviços que atendem ao público, 
cada vez mais consciente do papel que a qualidade do trabalho exerce na 
construção de uma relação de respeito mútuo entre os prestadores do serviço e 
aqueles que o procuram. Para que essa qualidade seja alcançada, recursos 
tecnológicos podem ser mobilizados mas só se tornam plenamente produtivos 
quando o corpo funcional municipal se descobre valorizado e respeitado, 
devidamente informado e partícipe das decisões do Executivo.  Assim, a relação 
contínua construída com a cidadania  no que trata da qualidade da cidade 
materializa-se também na relação com os funcionários no que trata da qualidade 
da prestação dos serviços administrativos imprescindíveis à implementação 
continuada em 2003 do Plano Plurianual: Recife, Cidade Saudável.      
 



ORDINÁRIO OUTROS

CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 13.000.000

GOVERNADORIA 5.065.600

ADMINISTRAÇÃO 2.946.400

ASSUNTOS JURÍDICOS 2.777.600

COMUNICAÇÃO SOCIAL 7.464.000

CULTURA 4.202.000

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 5.224.400 3.430.000

EDUCAÇÃO 101.490.000 15.100.000

FINANÇAS 7.563.800 10.000.000

GOVERNO 9.951.200

ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ 1.210.000

PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 21.806.000 18.700.000

POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 3.832.000

SANEAMENTO 10.744.000 6.000.000

SAÚDE 5.583.936

SERVIÇOS PÚBLICOS 3.723.200 20.127.440

TURISMO E ESPORTE 4.592.000

URB 29.720.400 20.425.200

EMLURB 79.777.600 1.380.000

CSURB 6.589.600 1.000.000

FCCR 6.167.200

EMPREL 9.573.200 10.668.900

GEGM 633.600 200.000

CTTU 2.834.000 17.305.000

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 1.700.000 100.000

FUNDO DE VIAS PÚBLICAS 4.515.000

FUNDO DO PREZEIS 4.300.000

FUNDO DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 300.000

FUNDO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE 88.400

FUNDO DO MEIO AMBIENTE 191.000

FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.195.000 7.025.000

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 27.956.064 77.554.651

RECIPREV 464.000

RECIFE SOLIDÁRIO 2.500.000

ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 20.273.800

RESERVA DE CONTIGÊNCIA 3.400.000

PESSOAL 430.000.000

TOTAL 840.391.000 96.282.640 115.697.551

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS POR ÓRGÃO

 RECURSOS DO TESOURO
ÓRGÃO OUTRAS FONTES



FONTE ORIGEM 2003

TESOURO 936.673.640

01 Recursos Ordinários 840.391.000

02, 03 e 04

Convênio e Operações de 

Crédito da Administração 

Direta 96.282.640

OUTRAS FONTES 115.697.551

41
Receita Própria da 

Administração Indireta 31.117.900

42, 44 e 45
Transferências do SUS e do 

FNAS 84.679.651

TOTAL 1.052.371.191

DEMONSTRATIVO DA RECEITA POR ORIGEM DOS RECURSOS E POR FONTE



PREFEITURA DO RECIFE

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CUSTO

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR PROGRAMA

PROGRAMA

Integrados 155.610.440 18.795.000 174.405.440

Específicos / Melhoria da Vida das Pessoas 137.082.364 76.956.651 214.039.015

Específicos / Melhoria da Vida da Cidade 66.966.800 1.380.000 68.346.800

Específicos / Melhoria da Gestão Municipal 110.340.236 18.565.900 128.906.136

Câmara Municipal do Recife 13.000.000 13.000.000

Encargos Gerais 20.273.800 20.273.800

T O T A L 503.273.640 115.697.551 618.971.191

ESTIMATIVA DE CUSTOS POR ÓRGÃO DO

PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ÓRGÃO

Poder Executivo 469.999.840 115.697.551 585.697.391

       - Administração Direta 271.533.576          271.533.576

       - Administração Indireta 198.466.264 115.697.551 314.163.815

Poder Legislativo 13.000.000 13.000.000

        - Câmara Municipal do Recife 13.000.000 13.000.000

Encargos Gerais 20.273.800 20.273.800

T O T A L 503.273.640 115.697.551 618.971.191

PROGRAMA

Reserva de Contingência 3.400.000 3.400.000

Pessoal 430.000.000 430.000.000

T O T A L 433.400.000 433.400.000

2003

TESOURO TOTAL

OUTROS

OUTROS

2003

TESOURO OUTROS

2003

TOTAL

TESOURO TOTAL



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V LISTA DOS PROGRAMAS  
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V LISTA DOS PROGRAMAS 
 
 

V. 1 PROGRAMAS INTEGRADOS 
 
 

 1.101 - GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 
 

 1.102 - GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS — GUARDA-
CHUVA 

 

 1.103 - RECIFE — NOSSA CASA 
 

 1.104 - COMUNIDADE SAUDÁVEL 
 

 1.105 - DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E DO ACESSO AO MERCADO 
DE TRABALHO 

 

 1.106 - REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS 
PÚBLICOS 

 

 1.107 - ACESSIBILIDADE PARA TODOS 
 

 1.108 - COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 
 

Formatado
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V. 2 PROGRAMAS ESPECÍFICOS 
 

 

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A  
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS 

 

 

 1.201 - PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 

 

 1.202 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO VOLUNTARIADO NO 
MUNICÍPIO 

 

 1.203  - APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE GÊNERO 
 

 1.204  - APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

 1.205  - PREFEITURA DIGITAL 

 
 1.206  - EDUCAÇÃO DE QUALIDADE SOCIAL 

 
 1.207  - FAMÍLIA: REAFIRMANDO DIREITOS 

 

 1.208  - CRIANÇA: DIREITO DE SER 
 

 1.209  - INTEGRAÇÃO SOCIAL DA PESSOA COM NECESSIDADES 
ESPECIAIS 

 

 1.210  - IDOSO: CIDADÃO DE DIREITO 

 
 1.211  - VALORIZAÇÃO DA CULTURA (SECRETARIA DE CULTURA) 

 

 1.212 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E 
LAZER 

 

 1.213  - FORTALECIMENTO DO TURISMO 
 

 1.214  - SUPLEMENTAÇÃO ALIMENTAR 
 

 1.211  - VALORIZAÇÃO DA CULTURA (FCCR) 
 

 1.215  - PROMOÇÃO E APOIO AO DESPORTO AMADOR 
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 1.216 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 
ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

 

 1.217 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 
VIGILÂNCIA À SAÚDE 

 

 1.218 - CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 
GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A  
MELHORIA DA CIDADE  

 

 1.301 - VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO  
 

 1.301 - VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO (URB) 
 

 1.302 - GESTÃO AMBIENTAL 
 

 1.314 -MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS 
DO MUNICÍPIO 

 

 1.305 - VALORIZAÇÃO DAS IDENTIDADES LOCAIS 
 

 1.306 - ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
 

 1.307 - LIMPEZA PÚBLICA 
 

 1.308 - MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, EXPANSÃO E 
CONSTRUÇÃO  DE  NECRÓPOLES 

 

 1.309 - REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE 
 

 1.310 - REVITALIZAÇÃO DAS ZEIS 
 

 1.311 - PROTEÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 
 

 1.312 - HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 
 
 

PROGRAMAS ESPECÍFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA  
     DA GESTÃO MUNICIPAL 

 

 2.150 - FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO 
GOVERNAMENTAL 
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 2.101 - GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DO ORÇAMENTO 
PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ 

 

 2.102 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, 
URBANISMO E MEIO AMBIENTE 
 

 2.112 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE FINANÇAS 
 

 2.103 - GESTÃO DAS POLÍTICAS DE ASSUNTOS JURÍDICOS 
 

 2.104 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO 
E RECURSOS HUMANOS (SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO) 

 

 2.104 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO 
E RECURSOS HUMANOS (RECIPREV) 

 

 2.105 - APOIO À GESTÃO GOVERNAMENTAL 
 

 2.106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

 2.107 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 
 

 2.108 - GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 
 

 2.109 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS 

 
 2.110 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 
 

 2.111 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

 

 2.113 - GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA 
 

 2.114 - GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E 
ESPORTES 

 

 2.115 - GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

 

 2.116 - GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA 
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 2.118 - FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE AUDITORIA DO 
MUNICÍPIO 

 

 2.119 - OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 
 

 2.120 - OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 
 

 2.121 - OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL 
 

 2.122 - GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 
(SECRETARIA DE FINANÇAS) 

 

 2.122 - GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 
(SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO) 

 

 2.123 - MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA 

 

 2.124 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 
 

 2.125 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ 

 

 2.126 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE 

 

 2.127 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS 
JURÍDICOS 

 

 2.128 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANÇAS 
 

 3.101 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 
 

 3.105 - GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO – 
ADMINISTRAÇÃO SUPERVISIONADA 

 

 3.104 - GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES (SAÚDE) 

 

 2.104 - GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES (EDUCAÇÃO) 

 

 2.129 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO 
 

 2.130 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO 
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 2.131 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

 

 2.132 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 
 

 2.133 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
SANEAMENTO 

 

 2.134 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS 

 

 2.135 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

 2.136 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA POLÍTICA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 2.137 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA 
 

 2.138 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E 
ESPORTES 

 

 2.139 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

 2.140 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA URB 
 

 2.141 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CSURB 
 

 2.142 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMLURB 
 

 2.143 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPREL 
 

 2.144 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO DE CULTURA 
 

 2.145 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GINÁSIO DE ESPORTES 
GERALDO MAGALHÃES 

 

 2.146 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CTTU 
 

 2.147 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

 

 2.149 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
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 2.148 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 2.151 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA 
PREVIDENCIÁRIA DO RECIFE – RECIPREV 

 
 

 
 
 
V. 3 PROGRAMAS DA CÂMARA MUNICIPAL 
 
 

 4.101 - AÇÃO LEGISLATIVA 
 

 4.102 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA CÂMARA 
MUNICIPAL DO RECIFE 

 

 4.103 - GESTÃO DOS ENCARGOS DA CÂMARA MUNICIPAL 
 

 4.104 - ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
DA CÂMARA MUNICIPAL 
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PROGRAMA Gestão Democrática e Solidária OPÇÃO ESTRATÉGICA Gestão pública radicalmente 
democrática, apoiada na mobilização 
popular. 

MACROOBJETIVO Assegurar um modelo de gestão que amplie o poder dos cidadãos e valorize a influência da sociedade civil nas decisões do 
poder municipal. 

ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Orçamento Participativo e Gestão Cidadã, Planejamento Urbano e Ambiental, Comunicação Social. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

Construção do Processo de Participação da Sociedade na Gestão Pública do 
Município 

   ORÇAMENTO 
PARTICIAPTIVO 

 Garantir o funcionamento dos Fóruns de Delegados e do Conselho do 
Orçamento Participativo, bem como apoiar a participação dos delegados e 
conselheiros; 

 Promover plenárias regionais e temáticas referentes ao ciclo do Orçamento 
Participativo; 

 Atender e orientar os cidadãos sobre seus direitos e deveres no processo 
de gestão participativa; 

 Apoiar as atividades dos movimentos, entidades sociais e cidadãos, 
vinculadas à participação popular nas definições das políticas públicas; 

 Apoiar e fortalecer as conferências e os conselhos setoriais; 

 Realizar conjuntamente com a SEPLAM a Conferência da Cidade; 

 Capacitar os delegados e conselheiros do Orçamento Participativo. 

 
Fórum 

 
 

Plenária 
 

Atendimento 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Conferência  

 
 

 
 

Cursos 

 
336 

 
 

60 
 

12.000 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

01 
 
 

 
 

50 

 
Município 

 
 

Município 
 

Município 
 
 
 

 

 
 

Município 

 
 

 
 

 

 

Município 
 

Município 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Sistematização da Metodologia e Informações da Participação Social na Gestão 
Pública do Município 

   ORÇAMENTO 
PARTICIAPTIVO 

 Desenvolver e atualizar o sistema de informações e demandas relativas ao 
orçamento participativo e outros canais de participação do município; 

 Elaborar e realizar estudos e pesquisas, referentes à participação social na 
definição e acompanhamento das políticas públicas do município; 

 Produzir material informativo e de divulgação do orçamento participativo. 

 
 
 
 

Pesquisa 
 
 
 

Material Informativo 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 

 

 
Município 

 

Município 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Município 

 

Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação com a Sociedade    COMUNICAÇÃO 
SOCIAL 

 Realizar campanhas publicitárias e produzir propaganda de utilidade 
pública, peças educativas e institucionais. 

Campanhas  Município  
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PROGRAMA Gestão de Risco de Morros e Alagados — Guarda-chuva OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos 
espaços públicos, da habitabilidade 
e da acessibilidade para todos. 

MACROOBJETIVO Estruturar ciclo de intervenções nos morros e alagados, de modo a construir uma cidade física, social e 
ambientalmente saudável. 

ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Planejamento Urbano e Ambiental, Serviços Públicos, Orçamento Participativo e Gestão Cidadã, Cultura, Políticas 
da Assistência Social, Comunicação Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de 
Medida 

Total Localização Órgão 

  

Defesa Civil Permanente    SEPLAM 

 Consolidar e manter as Estações de Morros; 

 Instalar equipamentos para monitoramento com dados 
georreferenciados dos pontos de risco; 

 Intervir para minimização de riscos; 

 Manter ações assistenciais emergenciais; 

 Capacitar técnicos em defesa civil através de realização de encontro; 

 Elaborar e implementar projetos de defesa civil; 

 Conceder auxílio-moradia; 

 Desenvolver ações de caráter pedagógico em áreas de risco. 

Estação  

 
 

 

Equipamento 
 

Ponto intervenção 
Ação 

Técnico 
Projeto 
Auxílio 
Ação 

05 
 
 

 
 

 

08 

 
 

 
 

 
 

 

10.200 
1.300 

40 
04 

2.500 

RPAs 1, 2, 3 e 6 
 

RPAs 1, 2, 3 e 6 
 

RPAs 2, 3 e 6 
RPAs 2, 3 e 6 

Município 
Município 

Município 

Município 

 

Controle e Fiscalização das Áreas de Risco    SEPLAM 

 Fiscalizar e retirar ocupações irregulares; 

 Redefinir uso das áreas desativadas. 

Área 
Área  

8.000 
200 

Município 
Município 

 

Urbanização de Áreas de Risco 
   

 
 
 

URB 

 Elaborar estudos, planos e projetos; 

 Controlar erosão em pontos de risco dos morros, através de obras em 
parceria com a comunidade; 

 Controlar erosão nos morros, através de obras coletivas; 

 Desapropriar e indenizar áreas; 

 Desenvolver ações de interação comunitária, através de mobilização 
comunitária. 

Área 
Ponto de Risco 

 
Ponto de Risco 

Imóvel 
 

Comunidade 

54 
1.200 

 
1.400 
110 

 
140 

RPAs 2, 3 e 6,5,4 
RPAs 2, 3 e 6 

 
RPAs 2, 3 e 6 

RPAs 2, 3 e 6,4,5 
 

RPAs 2, 3 e 6,4,5 

 

Educação Ambiental nas Áreas de Risco    

 
 

 

 
 

 
 

SEPLAM 

 Desenvolver ações de interação comunitária; 

 Realizar Festivais nos morros – altas artes. 

Eventos 
Festival 

 
02 

 
RPAs 2, 3 e 6 

 

Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e Macrodrenagem 
   

 
 

 

 
 

 
 

EMLURB 

 Elaborar projetos de macrodrenagem; 

 Efetuar limpeza de canais, galerias e canaletas; 

 Dragar, retificar e revestir os canais do Cavouco, Guarulhos, Jordão e 
outros; 

 Dragar e retificar pontos críticos de rios; 

 Recuperar o saneamento básico; 

 Realizar campanhas educativas; 

 Retificar sistema de macrodrenagem e repor premoldados 

Projetos 
Canais 

 
M 

km² 
 

Campanha 

32 
66 
 

3.414 
93,2 

 
22 

Município 
Município 

 
Município 
Município 
Municípiio 
Município 
Município 

 

Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos Críticos de 
Drenagem 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

EMLURB 

 Recuperar escadarias e muros de arrimo. 

 Dragar pontos críticos de rios, canais e açudes. 

 Recuperar canais. 

m3 
m3 

 

- 
1,1 milhão 

 

Município  
Município 
Município 
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PROGRAMA Recife —  Nossa Casa OPÇÃO ESTRATÉGICA Valorização do meio ambiente dos 
espaços públicos, da habitabilidade e 
da acessibilidade para todos. 

MACROOBJETIVO Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o Recife atrativo a novos investimentos. 

ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Planejamento Urbano e Ambiental, URB, Políticas da Assistência Social. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

Implantação de Projetos Habitacionais    

 
 

 

 
 

 
 

SEPAM 

 Implantar projeto habitacional de melhoria e novas construções; 

 Implantar processo de mutirão assistido com capacitação de mão-
de-obra; 

 Implantar lotes urbanizados; 

 Incentivar e implementar a gestão de conjuntos habitacionais; 

 Desapropriar e adquirir áreas; 

 Desenvolver ações de interação comunitária. 

Projeto 
Mutirão 

 
Lote 

Conjunto 
Terreno 

Ação 

2.000 
1.500 

 
700 
15 
6 

Município 
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Melhoria das Condições de Habitabilidade – HABITAR-BID    

 
 

 

 
 

 
 

SEPAM 

 Elaborar e estruturar a política habitacional para o município; 

 Criar sistema de informações urbanísticas georreferenciadas; 

 Apoiar organizações e movimentos comunitários. 

Seminário 
Sistema 

2 
1 

Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Comunidade Saudável OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde pública e do 
saneamento básico. 

MACROOBJETIVO Ampliar a rede de saneamento básico do município do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saúde pública e 
do saneamento. 

ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Saneamento, Planejamento Urbano e Ambiental, Saúde, EMLURB, URB. 

   

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

Saneamento Integrado    
 

SANEAMENTO 

 Implantar, complementar e/ou recuperar sistemas de saneamento 
integrado e infra-estrutura; 

 Implantar ações de educação sanitária ambiental; 

 Conceder auxílio moradia. 

Habitante 
 

Habitante 
Família 

88.300 
 

88.300 

RPA’s 1,3,5, e 6 
 

RPA’s 1,3,5, e 6 
RPA’s 4 e 5 

 

Manutenção e Intervenção Localizada de Sistemas de Saneamento    
 

SANEAMENTO 

 Manter em funcionamento e realizar intervenções localizadas de 
esgotamento sanitário e de drenagem em sistemas de 
saneamento 

Habitante 
 

 
88.300 

 
Município 
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PROGRAMA Comunidade Saudável OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde pública e do 
saneamento básico. 

MACROOBJETIVO Ampliar a rede de saneamento básico do município do Recife e assegurar o controle social no desenvolvimento da saúde pública e 
do saneamento. 

ÓRGÃOS 
ENVOLVIDOS 

Saneamento, Planejamento Urbano e Ambiental, Fundo de Saúde, EMLURB, URB. 

 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

Desenvolvimento de Vigilância Ambiental    
 

SAÚDE 

 Consolidar as ações de vigilância dos fatores de risco biológico (vetores, 
animais peçonhentos, animais sinantrópicos, hospedeiros e 
reservatórios).  

 Implementar ações de vigilância dos riscos ambientais não biológicos 
(qualidade da água, contaminantes ambientais, acidentes naturais, 
ambiente do trabalho, etc.). 

 Implantar/Implementar a distritalização das ações de vigilância 
ambiental. 

 Desenvolver sistema de informação em vigilância ambiental. 

Ação 
 
 

Ação 
 
 

Distrito 
 

Sistema 

 
 
 
 
 
 

06 
 

01 

Município 
 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Dinamização Econômica e do Acesso ao Mercado de 
Trabalho 

OPÇÃO ESTRATÉGICA Apoio à criatividade e ao 
empreendedorismo para o 
desenvolvimento da economia, da 
cultura, do lazer e do esporte. 

MACROOBJETIVO Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a população recifense. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS Desenvolvimento Econômico, Cultura, Turismo e Esporte, Planejamento Urbano e Ambiental, URB, EMLURB, CSURB, Políticas 
da Assistência Social, Fundo Recife Solidário. 

 
 

  PROJETO/ATIVIDADE 

  AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

 Desenvolvimento da Economia Popular e Solidária    
Desenvolvimento 

Econômico 

 Fortalecer e dinamizar o Associativismo; 

 Desenvolver o artesanato; 

 Apoiar as iniciativas inovadoras de geração de trabalho e renda; 

 Revitalizar os centros secundários para fortalecimento das atividades 
econômicas; 

 Apoiar o desenvolvimento tecnológico e de mercado das micros e 
pequenas empresas; 

 Apoiar o desenvolvimento integrado e sustentável de 
Caranguejo/Tabaiares. 

Associação 
 

Empreendimento 
 

Projeto 
 

Empresa 
 

Comunidade 

100 
 

500 
 
1 
 

100 
 
2 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Mr 4.1 e 5.1 

 

Capacitação Profissional para Geração de Emprego e Renda    
Desenvolvimento 

Econômico 

 Promover capacitação profissional específica para desempregados; 

 Promover o aperfeiçoamento, a especialização e atualização profissional 
para empregados e profissionais já qualificados; 

 Promover qualificação para pessoas portadoras de deficiência, mulheres, 
jovens e pessoas de baixa escolaridade; 

 Emitir certificados para profissionais já qualificados pelo mercado; 

 Acompanhar e redirecionar trajetórias profissionais; 

 Implantar Centros Públicos de Promoção de Trabalho e Renda; 

 Formar e apoiar empreendedores/incubação de cooperativas; 

Pessoa 
 

Pessoa 
 

Pessoa 
 

 

Certificado  
 

Centro 
Cooperativa 

10.000 
 

2.500 
 

6.000 
 

 
 

1.000 
 
3 
15 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

 
 

Município 
 

Município 
Município 

 

Intermediação Qualificada entre Oferta e Demanda de Mão-de-Obra    
Desenvolviemto 

Econômico 

 Promover intermediação de mão-de-obra inclusive para portadores de 
necessidades especiais; 

 Manter e ampliar o sistema de informações de empregados e serviços; 

 Reformular, ampliar e manter a bolsa de empregos e serviços. 

 
Pessoa 
Sistema 
Bolsa 

 
400 
1 
1 

 
Município 
Município 
Município 

 

Geração de Trabalho, Ocupação e Renda    
Desenvolviemto 

Econômico 

 Fomentar a criação de vagas para primeiro emprego de jovens e público 
socialmente vulnerável; 

 Implementar programa de ocupação e renda emergencial para 
desempregados de longa duração. 

 
Vaga 

 
Vaga 

 
2.000 

 
10.000 

 
Município 

 
Município 

 

Democratização do Banco do Povo    
Desenvolvimento 

Econômico 

 Democratizar o Banco do Povo do Recife / PROGER com microcrédito 
para capital de giro e programas sociais; 

 Oferta serviços de crédito descentralizado. 

Pessoa 
beneficiada 

Posto 

 
2.500 

3 

 
Município 
Município 

 

Dinamização da Economia Popular e Solidária    
Fundo Recife 

Solidário 

 Apoiar os  micros e pequenos empreendimentos da economia popular e 
solidária com micro crédito para capital de giro. 

 Apoiar as associações e cooperativa com o crédito para capital de giro fixo 
e/ou misto. 

 Apoiar programa de construção e melhoria habitacional 

  Município 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Requalificação e Reapropriação dos Espaços Públicos OPÇÃO ESTRATÉGICA Valorização do meio ambiente, dos 
espaços públicos, da habitabilidade e 
da acessibilidade para todos. 

MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutenção urbana como instrumentos de construção de novo padrão de convivência social e 
intervenções de requalificação dos espaços públicos, com respeito à memória e à identidade recifenses. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS Planejamento Urbano e Ambiental, Serviços Públicos, Orçamento Participativo e Gestão Cidadã, Cultura, Políticas da 
Assistência Social, Comunicação Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado. 

 
PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

Requalificação dos Espaços de Interesse Público    
SEPLAMURB/ 

EMLURB 
SEV. PÚBLICOS 

 Elaborar planos e projetos de intervenção em praças, parques, avenidas, 
portas da cidade, calçadas, espaços livres e zonas especiais de 
preservação histórico-cultural e ambiental; 

 Elaborar projetos urbanísticos, considerando a plena acessibilidade das 
pessoas portadoras de deficiência. 

 Promover a revitalização de praças, largos, calçadas, passeios, portas e 
espaços livres; 

 Elaborar plano urbanístico para instalação do Corredor Cultural; 
 Sensibilizar e divulgar as intervenções nos espaços público; 

 
Plano/projeto 

 
Projeto 

 
Logradouro 

 
Plano 

Campanhas 

 
5 
 
1 
 
4 
 
1 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 

 Elaborar plano e projetos de intervenção em praças, parques, avenidas, 
portas da cidade, calçadas, espaços livres e zonas de preservação do 
patrimônio histórico e cultural; 

 Desapropriar e adquirir áreas para requalificação de espaços; 
 Executar obras; 
 Recuperar Cais do Apolo, Estelita, José Mariano e da Alfândega; 
 Revitalizar e manter praças, largos, calçadas, passeios, entradas e 

espaços livres e zonas especiais de preservação histórico – cultural e 
ambiental; 

 Revitalizar a orla marítima de Boa Viagem e manter as obras de 
contenção do avanço do mar – Praia Viva, Praia Limpa; 

 Instalar e manter  monumentos; 
 Executar e manter obra de contenção do avanço do mar em Boa Viagem 

– Praia Viva, Praia Limpa; 
 Elaborar e implementar programas de sensibilização da população. 

Plano/Projeto 
 
 

Área 
Obra 
Cais  

 
 
 

M 
 
 

M 

 
 
 
 
 

03 
 
 
 
 
 
 

1.100 

Município 
 
 

Município 
Município 

RPA 1 
 

Município 
 
 
 
 

RPA 6 
 

Município 

 

Urbanização da Bacia do Beberibe (PROMETRÓPOLE) 
    

URB 

 Elaborar estudos, planos e projetos para a urbanização da Bacia do Rio 
Beberibe; 

 Promover o desenvolvimento organizacional e comunitário; 
 Executar obras de urbanização e saneamento. 

Plano/Projeto 
 
 

Obras 

 RPA 2 e 3 
 

RPA 2 e 3 
RPA 2 e 3 

 

Projeto Orla/Brasília Teimosa 
   URB 

 Elaborar estudos, planos e projetos para a orla de Recife; 

 Executar obras na orla de Brasília Teimosa; 

 Desapropriar e indenizar imóveis; 

 Desenvolver ações de interação comunitária, através de realização de 
encontros. 

Plano/Projeto 
Obra 

Imóvel 
 

Encontro 

 
2 

500 
 
6 

RPA 1 e 6 
RPA 6 
RPA 6 

 
RPA 1 e 6 

 

Requalificação dos Cursos D’água 
   URB 

 Elaborar e implementar estudos, planos e projetos; 

 Executar obras; 

 Desenvolver ações de interação comunitária, através de realização de 
encontros; 

 Desapropriar e indenizar palafitas; 

 Realizar monitoramento e gerenciamento dos cursos d’água. 

Plano/Projeto 
Obra 

Encontro 
 
 

 

Imóvel 
Curso d’água 

 
 

20 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

2.000 
1 

Município 
Município 
Município 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Requalificação e Reapropriação dos Espaços Públicos OPÇÃO ESTRATÉGICA Valorização do meio ambiente, 
dos espaços públicos, da 
habitabilidade e da 
acessibilidade para todos. 

MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutenção urbana como instrumentos de construção de novo padrão de convivência social e 
intervenções de requalificação dos espaços públicos, com respeito à memória e à identidade recifenses. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS Planejamento Urbano e Ambiental, Serviços Públicos, Orçamento Participativo e Gestão Cidadã, Cultura, Políticas da 
Assistência Social, Comunicação Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado. 

 
PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

Ampliação e Melhoria da Infra-Estrutura Urbana 
   URB 

 Elaborar e implementar estudos, plano e projetos; 

 Executar obras de infra-estrutura-urbana no município; 

 Desapropriar e indenizar áreas; 

 Executar serviços conveniados com outros órgãos da Prefeitura; 

Plano/Projeto 
Obra 
Área 

 

 
 

Serviços 
 
 

 

 
 

26 

Município 
Município 
Município 
Município 

 

 

 

Gerenciamento dos Cursos D’Água 
   

 

 
 

 
 

SEPLAM 

 Estruturar o gerenciamento e monitoramento dos rios do Recife; 

 Revitalizar as margens do rio Capibaribe; 

 Divulgar ações de valorização do Rio Capibaribe. 

 
Km 

Campanha 

 Município 
Município 
Município 

 

Reapropriação e Controle dos Espaços Públicos 
   

 
 

 
 

 

SEPLAM 

 Elaborar, revisar e regulamentar a legislação referente à fiscalização e 
ordenamento; 

 Modernizar e atualizar os sistemas de fiscalização e controle; 

 Controlar o uso de ruas, avenidas, calçadas e passeios públicos; 

 Reapropriar os espaços públicos; 

 Controlar e ordenar o comércio ambulante e a utilização de espaços 
públicos. 

 
Lei 

Sistema 
 

Logradouro 
 
 

 
4 
1 
 

20 

 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 

 

Pró-Verde    EMLURB 

 Executar serviços de podação, destoca, erradicação e rebaixamento de 
copas das árvores; 

 Fabricar e recuperar brinquedos e grades para os parques públicos; 

 Arborizar praças, logradouros públicos no município; 

 Ampliar e manter sementeiras. 

 
 

Brinquedos/grades 
Mudas 

Sementeiras 

 
 

300 
 

03 

Município 
 

Município 
Município 
Município 

 

 

 
 

 

Atualização da Base Cartográfica 
   EMLURB 

 Digitalizar mapas de micro e macrodrenagem; 

 Digitalizar mapas de localização de escadarias e árvores; 

 Atualizar cadastro de Logradouros. 

Mapas 
Mapas 

Cadastro 

 Município 
Município 
Município 

 

Construção e Recuperação de Mercados Públicos e Espaços Agroecológicos    CSURB 

 Construir e ampliar anexo aos mercados do Cordeiro, Três Carneiros; 

 Construir Mercado das Flores em Santo Amaro e Santa Rita; 

 Construir o espaço agroecológico dos mercados de Casa Amarela, 
Encruzilhada; 

 Reformar os mercados de Casa Amarela, da Encruzilhada, Beberibe, 
Água Fria e Jordão; 

Obras 
Mercado 

 
Mercado 

 
Obras 

2 
2 
 
2 
 
6 

Município 
Município 

 
Município 

 

 
 

 

Município 
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PROGRAMA Requalificação e Reapropriação dos Espaços Públicos OPÇÃO ESTRATÉGICA Valorização do meio ambiente, 
dos espaços públicos, da 
habitabilidade e da 
acessibilidade para todos. 

MACROOBJETIVO Valorizar o controle e a manutenção urbana como instrumentos de construção de novo padrão de convivência social e 
intervenções de requalificação dos espaços públicos, com respeito à memória e à identidade recifenses. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS Planejamento Urbano e Ambiental, Serviços Públicos, Orçamento Participativo e Gestão Cidadã, Cultura, Políticas da 
Assistência Social, Comunicação Social, URB, EMLURB, Coordenadoria do Voluntariado. 

 
PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

Construção e Revitalização do Corredor dos Mascates e Equipamentos 
Diversos 

   CSURB 

 Construir o calçadão e corredor dos mascates II; 

 Construir a Central de Atendimento (ao cidadão); 

 Construir o Restaurante Popular; 

 Construir e revitalizar o Shopping Popular de Santa Rita; 

 Construir o terminal de ônibus do corredor dos mascates. 

Obra 
Obra 
Obra 
Obra 
Obra 

 
 
2 

RPA 1 
RPA 1 
RPA 1 
RPA 1 
RPA 1 

 

Coordenação e Controle dos Mercados e Feiras    CSURB 

 Coordenar e controlar feiras livres, mercados públicos e pátios de feiras; 

 Promover ações culturais nos mercados públicos 

Espaços públicos 
Ações Culturas 

 Município 
Município 

 
 

Coordenação, Fiscalização, Manutenção e Controle dos Equipamentos 
Públicos do Centro Expandido e Secundário 

   CSURB 

 Manter e controlar o Calçadão dos Mascates; 

 Manter e controlar o Cais de Santa Rita; 

 Manter e controlar os quiosques e fiteiros; 

 Fiscalizar o comércio ambulante e os Centros Secundários; 

 Fiscalizar os equipamentos e Centros Secundários; 

 Executar campanhas educativas; 

 Padronizar os fiteiros do centro do Recife e  Centros Secundários; 

 Manter e controlar feiras livres; 

 Manter e controlar os mercados públicos. 

 

 
 

Vistorias 
Vistorias 
Vistorias 
Vistorias 
Vistorias 

Campanha 
Plano 

Vistorias 
Vistorias 

 
 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Ampliação e Recuperação de Feiras Públicas    CSURB 

 Recuperar e ampliar as feira de Afogados,  Casa Amarela,  Encruzilhada, 
Boa Viagem,  Cordeiro, Santo Amaro, Várzea, Bomba Grande, Ipsep,  
Água Fria, Areias, Jordão, Nova Descoberta, Mustardinha, San Martin e 
Ibura; 

 Adquirir terreno para as feiras de Bomba Grande, Mustardinha e de Nova 
Descoberta; 

 Adquirir o imóvel para a ampliação da feira de Afogados. 

 
 

Obra 
 

Terreno 
 

Terreno 

 
 

16 
 
 
3 
1 

 
 

Município 
 
 

RPA 5 e 3 
RPA 5 

 

 



PREFEITURA DO RECIFE 
 
PROGRAMAS INTEGRADOS 

PLANO PLURIANUAL 2002-2005 
REVISÃO 2003 

 

 
 
 

36 

PROGRAMA Acessibilidade para Todos OPÇÃO ESTRATÉGICA Valorização do meio ambiente, dos 
espaços públicos, da acessibilidade e da 
habitabilidade para todos.  

MACROOBJETIVO Promover intervenções que ampliem a acessibilidade da maioria da população. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS CTTU, Planejamento Urbano e Ambiental, Fundo de Vias Públicas, EMLURB, URB 

 

PROJETO/ATIVIDADE   

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

Melhoramento do Sistema Viário    
 

EMLURB 

 Executar recapeamento asfáltico no município. 

 Executar serviços de terraplenagem no município. 

 Recuperar e manter vias urbanas (operação tapa buraco); 

 Recuperar e manter pontes, pontilhões e passarelas 

 Recuperar e manter viadutos e túneis. 

 

 

 

 
 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Consolidação e Melhoramento do Sistema Viário    
 

URB 

 Realizar plano e projetos para o sistema viário; 

 Desapropriar e indenizar áreas para abertura de  novos acessos; 

 Executar obras de construção, ampliação e melhoria do sistema viário; 

 Elaborar estudos e implementar sistema cicloviário; 

 Promover campanhas educativas para a reduçãode acidentes de 
trânsito. 

Plano/Projeto 
Acesso 
Obras 
Estudo 

Campanha 

 
60 

200 
 

20 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Conservação de Vias Públicas    FVP 

 Executar a Operação Tapa-Buraco; 

 Garantir a indenização de danos eventualmente causados por 
depressão nas vias públicas 

 

M² 3000 Município  

Gerenciamento do Trânsito e dos Transportes Públicos    CTTU 

 Realizar operação especial de controle e fiscalização de eventos; 

 Implantar e manter sinalização semafórica, interseções semaforizadas; 

 Promover estudos e elaborar projetos de engenharia de tráfego; 

 Gerenciar vagas do sistema de estacionamento rotativo – Zona Azul; 

 Implantar Controle de Tráfego por Área em interseções semaforizadas; 
 

 Locar e adquirir veículos, motocicletas e guinchos; 

 Implantar e manter sinalização para controle e fiscalização de trânsito; 

 Implantar a fiscalização eletrônica em interseções; 

 Promover campanha de educação de trânsito e transporte escolar; 

 Implantar Escola de Trânsito e Transporte; 

 Processar multas de trânsito; 

 Fiscalizar trânsito e transporte; 

 Investir em infra-estrutura de transporte urbano; 

 Elaborar diretrizes para o planejamento e a gestão do transporte 
urbano 

 Implantar projeto “Táxi Identidade”; 

 Construir abrigos. 

Eventos 
Sinalização 

Projeto 
Vagas 

Ponto controle 
tráfego 

 
 

 
 

 

Veículo 
 

Interseção 
Escola 
Escola 

 
 
 
 

Documento 
 

Projeto 
Abrigo 

 
513 

3 
 

2.549 
139 

 
 

 
 

 

 

92 
 

50 
120 

1 
 
 
 
 
 
 
 

200 

Município 
Município 

RPA’s 1,3 e 4 
 

RPA 01 
RPA 06 

 
 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Município 
 

Município 
Município 

 

Redução de Acidentes de Trânsito e de Transportes    CTTU 

 Intervir para redução de acidentes de trânsito; 

 Promover campanhas educativas e fiscalização ostensiva; 

 Promover intervenção para adequação dos equipamentos e transporte 
público; 

 Implantar Projeto Pedestre Cidadão. 

Intervenção 
Campanhas 

 
Intervenção 

Projeto 

 Município 
Município 

 
Município 
RPA 01 
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PROGRAMA Combate à Violência e Defesa da Cidadania OPÇÃO ESTRATÉGICA Promoção da cidadania e luta contra a 
exclusão e a desigualdade. 

MACROOBJETIVO Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania. 

ÓRGÃOS ENVOLVIDOS Vice-Governadoria, Assuntos Jurídicos, Coordenadoria da Mulher, Políticas de Assistência Social. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade de Medida Total Localização Órgão 

  

Articulação da Política de Direitos Humanos e de Prevenção à Violência    
GOVERNADORIA 

MUNICIPAL 

 Consolidar uma política de promoção e garantia dos direitos humanos 
para prevenção à violência. 

 Articular com os municípios da RMR para o desenvolvimento de 
políticas específicas. 

 Articular e apoiar projetos de promoção social, desenvolvidos pelos 
órgãos da Prefeitura da Cidade do Recife. 

 
Política 

 
Política 

 
Reunião  

  
Município 

 
Município 

 
Município 

 

Implementação de Políticas Públicas de Assistência à Violência Contra a 
Mulher 

   COORDENADORIA 
DA MULHER 

 Criar sistema de informações sobre a violência sexista no município; 

 Divulgar o programa municipal de prevenção e assistência à violência 
contra a mulher; 

 Promover campanhas sócio-educativas de prevenção à violência 
doméstica e sexista; 

 Capacitar e sensibilizar profissionais de diversas áreas da 
administração municipal; 

 Apoiar serviços de asssitência à violência contra à mulher; 

 Manter a Casa Abrigo e Centro de Referência. 

Sistema 
 

Programa 
 

Campanha 
 

Servidor 
Servidor 

Instituição 

1 
 
1 
 
 
 
 
 
2 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município  
Município 
Município 

 

Reestruturação e Manutenção do Núcleo de Direitos Humanos e Cidadania    COORDENADORIA DO 
VOLUNTARIADO 

 Promover a defesa dos direitos humanos, da cidadania do idoso, da 
criança e adolescente e do portador de deficiência, estabelecendo 
parcerias com diversos segmentos da sociedade civil; 

 Implantar bancos de dados sobre direitos humanos; 

 Capacitar agentes comunitários da cidadania. 

 
 
 

Banco dados 
Agente 

 
 
 
1 

Município 
 
 

Município 
Município 

 

Modernização, Manutenção e Expansão da Assistência Judiciária 
Descentralizada e do PROCON – RECIFE 

   
ASSUNTOS 
JURÍDICOS 

 Instituir e manter núcleos descentralizados da assistência Judiciária e 
do PROCON-RECIFE; 

 Estabelecer parcerias com a sociedade civil e realizar trabalhos de 
orientação em escolas, comunidades, centros de consumo entre 
outros. 

Núcleo 9 Município 
 

Município 
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ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA

PROJETO / ATIVIDADE

1.101 GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 5.969.700

 Construção do Processo de Participação da Sociedade na Gestão  Pública do

 Município

 Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação com a  Sociedade

 Sistematização da Metodologia e Informações da Participação Social na Gestão

 Pública do Município 

1.102 GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA 37.616.799

 Defesa Civil Permanente

 Controle e Fiscalização das Áreas de Risco

 Educação Ambiental nas Áreas de Risco

 Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e Macro-drenagem

 Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos Críticos de Drenagem

 Urbanização de Áreas de Risco

1.103 RECIFE - NOSSA CASA 24.300.000

 Implantação de Projetos Habitacionais

 Melhoria das Condições de Habitalidade (HABITAR-BID)

1.104 COMUNIDADE SAUDÁVEL 19.136.200 42.000

 Saneamento Integrado

 Manutenção, Intervenção Localizada de Sistemas de Saneamento

 Desenvolvimento de Vigilância Ambiental

1.105 DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E DO ACESSO AO MERCADO 10.280.000 2.500.000

    DE TRABALHO

 Desenvolvimento da Economia Popular e Solidária

 Capacitação Profissional para Geração de Emprego e Renda

 Intermediação Qualificada entre Orfeta e Demanda de Mão-de-Obra

 Democratização do Banco do Povo

 Geração de Trabalho, Ocupação e Renda

1.106 REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 40.883.041 850.000

 Requalificação dos Espaços de Interesse Público

 Urbanização da Bacia do Beberibe (PROMETRÓPOLE)

 Projeto Orla/Brasília Teimosa

 Requalificação dos Cursos D'água

 Ampliação e Melhoria da Infra-Estrutura Urbana

 Gerenciamento de Cursos D´água

 Pró-Verde

 Reapropriação e Controle dos Espaços Públicos

 Construção e Recuperação de Mercados Públicos e Espaços Agro-ecológicos

 Construção e Revitalização do Corredor dos Mascates e Equipamentos Diversos

38

 Ampliação e Recuperação de Feiras Públicas

2003

TESOURO OUTROS
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PROGRAMA

PROJETO / ATIVIDADE

2003

TESOURO OUTROS

 Coordenação, Fiscalização e Controle dos Equipamentos  Públicos do Centro

 Expandido e Secundários

 Atualização da Base Cartográfica

 Coordenação e Controle dos Mercados e Feiras

1.107 ACESSIBILIDADE PARA TODOS 16.515.100 15.403.000

 Melhoramento do Sistema Viário

 Redução de acidentes de Trânsito e de Transportes

 Consolidação e Melhoramento do Sistema Viário

 Conservação de Vias Públicas

 Gerenciamento do Trânsito e dos Transportes Públicos

1.108 COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 909.600

 Articulação da Política de Direitos Humanos e de Prevenção

 à Violência

 Implementação de Políticas Públicas de Assistência  à Violência

 Contra a Mulher

 Reestruturação e Manutenção do Núcleo de Direitos

 Humanos e Cidadania

 Modernização, Manutenção e Expanção da Assistência Judiciária

 Descentralizada e do PROCON - RECIFE

T O T A L 155.610.440 18.795.038

39                                
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PROGRAMA Valorização do Centro Metropolitano OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente, dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Desenvolver planos e projetos, visando o ordenamento do centro na perspectiva do desenvolvimento metropolitano, com vistas á sua 
estruturação urbano-ambiental, á sua atratividade econômica, cultural e à capacitação de recursos para ações articuladas de 
revitalizações. 

ÓRGÃO Planejamento Urbanismo e Meio Ambiente, URB. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Transporte Empreendimento 
 

 Desenvolver o plano diretor de transporte; 

 Desenvolver projetos executivos na área de transporte. 
 

Consolidação de Áreas de Interesse Turístico (PRODETUR NE II) 
 

 Realizar estudos de impacto ambiental; 

 Realizar estudos de viabilidade econômica; 

 Elaborar planejamento interpretativo/plano de gestão; 

 Elaborar projetos executivos; 

 Promover desenvolvimento institucional (aquisição e material, equipamento e 
capacitação); 

 Executar obras e serviços; 

 Elaborar projetos de valorização do patrimônio arqueológico; 

 Elaborar e executar anel viário no Bairro do Recife. 
 
Consolidação do Pólo Alfândega / Madre de Deus (MONUMENTA/BID) 
 

 Realizar estudos, planos e projetos para consolidação do projeto monumenta; 

 Construir e recuperar cais, ruas, passeios e equipamentos do Pólo 

 Recuperar Igreja da Madre de Deus; 

 Implantar estacionamento, sinalização turística e mobiliário urbano; 

 Articular parceria público/privada para recuperação de imóveis privados; 

 Promover capacitação de gestores público e privados; 

 Promover a mitigação de impactos sócios – ambientais e a produção de material 
educativo -  informativo 

 

 
 

Plano 
Projeto 

 
 
 

Estudo 
Estudo 
Plano 

Projeto 
 
 

Obras/Serviço 
Projeto 

Anel viário 
 
 
 
 

Plano/projeto 
m² 

Igreja 

 
Imóvel 

 

Encontro 
 

 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 

5.000 
1 

 
4 

 

2 

 
 

Município 
Município 

 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 
RPA 01 

 
 
 
 

RPA 01 
RPA 01 
RPA 01 
RPA 01 
RPA 01 

 

RPA 01 
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PROGRAMA Gestão Ambiental OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente, dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Valorizar a responsabilidade ambiental na manutenção da cidade. 

ÓRGÃO Planejamento Urbanismo e Meio Ambiente. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
Implantação da gestão Ambiental 

 Elaborar, revisar, regulamentar e divulgar a legislação ambiental 

 Estruturar o sistema municipal do meio ambiente 

 Implementar a gestão da Orla Marítima do Recife - Praia Viva 

 Realizar a Conferência Municipal de Meio Ambiente visando a Agenda 21: Por uma 
vida melhor. 

 Implementar a estruturação do Jardim Botânico do Recife. 

 Acompanhar e regulamentar o Plano de Avaliação da Cidade - PROVERDE  
 
Regularização e Gestão de Unidades de Conservação e Áreas Verdes 

 Implementar e regulamentar as Unidades de Conservação e elaborar seus planos de 
manejo. 

  Implantar o Parque de Apipucos. 

 Coordenar e monitorar a implantação dos Parques do Jiquiá, Santana e Caiara. 

 Implementar e manter a cobertura vegetal de Unidades de Conservação (UCS).  

 Divulgar ações de valorização das UC`s 
 
Educação Ambiental 

 Produzir e divulgar material didático (vídeo e impressos) com informações de temas. 

 Implementar núcleo de Convivência Ecológica e comissões locais de meio ambiente 
(Projeto Colméia). 

 Capacitar agentes multiplicadores. 

 Implementar Programa de Arborização nas Escolas do Município - Verde Escola. 
 

 
 

Publicação 
Sistema 
Plano 

Conferência 
 

Uc regulamentada 
Plano 

 
 
 
 
 

Parque 
Parque 

 
 
 
 

Vídeo 
Núcleo 

 
Agente 

Programa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
3 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 

Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 

 
Município 
Município 
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PROGRAMA Manutenção e Conservação dos Bens Patrimoniais do 
Município 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Intensificar intervenções e requalificação dos espaços públicos com respeito à memória e à identidade recifense 

ÓRGÃO Secretaria de Serviços Públicos 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Vigilância nos Locais Públicos Sob Jurisdição da Cidade do Recife 
 

 Preservar os bens patrimoniais do município e a segurança dos seus 
servidores. 

 Implementar planos operacionais com patrulhas municipais motorizadas 
equipadas com rádio. 

 Locar rádios transceptores portátil e ou móveis. 

 Adquirir e locar veículos para uso da guarda. 

 Implantar uma central de comunicação permanente. 

 Manter vigilância eletrônica e monitorizada das unidades escolares do 
município. 

 Estabelecer parcerias com órgãos públicos para atuação na área de 
segurança. 

 
Manutenção e Conservação de Prédios e Equipamentos Públicos 
 

 Restaurar e manter instalações e equipamento do edifício sede da 
Prefeitura. 

 Executar serviços de reforma de imóveis e equipamentos do Patrimônio 
Municipal. 

 Instalar sistema de comunicação e segurança no edifício sede. 
 

 
 
 
 

Plano 
 

Rádio 
Veículo 

Centro Comunicação 
 

Escola 
 
- 
 
 
 
 

M² 
 
 
 

Sistema de 
Comunicação 

 
 
 
 
1 
 
- 
- 
1 

 

30 
 
- 
 
 
 
 

10.000 
 
 
 
1 
 

 
 

Município 
 

Município 
 

Município  
Município 
Município 

 

Município 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
 

Município 
 

RPA 1 

 
 
 

PROGRAMA Valorização das Identidades Locais 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Fomentar pólos existentes e desenvolver mecanismos de atração de novos investimentos. 

ÓRGÃO Empresa Urbanização do Recife – URB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Preservação da Memória Urbana 
 

 Documentar e divulgar o patrimônio histórico-cultural. 

 Atualizar e informatizar acervo documental das áreas de interesse 
histórico-cultural. 

 Executar pesquisas históricas. 

 Elaborar e implementar programas de educação patrimonial. 

 Elaborar e implantar plano de prevenção de combate a incêndio. 
 
Planos Microrregionais 
 

 Elaborar estudos, planos e projetos urbanísticos microrregionalizados. 

 Desenvolver ações de interação comunitária. 
 

 
 

Publicação 
 

Área 
Pesquisa 

Curso 
 

Encontro 
 
 
 

Plano 
Encontro 

 
 
2 
 
 
2 
2 
 
 
 
 
 
 

30 

 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 

 

Município 
 
 
 

Município 
Município 

 



PREFEITURA DO RECIFE 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS  MELHORIA DA CIDADE 

                                                                                    PLANO PLURIANUAL 2002-2005 
REVISÃO 2003 

 

 65 

 

PROGRAMA Iluminação Pública 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Melhorar a performance do sistema de iluminação pública 

ÓRGÃO Empresa de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Expansão/Eficientização do Sistema de Iluminação Pública 
 

 Modernizar/eficientizar a iluminação de rodovias, ruas e avenidas. 

 Modernizar/eficientizar a iluminação das pontes do Recife. 
 
 
Manutenção do Sistema de Iluminação Pública 
 

 Manter pontos de iluminação pública. 

 Instalar sistema de iluminação em eventos de época (Carnaval, são João, 
Recifolia, Natal, Ano-Novo etc.) 

 

 
 

UN 
UN 

 
 
 
 

UN 
Sistema Instalado 

 

 
 

 
 

Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 

 

 
 

PROGRAMA Limpeza Pública 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Proceder às ações de limpeza urbana, tornando-a mais eficiente e desenvolvendo a coleta seletiva 

ÓRGÃO Empresa de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Limpeza Urbana 
 

 Coletar e transportar resíduos sólidos urbanos. 

 Elaborar estudos e projetos para implantação de técnicas para destinação final do 
lixo. 

 Varrer e capinar vias e logradouros. 

 Limpar faixas de areias de praia. 

 Operar o Aterro e manter o sistema de tratamento do chorume efluente. 

 Manter o cinturão verde no aterro. 

 Adquirir contentores e lixeiras plásticas. 
 
Coleta Seletiva 
 

 Implantar um núcleo de doação de recicláveis por microrregião. 

 Implantar coleta seletiva e implantar o projeto de catador de recicláveis na área 
urbana da cidade do Recife. 

 Realizar campanhas educativas e de divulgação sobre o reaproveitamento e a 
reciclagem dos resíduos sólidos. 

 Implantar usinas de reaproveitamento de entulhos da construção civil. 
 
Coleta e Tratamento do Lixo Hospitalar 
 

 Coletar, remover e tratar os resíduos de unidades de saúde. 
 

 
 
 

Estudo/Projeto 
 
 
 

Aterro 
 

Lixeira 
 
 
 
 
 

 
 

 

Núcleo 
Coleta 

 
Campanha 

 
Usina 

 
 
 

Unidade de Saúde 

  
 

Município 
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
 
 

Município 
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PROGRAMA Manutenção, Conservação, Expansão e Construção de 
Necrópoles 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Manter, conservar, administrar e garantir a realização de sepultamentos nas necrópoles municipais 

ÓRGÃO Empresa de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Administração e Fiscalização de Necrópoles 
 

 Administrar, manter e fiscalizar as necrópoles municipais. 

 Proceder ao sepultamento de indigentes 
 
 
Expansão e Melhoria das Necrópoles Municipais 
 

 Ampliar a capacidade de sepultamentos dos cemitérios. 

 Construir um crematório. 

 Ampliar velório nos cemitérios. 

 Implantar sistema de irrigação e gramado do cemitério Parque das Flores. 

 Elaborar cadastro de túmulos 

 Restaurar túmulos históricos 

 Melhorar do sistema de segurança dos cemitérios 
 

 
 

Cemitério 
Sepultamento 

 
 
 
 

Sepultamento 
Crematório 

Velório 
Sistema 
Cadastro 
Túmulo 
Vigilante 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
1 

 
 

Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

PROGRAMA Revitalização do Bairro do Recife 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Intensificar intervenções dos espaços públicos, com respeito à memória e à identidade recifenses 

ÓRGÃO Fundo de Revitalização do Bairro do Recife 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Consolidação da Revitalização do Bairro do Recife 
 

 Elaborar estudos, planos e projetos. 

 Articular iniciativas institucionais e parcerias com os setores público e 
privado. 

 Acompanhar e instalar redes de infra-estrutura embutidas. 

 Implementar a recuperação do sistema viário, passeios, equipamentos e 
mobiliários urbanos. 

 Promover a recuperação e restauração de imóveis preserváveis. 

 Implantar centro cultural e/ou empresarial. 

 Divulgar potencial empreendedor do patrimônio histórico-cultural. 

 Gerenciar o Fundo de Revitalização e otimizar o escritório do Bairro do 
Recife 

 

 
 

Plano/Projeto 
Encontro 

 
M. embutido 

 

M² unid.  
  
 

Centro 

  
 

Município 
Município 

 
Município  
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Revitalização das Zeis OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente, dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade para 
todos 

OBJETIVO Intervir em zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade física, social e ambientalmente sustentável. 

ÓRGÃO Fundo do Prezeis 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Requalificação das Zeis 
 

 Elaborar estudos, planos e projetos. 

 Desenvolver ações de interação comunitária. 

 Realizar acompanhamento jurídico-social das Áreas Zeis. 

 Promover ações para regularização fundiária e emissão de títulos de posse da terra. 

 Executar obras. 

 Acompanhar as ações de urbanização nas Zeis. 

 Promover ações para o desenvolvimento do Fórum do Prezeis (estudos, capacitações, 
seminários, oficinas, cursos, etc...) 

 Desapropriar e indenizar áreas. 

 Assegurar o funcionamento do conselho do Fórum do Prezeis.   

 
 

Plano/projeto 
Ação 

 

Área 
Proc/tit.de posse 

 
 

Obra 
Ação 

Evento 
 
 

 
 

 
 

 
 

Área 
Conselho 

  
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 

Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 

 
 
 

 
 

PROGRAMA Proteção e Defesa do Meio Ambiente OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos. 

OBJETIVO Garantir o envolvimento da sociedade e a promoção da política de proteção e defesa do meio ambiente e apoiar o Conselho Municipal 
do Meio Ambiente 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Meio Ambiente 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à Proteção e à Conservação 
Ambiental 
 

 Desenvolver ações de preservação das áreas verdes e dos mananciais 
da cidade do Recife. 

 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM. 

 Promover estudos, pesquisas e práticas em parcerias com universidades 
e ONG`s para a preservação ambiental. 

 
 
 

Área 
 

Conselho 
Estudo/Pesquisa 

  
 

Município 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Habitação e Desenvolvimento Urbano 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos 

OBJETIVO Garantir o engajamento da sociedade e a promoção da política de proteção do política de habitação e apoiar o Conselho Municipal de 
Desenvolvimento Urbano 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Habitação e Desenvolvimento Urbano 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas a Execução de Políticas de 
Habitação e Desenvolvimento Urbano. 
 

 Assegurar o financiamento das obras e serviços para melhoria da habitabilidade. 

 Promover estudos, pesquisa e práticas de novas tecnologias/tipologias em 
parcerias com universidades e ONG`s. 

 Desenvolver ações que promovam o desenvolvimento urbano sustentável; 

 Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CDU). 

 
 
 

Obra 
 

Estudo/Pesquisa 
Ação 

  
 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
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ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA

 PROJETO / ATIVIDADE

1.301 VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO 7.678.400                               

  . Transporte Empreendimento

  . Consolidação de Áreas de Interesse Turístico (PRODETUR NE II)

  . Consolidação do Pólo Alfândega / Madre de Deus (MONUMENTA BID)

1.302 GESTÃO AMBIENTAL 800.000                                  

  . Implantação da Gestão Ambiental

  . Regularização e Gestão de Unidade de Conservação e Áreas Verdes

  . Educação Ambiental

1.314 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICÍPIO 1.859.000                               

  . Manutenção e Conservação de Prédios e Equipamentos do Públicos

  . Vigilância nos Locais Públicos sob Jurisdição da Cidade do Recife

1.305 VALORIZAÇÃO DAS IDENTIDADES LOCAIS 300.000                                  

  . Preservação da Memória Urbana

  . Planos Microrregionais

1.306 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 3.200.000                               

  . Expansão / Eficientização do Sistema de Iluminação Pública

  . Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

1.307 LIMPEZA PÚBLICA 47.250.000                             300.000                                  

  . Limpeza Urbana

  .Coleta Seletiva

  .Coleta  e Tratamento do Lixo Hospitalar

1.308 MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, EXPANSÃO E CONSTRUÇÃO DE

NECRÓPOLES 1.000.000                               1.080.000                               

  . Administração e Fiscalização de Necrópoles

  . Expansão e Melhoria das Necrópoles Municipais

62.087.400                                                                                                      1.380.000                     

1.309 REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE 88.400                                    

  . Consolidação da Revitalização do Bairro do Recife

1.310 REVITALIZAÇÃO DAS ZEIS 4.300.000                               

  . Requalificação das ZEIS

1.311 PROTEÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 191.000                                  

  . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à Proteção e à Conservação

     Ambiental

1.312 HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 300.000                                  

  . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas a Execução da Política de Habitação

    e Desenvolvimento Urbano.

T O T A L 66.966.800               1.380.000                 
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PROGRAMA Fortalecimento do Assessoramento Governamental OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Desenvolver  ações de apoio direto e imediato ao prefeito, de acordo com as necessidades de natureza protocolar e institucional 

ÓRGÃO Governadoria Municipal. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito 
 

 Prestar assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito em assuntos 
políticos, técnicos, de representação, administrativo e militares. 

 Acompanhar e controlar os pleitos encaminhados ao Governo Municipal. 

 Assegurar a manutenção das juntas militares. 

 Promover a articulação como demais municípios. 

 Coordenar o Escritório do Recife em Brasília 

 
 

Ação 
 

Pleito 
Junta Militar 

 
Órgão 

  
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão da Política Municipal do Orçamento Participativo e 
Gestão Cidadã 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Formular e coordenar a política municipal concernente á participação da sociedade no Orçamento Municipal e nos diversos 
instrumentos municipais de gestão pública, estudando e analisando esses instrumentos com vistas ao aperfeiçoamento da metodologia 
do Orçamento Participativo e do processo de democratização do poder local. 

ÓRGÃO Secretaria de Orçamento Participativo e Gestão Cidadã 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e supervisão das Políticas do Orçamento Participativo e Gestão Cidadã 
 

 Conceder e coordenar a construção do modelo de gestão integrada, participativa e 
elaborar o plano de Investimento da Cidade. 

 Desenvolver junto aos órgãos municipais programas políticos que consolidem os 
diversos instrumentos de participação social no Recife. 

 Promover intercâmbio com outros prefeituras e fórum sociais 
 

 
 

Plano 
 

Programa 
 

Instituição 
 

 
 

01 

 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Planejamento, Urbanismo 
e Meio Ambiente 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Coordenar  as políticas urbanismo e de meio ambiente, planejar a orçamentação das ações do município com vistas à 
descentralização, integração e articulação das políticas e das ações, para responder às necessidades da cidade e aos anseios da 
sociedade. 

ÓRGÃO Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente 

 

   

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Coordenação e Supervisão das Políticas Urbanísticas    

 Coordenar e subsidiar avaliações periódicas da gestão; 

 Implantar a descentralização do planejamento, gestão e controle urbano; 

 Coordenar a articulação de ações descentralizadas. 

Ação 
Ação 
Ação 

 Município 
Município 
Município 

 

 
 

Planejamento e Programação das Ações da Prefeitura    

 Acompanhar e avaliar a execução das ações de governo; 

 Coordenar a revisão do PPA; 

 Viabilizar o acompanhamento das ações municipais pela sociedade; 

 Estimular e promover a reformulação e integração dos sistemas de 
informação da prefeitura. 

Ação 
Documento 

Ação 
Sistema 

 
1 
 
1 

Município 
Município 
Município 
Município 

Orçamentação das Ações da Prefeitura    

 Elaborar a Lei de Diretrizes Orçamentarias - LDO 2004. 

 Manter atualizado o link na Homepage da Prefeitura. 

 Coordenar processo de elaboração da Lei Orçamentação  Anual - LOA 
2004. 

 Consolidar sistemática de acompanhamento do orçamento da Prefeitura. 

Documento 
 
 
 

Documento 
 

 

Sistemática 

 Município 
Município 

 
 

Município 
 

 

Município 

Desenvolvimento do Planejamento e Controle Urbano e Ambiental    

 Realizar estudos sobre aspectos demográficos sociais e econômicos para 
o Recife e divulgar os serviços do Departamento de Informações e 
Projeções – DEIP; 

 Consolidar e ampliar o Sistema de Informações para o planejamento e 
controle urbano; 

 Elaborar relatório de desenvolvimento humano sustentável do Recife; 

 Estruturar banco de dados georeferenciados. 

Estudo 
 
 

Sistema 
 
 
 

Relatório/Atlas 
Banco de dados 

 
 
 
 

Município 
 
 

Município 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Finanças  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Formular, coordenar, controlar e executar a política tributária, financeira e de compras do município. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão da Política Tributária e Financeira  do Município  
 

 Proceder a formulação, supervisão e coordenação da política tributária, financeira 
e de compras do município. 

 Coordenar as ações do Conselho de Política Financeira. 
 
 
Implantação da Coordenadoria de Planejamento de Sistemas 
 

 Implantar Coordenadoria de Planejamento de Sistemas para formulação de 
diretrizes, coordenação, supervisão e manutenção do uso da tecnologia da 
informação na SEFIN 

 
Julgamento do Processos Fiscais, em Segunda Instância pelo Conselho de 
Recursos Fiscais 
 

 Julgar processos fiscais e responder consultas tributárias. 
 
 
Participação no Capital Social da Emprel 
 

 Proceder à ampliação, modernização e expansão da infra-estrutura gerencial da 
Emprel. 

 
 

 
 
 
 

Ação 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Processo 
 
 
 
 

Órgão 

  
 

Município 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
 
 
 
 
 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
 

 
 
 
 

PROGRAMA Fortalecimento das ações de Auditoria do Município OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão radicalmente democrática, apoiando na 
mobilização popular 

OBJETIVO Exercer o controle interno sobre a arrecadação de receitas e a execução de despesas mediante a ampliação de técnicas de auditagem 
definidas na legislação especifica, verificando a legalidade e a exatidão das prestações de contas e expedindo relatórios para os órgãos 
interessados. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Auditoria Orçamentária, Contábil, Financeira, de Normas, de Processos e de Gestão 

 Auditar as atividades financeiras dos órgãos municipais. 

 Mapear e racionalizar os processos da Auditoria. 

 
 

Processo 

  
Município 
Município 
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PROGRAMA Otimização da Administração Tributária  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Implantar um novo modelo de administração tributária com aumento de eficiência e eficácia da administração, combatendo a evasão 
fiscal, a sonegação, a inadimplência e a desatualização das informações cadastrais. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Modernização da Gestão Tributária do Município  

 Implantar ferramenta de GEOPROCESSAMENTO para fins tributários. 

 Adequar o sistema informatizado da arrecadação tributária á automação existente 
nos órgãos arrecadadores (bancos, loterias) e aos demais sistemas da Prefeitura. 

 Implantar sistemas informatizados para realização de fiscalização eletrônica do 
ISS (Declaração de Serviços, Nível de risco, Gerência). 

 Implementar o uso do ECF - Emissor de Cupom Fiscal para alguns segmentos de 
contribuintes do ISS (cinemas, estacionamentos, motéis). 

 Implementar a automação da cobrança tributária por intermédio da implantação de 
sistema informatizado (telecobrança, sistema de alvos de cobrança). 

 Implementar novo modelo de fiscalização tributária do ISS. 

 Implementar projeto de atualização cadastral da base imobiliária. 

 Implantar projeto de atualização cadastral da Base mercantil. 

 Aperfeiçoar a fiscalização do IPTU, ITBI, de licenças e taxas, por intermédio da 
implantação de sistemas  automatizados. 

 Realizar ações especiais de fiscalização tributária. 

 Estabelecer controle único de emissões de certidões (negativas, narrativas, 
positivas, regularidade fiscal) por intermédio da implantação de sistema único 
informatizado. 

 Realizar ações de cobrança. 

 Criar uma única base de dados com todos os créditos tributários a serem 
recebidos pela Prefeitura por intermédio da implantação de Sistema Único de 
Crédito Tributário (TM-Tributos Municipais) 

 Mapear e racionalizar os processos da Administração Tributária. 

 Adequar a legislação tributária municipal ás mudanças sociais e econômicos 
ocorridas por intermédio da elaboração de um novo código Tributário Municipal. 

 Disponibilizar informações gerenciais da área tributária, tal como, indicadores de 
gestão, através da Implantação do Sistema de Informações Gerenciais Tributárias. 

 
Qualidade no Atendimento ao Contribuinte  

 Implantação de Sistema de Atendimento. 

 Disponibilizar serviços para contribuintes por intermédio da INTERNET. 

 Disponibilizar serviços para contribuintes por intermédio da URA - Unidade de 
Resposta Audível, para auto-atendimento. 

 Disponibilizar serviços para contribuintes em terminais de auto-atendimento tipo 
quiosques (instalação em supermercados, postos da Prefeitura, centro de 
compras. 

 
Coordenação e Execução da Administração Tributárias do Município  
 

 Fiscalizar os contribuintes dos tributos municipais (DF). 

 Cobrar e controlar os créditos tributários (DAC). 

 Promover a manutenção permanente do cadastro mercantil (DTM). 

 Julgar processos fiscais (DIJ). 

 Promover a manutenção permanente do cadastro imobiliário (DTI). 

 Promover campanhas publicitárias, inclusive com a distribuição de prêmios  
(DGAT) 

 Manter as páginas da SEFIN na Internet. 

 Orientar e divulgar, permanentemente, a legislação e os serviços disponibilizados 
aos contribuintes (CAC). 

 Realizar estudos tributários. 

 Aperfeiçoar as relações entre o fisco e os contribuintes. 
 

 
Sistema 

 
Sistema 

 
Sistema 

 
Sistema 

 
 
 

Sistema 
Modelo 
Projeto 
Projeto 

 
Sistemas 

Ação 
 
 

Sistema 
Ação 

 
 

Sistema 
Processo 

 
 
 

Legislação 
 

Sistema 
 
 

Sistema 
 
 
 

Quiosque 
 
 
 
 
 
 

Contribuinte 
Crédito 

Cadastro 
 
 

Processo 
Cadastro 

Campanha 
 
 

Legislação 
 

Estudo 
Ação 

  
Município 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 

 
 

Município 
Município 

 
 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
 
 
 
 
 
 

 

Município 
Município 
Município 

 
 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 
Município 
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PROGRAMA Otimização da Administração Financeira  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Gerenciar os recursos financeiros do município, buscando o equilíbrio das contas públicas e a maximização da receita financeira e da 
capacidade de investimento. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Execução da Administração Orçamentária e Financeira do Município  
 

 Executar a política financeira e orçamentaria do município. 

 Revisar a estrutura organizacional e a gestão da administração financeira. 

 Mapear e racionalizar os processos da Administração Financeira. 

 Revisar a legislação financeira municipal adequando-a a Lei de Responsabilidade 
Fiscal. 

 
 
 
 

Estrutura 
Taxa de processos  

Legislação  

  
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 

 
 
 
 

PROGRAMA Otimização da Administração Contábil  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Integrar e harmonizar a contabilidade municipal utilizando sistemas informatizados. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Modernização da Gestão Contábil da Prefeitura do Recife  
 

 Revisar a estrutura organizacional e a gestão da contabilidade municipal. 

 Mapear e racionalizar os processos da Administração Contábil. 

 Definir e instalar um novo sistema de controle patrimonial 
 
 
Administração Contábil e Patrimonial da Prefeitura do Recife 
 

 Executar a contabilidade da administração municipal e controlar a patrimônio. 

 Controlar a emissão de empenhos, a liquidação da despesa e acompanhar os 
processos inerentes á contabilidade. 

 Elaborar balancetes, balanços e prestação de contas dos órgãos da Prefeitura, 
atendendo os dispositivos legais. 

 

 
 

Estrutura 
Taxa de processos 

Sistema 
 
 
 
 
 

Ação 
 
 
 

Documento 

  
 

Município 
Município 
Município 

 
 
 
 
 

Município 
Município 

 
 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão Pública de Qualidade OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Implantar sistema e ações de valorização 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Racionalização dos Gastos  
 

 Definir, implementar e atualizar infra-estrutura de compras. 

 Definir e implementar a modalidade de compras pôr cartão para combustíveis e 
outras despesas de pronto pagamento. 

 
Coordenação e Controle das Compras de Bens e Serviços 
 

 Programar, organizar, supervisionar e controlar os assuntos  relativos a compras 
de bens e serviços. 

 
 

 
 
 

Ação 
 
 
 
 
 

Ação 

  
 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Assuntos Jurídicos 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Coordenar a política municipal de assuntos jurídicos, assessorando o Governo nos campos legislativo, jurídico e administrativo, 
estabelecendo parcerias com vistas à defesa dos interesses do município e dos direitos humanos. 

ÓRGÃO Secretaria de Assuntos Jurídicos. 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão da Política Municipal de Assuntos Jurídicos    

 Apoiar as demais secretarias e órgãos da administração indireta no tocante às 
políticas de direitos humanos 

 Captar recursos financeiros junto  a órgãos públicos e instituições privadas nacionais 
e internacionais. 

 Estabelecer parcerias com o movimento de direitos humanos, a sociedade civil e 
órgãos públicos; 

Órgão 
 

Ação 
 
 

 
Ação 

 Município 
 

Município 
 

Município 

Assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal    

 Representar judicial e extrajudicialmente o município do Recife e assessorar os 
órgãos municipais em assuntos de natureza jurídicas, implantando procedimentos 
para tramitação de processo e uniformizando a jurisprudência administrativa. 

 Manter o Conselho de Revisão Administrativa e implantar sistema revisional das 
decisões do PROCON. 

 Criar instrumentos e condições de ampliação do uso do poder de polícia. 

 Participar de eventos, representar e defender os interesses do município, no país e 
fora dele.   

Ação 
 
 

Sistema 
 
 
 

Legislação 
Evento 

 Município 
 
 

Município 
 
 
 

Município 
Município 

 

Execução da Cobrança da Dívida Ativa Municipal     

 Promover a cobrança de débitos fiscais de terceiros com a prefeitura 
Ação  Município 

Manutenção do Centro de Estudos Jurídicos do Município 
   

 Implantar e divulgar bancos de dados de assuntos jurídicos, legislação municipal, 
jurisprudência e doutrina. 

 Reestruturar e manter atualizada a biblioteca da SAJ. 

 Produzir a Revista da SAJ e outras produções. 

Banco de Dados 
 
 

Biblioteca 
Revista 

02 
 
 
 
 

01 
03 

Município 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Administração e de 
Recursos Humanos. 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Construir um modelo de gerenciamento de recursos humanos condizentes com uma gestão pública que valoriza a influência da 
sociedade nos processos decisórios municipais. 

ÓRGÃO Secretaria de Administração. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Assistência ao Servidor    
 

 Prestar serviços de assistência médica aos servidores; 

 Definir modelo e implantar sistema de saúde do servidor; 

 Manter o núcleo de atendimento ao servidor; 

 Racionalizar e manter o sistema de atenção ao servidor; 

 Promover assistência sócio – psicológica aos servidores ativos e inativos 
municipais; 

 Desenvolver programas de serviços e lazer para os servidores municipais; 
 

Servidor 
 

Modelo/Sistema 
 

Núcleo 
 

Sistema  
 

Servidor 
 
 
 

Programa 

 
 

01 
 

01 
 

01 
 

01 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 
 
 

Município 

Coordenação e Supervisão das Políticas Municipais de Administração e de 
Recursos Humanos 

   

 Coordenar as políticas de Administração e de Recursos Humanos; 

 Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernização administrativa; 

 Definir e implantar plano de cargos e carreiras dos servidores municipais; 

 Realizar concursos públicos; 

 
 
 

Projeto 
 

Plano  
 

Concurso  
 

 Município 
 
 

Município 
 

Município  
 

Município  
 

Capacitação e Formação Profissional    

 Consolidar a implantação da escola de governo; 

 Implantar programas de aperfeiçoamento gerencial; 

 Capacitar servidores municipais dos diversos órgãos da Prefeitura.   

 

Escola  
 
 

Programa  
 

Servidor 
 

  

Município 
 
 

Município 
 

Município 

Cuidando do seu Filho 
 

   

 Manter a creche. Criança  Município 
 

Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do Município    

 Implantar e implementar o regime de previdência dos servidores ativos e inativos, 
pensionistas e dependentes beneficiários do  município; 

 Implantar sistemas organizacionais na Autarquia Previdenciária; 

 Divulgar o Sistema de Previdência do Município; 

 Capacitar recursos humanos 

Autarquia 
 
 

 

Sistema  
Campanha 

Servidor 

01 
 
 

 

08 
08 
60 

Município 
 
 

 

Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Pública de Qualidade OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Implantar sistemas e ações de valorização profissional do servidor e de melhoria do atendimento que garantam a transparência da 
ação pública. 

ÓRGÃO Secretaria de Administração. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Melhoria no Atendimento ao Cidadão    

 Implantar e implementar Centrais de Atendimento ao Cidadão. 

 Restaurar o serviço de tele-atendimento da central 156. 

 Divulgar os serviços das Centrais de Atendimento ao Cidadão. 

Central 
 

Serviço 
 

Serviço 

 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Apoio à Gestão Governamental OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Democratizar a relação da Prefeitura do Recife com os demais entes públicos e a sociedade civil. 

ÓRGÃO Secretaria de Governo. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
 

 
 

 
 

 

 

Assessoramento Governamental 
   

 Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito; 

 Realizar palestras, seminários e outros eventos; 

 
Evento 

 
10 

Município 
Município 

 

 
 

 
 

Formação de Cidadania Ativa 
   

 Capacitar lideranças através de cursos de formação de cidadania; 

 Realizar levantamento de dados sobre as ações dos órgãos da Prefeitura 
e dos Programas Integrados; 

 Promover os programas do governo na articulação comunitária. 

Pessoa 
 
 
 
 

Encontro 

1.000 
 
 
 
 

10 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 

 
 

 
 

Coordenação Executiva de Assuntos Legislativos 
   

 Promover o registro e publicação de matérias legislativas. Exemplar 84.000 Município 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão da Política de Atuação da Secretaria de 
Comunicação Social 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Coordenar  a política de atuação da Secretaria, implementando ações de comunicação popular, interna, de assessoria de imprensa e 
de veiculação da publicidade legal. 

ÓRGÃO Secretaria de Comunicação Social. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 

 

 
 

 
 

 
 

Coordenação da Política de Comunicação do Município do Recife 
   

 Coordenar e implementar ações de comunicação popular de campanhas 
publicitárias da Prefeitura; 

 Coordenar a política de assessoria de imprensa da Prefeitura; 

 Coordenar a criação e gerenciamento do banco de imagens do Recife; 

 Realizar Seminários, Palestras e Congressos sobre comunicação; 

 Coordenar a política de comunicação interna da Prefeitura; 

 Promover a democratização da comunicação no município com a 
criação/incentivo de rádios e TV nos bairros; 

 Providenciar e controlar as publicações, exigidas por Lei, dos atos 
governamentais. 

 Constituir o Conselho Municipal de Comunicação Social 

Campanha 
 
 
 
 

Banco Imagem 
Evento 

 
 
 
 

Publicação 
 

Conselho 

 
 
 
 
 

1 
5 
 
 
 
 
 
 
1 

Município 
 
 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Saúde OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar o modelo de gestão da política municipal de saúde. 

ÓRGÃO Secretaria de Saúde/Fundo Municipal de Saúde. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Coordenação e Supervisão da Política de Saúde do Município    

 Coordenar a política de saúde da cidade do Recife. 

 Municipalizar as unidades de saúde que estão sob a gestão Estadual;  

 Coordenar a implementação de políticas de saúde do trabalhador, criança e 
mulher; 

 Coordenar a implementação de políticas para as áreas de saúde mental, 
assistência farmacêutica e outras; 

 Coordenar a implementação de políticas intersetoriais relacionadas à saúde; 

 Promover assistência integral, universal e equânime a saúde da população; 

 Coordenar estratégias para a descentralização do atendimento ao servidor. 
 

 
 

Unid. de saúde 

 
 

4 

Município 
Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
 
 
 

Município 
Município 
Município 

Implementação do Controle Social na Gestão das Políticas de Saúde (Fundo de 
Saúde) 

   

 Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde; 

 Capacitar conselheiros 

 Implantar ouvidoria do SUS Recife; 

 Organizar e realizar a VI e a VII Conferencia Municipal de Saúde; 

 Municipalizar as unidades de saúde que estão sob a gestão estadual 

 
 

Conselho 
 
 

Pessoa 
 

 

Ouvidoria 
 

 

Conferência 
 

 

Unid. de Saúde 

 
 

1 
 
 

 
 

 

1 
 

 

2 
 

 

4 

 
 

Município 
 
 

Município 
 

 

Município 
 

 

Município 
 

 

Município 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Saneamento OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico 

OBJETIVO Promover as ações de saneamento no município do Recife 

ÓRGÃO Secretaria de Saneamento 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão da Política de Saneamento do Município 
 

 Desenvolver gestões na formulação da política de saneamento; 

 Realizar estudos e elaborar propostas; 

 Executar encaminhamentos da Conferência Municipal de Saneamento; 

 Planejar, acompanhar e controlar ações de saneamento; 

 Promover fóruns 
 

 
 
 

Estudo 
 

Conferência 
Ações 
Fórum 

  
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Serviços Públicos  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Valorização do meio ambiente, dos espaços 
públicos, da habitabilidade e da acessibilidade 
para todos. 

OBJETIVO Coordenar as políticas municipais de serviços públicos 

ÓRGÃO Secretaria de Serviços Públicos 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão das Políticas de Serviços Públicos 
 

 Gerir as políticas dos serviços públicos do município. 
 

   
 

Município 
 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Educação OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Ampliação de oportunidades através da 
Educação. 

OBJETIVO Construir a gestão democrática com transparência e controle público da política educacional. 

ÓRGÃO Secretaria de Educação. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão das Políticas de Educação do Município  
 

 Estabelecer padrões básicos de funcionamento das escolas. 

 Estabelecer mecanismo da permanência do aluno na escola. 

 Elevar a taxa de aprovação do aluno da rede municipal de ensino e 
reduzir a taxa de distorção idade série. 

 Estabelecer sistema de avaliação da qualidade do projeto educativo da 
rede municipal. 

 Garantir a realização da Conferência Municipal de Educação. 

 Construir comissões regionais de controle público da qualidade de 
educação. 

 Desenvolver projetos intermunicipais de educação escolar. 

 Regulamentar o processo de escolha dos dirigentes das escolas 
municipais 

 
Fortalecimento de Conselhos de Gestão da Educação do Município  
 

 Apoiar o funcionamento  dos conselhos municipais. 

 Consolidar os conselhos escolares em funcionamento e promover a sua 
instalação no conjunto de escolas. 

 
Fortalecimento de Grêmios Estudantis  
 

 Apoiar a criação de organizações estudantis 
 

 
 
 

Escola 
 
 

Sistema 
 
 
 

Comissão 
 

Projeto 
 
 
 
 
 

Conselho 
Conselho 
escolar 

 
 
 

Organização 

 
 
 

300 
 
 
1 
 
 
6 
 
- 
 
 
 
 
 
 

2 
1 
 
 
 
 
- 

 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
 
 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão das Políticas  Municipais de Assistência Social OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra exclusão e 
desigualdade 

OBJETIVO Gerir a política municipal de assistência social 

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistência Social. 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Coordenação e Supervisão das Políticas de Assistência Social 
 

 Gerir as políticas municipais de assistência social. 

 Desenvolver ações de articulação, divulgação e promoção com vistas á 
coordenação da implementação das políticas municipais de assistência 
social. 

 
Coordenação e Implementação das Ações de Assistência Social 
 

 Coordenar a elaboração/implementação do modelo de gestão do sistema 
de Assistência Social do Município. 

 Realizar estudos e elaborar planos e projetos com vistas a viabilizar a 
implementação da Política Municipal de Assistência Social. 

 Pesquisar os indicadores sociais dos segmentos contemplados pela 
LOAS, com vistas a subsidiar a formulação e implementação da Política 
Municipal de Assistência Social. 

 Monitorar e avaliar a implementação da Política Municipal de Assistência 
Social. 

 Promover a articulação institucional e manter atualizado o cadastro de 
entidades da Rede Municipal de Assistência social. 

 Coordenar  o Plano de Ação Integrada das Unidades Descentralizadas de 
Assistência Social. 

 Coordenar e articular parcerias governamentais e não governamentais 
para implementação da Política da Criança da e do Adolescente 

 Implantar biblioteca especializada. 

 Realizar encontros sistemáticos para o fortalecimento da assistência da 
infância e juventude. 

 

 
 

Atividade 
Atividade 

 
 
 
 
 

Atividade 
 

Est./projetos 
 

Pesquisa 
 
 

Atividade 
 

Cadastro 
 

Atividade 
 
 

Atividade 
 

Biblioteca 
 

Atividade 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
2 

 
 

Município 
Município 

 
 
 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Cultura OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio á criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia da cultura 
do lazer e dos esportes 

OBJETIVO Coordenar a política de cultura do município, gerenciada com a participação da sociedade. 

ÓRGÃO Secretaria de Cultura 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão da Política de Cultura do Município 

 Gerir a política de cultura da Cidade do Recife 

 Implementar  e manter o Conselho Municipal de Cultura. 

 Apoiar o Fórum de cultura do orçamento participativo. 

 Implementar a gestão colegiada da Secretaria de Cultura. 

 Implantar a Plenária Temática de Cultura do Orçamento Participativo 

 
 

Conselho 
 

Fórum 
 

Reunião  
Plenária 

  
Município 
Município 

 

Município 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão das Políticas Municipais de Turismo e Esportes OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Gerir as políticas de turismo e esportes 

ÓRGÃO Secretaria de Turismo e Esportes. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão das Políticas de Turismo e Esportes do Município 
 

 Gerir as políticas de turismo e esporte 
 

   
 

Município 
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PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Desenvolvimento Econômico OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio á criatividade e as iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Coordenar as políticas de desenvolvimento econômico numa perspectiva metropolitana, identificando, nos setores produtivos 
relevantes, modalidades de melhor integração dos diversos agentes das cadeias produtivas, com vistas a ampliar as oportunidades de 
trabalho. 

ÓRGÃO Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Supervisão da Política de Desenvolvimento Econômico do Município. 
 

 Realizar estudos e elaborar proposta para alavancar o desenvolvimento econômico da 
cidade do Recife. 

 Promover fórum de integração da Secretaria de Desenvolvimento Econômico da RMR. 

 Conhecer e mapear as cadeias produtivas dos setores relevantes da economia. 

 Fortalecer a Comissão Municipal de Emprego do Município. 

 Apoiar e incentivar o desenvolvimento dos pólos de serviços (médico, jurídico e de 
informática). 

 Apoiar técnica e financeiramente instituição de estudos e pesquisas que subsidiem 
estratégias de desenvolvimento econômico 

 

 
 

Estudo 
 

Fórum 
Estudo 

Comissão 
Pólo 

 
 
 

Instituição 

 
 
4 
 
1 
4 
1 
2 

 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 

Município 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão da Política Municipal de Informática OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Assegurar as condições de infra-estrutura física, organizacional e tecnológica para o aperfeiçoamento e crescimento da Empresa para 
atender á Administração Municipal. 

ÓRGÃO Empresa Municipal de Informática - Emprel 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Expansão e Modernização da Infra-Estrutura Operacional da Emprel  
 

 Criar estrutura de suporte e eventos. 

 Criar, implantar e manter programas de modernização tecnológica para EMPREL 
 
Valorização Profissional do Servidor  

 Assegurar a participação dos servidores em cursos e seminários. 

 Atualizar a política de recursos humanos para os funcionários da EMPREL. 

 Instituir sistema do desempenho. 
 
Ampliação dos Serviços da Emprel para outros Órgãos  

 Ampliar os serviços da Emprel. 
 
 

 
 
 

Programa 
 
 

Servidor 
Servidor 
Sistema 

  
 

Município 
Município 

 
 

Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
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PROGRAMA Melhoria da Qualidade dos Serviços de Informática OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Assegurar um modelo de gestão moderna que permita suportar desafios/mudanças exigidos, com padrão de eficiência e qualidade. 

ÓRGÃO Empresa Municipal de Informática - Emprel 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Socialização da Informação  
 

 Implantar Centro de Atendimento ao Cliente. 

 Elaborar e implantar plano de coordenação de comunicação empresarial e do nível de 
disponibilidade dos serviços de informação. 

 Aprimorar e fomentar o plano de software livre. 

 Elaborar e implementar plano de contingência. 
 
Prefeitura a Serviço do Povo  

 Implantar infra-estrutura para criação de TV a cabo. 
 
Melhoria e Manutenção dos Sistemas Utilizados pela Prefeitura  

 Elaborar e implantar plano de suporte ao desenvolvimento e de sistemas de apoio á 
decisão. 

 Criar e implantar gestão de segurança da informação com qualidade. 
 

 
 

Centro 
Plano 

 
Plano 
Plano 

 
 
 
 
 
 

Plano/Sistema 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 

Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Governadoria Municipal OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Governadoria Municipal. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às ações da Governadoria 
 

 Suprir as necessidades de manutenção de órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para a execução 
de serviços externos. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos 
expedientes excedentes ao horário regular de trabalho. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 

 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros 
eventos. 

 

 
 
 

Estagiário 
Servidor 

 
Servidor 

 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Orçamento 
Participativo e Gestão Cidadã 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa,  apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Orçamento Participativo e Gestão Cidadã 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Orçamento Participativo e Gestão 
Cidadã. 
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao 
horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam para a execução de serviços 
externos. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
 

 
 
 
 

Estagiário 
Servidor 

 
Servidor 

 
 
 
 

 

Servidor 
Servidor 

  
 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
 
 
 

 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Planejamento, 
Urbanismo e Meio Ambiente. 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente - SEPLAM 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da SEPLAM    

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão; 

 Adquirir veículos; 

 Modernizar e atualizar os sistemas de informática; 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão; 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho; 

 Conceder vales-transporte para os serviços que o utilizam para a execução de 
serviços externos. 

 
 

Veículos 
Sistema 

 

Estagiário 
 

Servidor 
 

Servidor 

 
 

 

Município 
 

Município 
Município 

 

Município 
 

Município 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos 
 

   

 Capacitar servidores; 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos 

Servidor 
Servidor 

 Município 
Município 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Assuntos Jurídicos 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade de ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Assuntos Jurídicos. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Assuntos Jurídicos    

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão  

 Implantar programas de estágios de apoio às atividades dos procuradores. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão, 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes 
ao horário regular de trabalho; 

 Conceder  vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execução de 
serviços externos.  

 
 

Programa 
Estágio 

 
 

Servidor 
 

Servidor 

 Município 
 

Município 
Município 

 
 

Município 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos    

 Propiciar a participação dos servidores da SAJ em cursos de capacitação, inclusive 
pós-graduação, seminários e palestras relacionados com suas atribuições. 

Servidor   
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Finanças  OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Finanças 
 

 Suprir necessidade de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem os expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que os utilizam para a execução de 
serviços externos. 

 
Capacitação de Recursos Humanos  
 

 Implantar sistema de acompanhamento do desempenho funcional dos servidores e 
da gerência de recursos humanos. 

 Treinar os servidores efetivos em cursos de capacitação gerencial 
 

 
 
 

Estagiário 
Servidor 

 
 

Servidor 
 
 
 
 

Sistema 
 

Servidor 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 
 

Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
 

Município 
 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Administração OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Administração. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Modernização Administrativa    

 Racionalizar processos e fluxos operacionais. 

 Implantar módulos de gerenciamento de RH. 

 Revisar, consolidar e manter a Legislação de Pessoal. 

 Implantar indicadores de desempenho da administração. 

 Modernizar o sistema de folha de pagamentos 

 Modernizar o sistema de informação de Recursos Humanos 

 Modernizar o Arquivo Geral 

 
Módulo 

Legislação 
Projeto 

 

Sistema 
Sistema 
Arquivo 

 
 
 

01 
 

01 
01 
01 

Município 
Município 
Município 
Município 

 

Município 
Município 
Município 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Administração    

 Suprir necessidades de manutenção do órgão; 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão; 

 Conceder auxilio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes 
ao horário regular de trabalho; 

 Conceder vales-transporte aos servidores que o utilizam par locomoção na execução 
de serviços externos; 

 
Estagiário 
Servidor 

 
 

Servidor 

 Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Governo OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Governo. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Governo    

 Suprir necessidades de manutenção do órgão; 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiário que atuam no órgão; 

 Conceder vales-transporte para os servidores que os utilizam para a execução dos 
serviços externos; 

 Conceder auxílio refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho.  

 

 

Estagiário 
 
 

Servidor 
 
 

Servidor 

 
 

Município 
Município 

 

Município 
 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos 
 

   

 Capacitar os servidores assegurando a sua participação em cursos, seminários e 
outros eventos. 

 

Servidor 
 

40 
 

Município 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Comunicação 
Social 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Comunicação Social. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Comunicação Social    

 Suprir necessidade de manutenção do órgão. 

 Conceder vales-transporte aos servidores que utilizam para locomoção na execução 
dos serviços externos 

 Manter o Conselho Municipal de Comunicação Social 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiário que atuam no órgão 

 Conceder auxílio refeição aos servidores que trabalharem nos expediente excedente 
ao horário regular do trabalho. 

 
 
 

Servidor 
 

Conselho 
 
 

Estagiário 
 
 

Servidor 

 
 
 
 

1 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos 
 

   

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação de servidores em cursos seminários e outros eventos. 

 
 
 

Servidor 
Servidor 

 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Saúde OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Saúde. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saúde. 
 

   

 Suprir necessidade de manutenção do órgão 

 Desenvolver intercâmbio com outros órgãos de saúde das demais esferas de governo 

  
 
 

 

Município 
Município 

 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Autarquia Previdenciária do 
Município do Recife - RECIPREV 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Autarquia Previdenciária do Município do Recife RECIPREV 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Autarquia Previdenciária do Município do Recife – 
RECIPREV 

   

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de  trabalho. 

 Conceder vales-transporte aos servidores que utilizam para locomoção na 
execução dos serviços externos. 

 
 
 
 

Estagiário 
 
 

Servidor 
 
 

Servidor 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

Município 
 

 
 

Município 
 
 

Município 
 
 

Município 
 

Apoio Assistencial e Social aos Beneficiários do Sistema de Previdência Municipal    

 Desenvolver atividades educacionais, recreativas e assistenciais voltadas para os 
beneficiários do Sistema Previdenciário. 

  
 

 
 

Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Saneamento OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Saneamento 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saneamento 

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxilio-refeição aos servidores que trabalharem nos 
expedientes excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a 
execução de serviços externos. 

 

 
 
 

Estagiário 
 
 

Servidor 
 

Servidor 

  
Município 

 

Município 
 

Município 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar  a participação dos servidores em cursos, seminários e outros 
eventos. 

 

 
 

Servidor 
Servidor 

  
Município 
Município 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Serviços Públicos OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Serviços Públicos 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Implantação do Sistema de Descentralização Operacional da Guarda Municipal do 
Recife 

   

 Criar e instalar inspetorias regionais da Guarda Municipal do Recife. 
 

Inspetoria 02 Município 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria e Serviços Públicos 
 

   

 Suprir necessidade de manutenção do órgão; 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão; 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a 
execução de serviços externos; 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos 
expedientes excedentes ao horário regular de trabalho; 

 
 

Estagiário 
 

Servidor 
 

Servidor 

 Município 
Município 

 

Município 
 

Município 

Capacitação de Recursos Humanos    

 Proporcionar oportunidades de capacitação do efetivo da GMR junto aos 
órgãos públicos e entidades não governamentais; 

 Capacitar servidores; 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros 
eventos. 

Efetivo 
 

Servidor 
Servidor 

 Município 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Educação OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Educação. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo ás Ações da Secretaria de Educação  
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão e nas 
escolas. 

 Adquirir veículos para o desenvolvimento de programas descentralizados. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execução de 
serviços externos 

 

 
 
 

Estagiário 
 

Veículo 
 

Servidor 
 

Servidor 

  
 

Município 
Município 

 
Município 

 

Município 
 

Município 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Políticas da 
Assistência Social 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistência Social. 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Políticas da Assistência Social 
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxilio-refeição aos servidores que trabalharem nos 
expedientes excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para 
locomoção na execução de serviços externos. 

 Recuperar, manter e apoiar administrativamente o desenvolvimento das 
atividades das Unidades Descentralizadas de Assistência Social. 

 Manter e dar apoio administrativo aos Conselhos Tutelares 

 Realizar concurso público para suprir as necessidades de quadros 
técnicos da Secretaria 

 
Capacitação de Recursos Humanos 
 

 Capacitar servidor. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros 
eventos 

 

 
 
 

Estagiário 
Servidor 

 
 

Servidor 
 

Unid. 
Descentralizada 

Conselho 
 

Concurso 
 
 
 
 

Servidor 
Eventos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

6 
 

1 
 

 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
 
 

Município 
 
 
 

Município 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Cultura OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para uma Administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Secretaria de Cultura 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Cultura 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para execução de 
serviços externos. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
 
 

 
 
 

Estagiário 
 

Servidor 
 
 

Servidor 
 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
Município 

 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Turismo e Esportes OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Turismo e Esportes. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Turismo e Esportes 
 

 Suprir às necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalham nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execução de 
serviços externos. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 
 

 Capacitar servidor. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos 
 
 

 
 
 

Estagiário 
 

Servidor 
 
 

Servidor 
 
 
 
 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
 

Município 
Município 

 

Município 
 
 

Município 
 
 
 
 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento 
Econômico 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Desenvolvimento Econômico 
 

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes excedentes 
ao horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para locomoção na 
execução de serviços externos.   

 
 
 

Estagiário 
 

Servidor 
 
 

Servidor 
 

  
 

Município 
Município 
Município 

 
 
 

Município 

 
 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão dos Encargos com a Previdência Social dos 
Servidores 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Proporcionar na forma da Lei o recolhimento das obrigações previdenciárias em favor dos servidores municipais 

ÓRGÃO Secretaria de Administração / RECIPREV 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Encargos com a Previdência Social dos Servidores    

 Recolher na forma da lei, as obrigações previdenciárias em favor dos servidores 
municipais. 
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PROGRAMA Gestão dos Encargos Gerais do Município OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do município. 

ÓRGÃO Finanças / Assuntos Jurídicos / Administração 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Encargos da Divida Publica Interna    

 Efetuar o pagamento de juros, amortizações e demais encargos relativos a divida 
publica interna do Município.  

 

   

Contribuições para o PASEP    

 Permitir o pagamento de encargos com o Programa de Formação do Patrimônio do 
Servidor Publico - PASEP 

   

Encargos com o INSS sobre Serviços Prestados    

 Efetuar o pagamento do INSS dos prestadores de serviços a PCR, de acordo com as 
disposições legais. 

   

Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatórios    

 Efetuar o pagamento de sentenças judiciais em cumprimento ao disposto no artigo 100 
da Constituição Federal. 

   

Encargos com Inativos e Pensionistas    

 Efetuar o pagamento das despesas relativas aos encargos com o pessoal inativo e 
pensionista do Município. 

   

Encargos com Auxílio Funeral    

 Efetuar pagamento de auxílio funeral à família do servidor.    

Encargos Gerais Comuns aos Diversos Órgãos    

 Pagar os encargos gerais do Município    

Encargos com Energia Elétrica de Vias Públicas    

 Promover o pagamento de encargos decorrentes do fornecimento de energia elétrica 
para iluminação pública. 

 

   

Encargos Diversos com Servidores    

 Efetuar pagamentos de servidores provenientes de outros órgãos à disposição do 
município; 

 Efetuar o pagamento de despesa com exercícios findos relativas à pessoal da ativa de 
acordo com a Legislação em vigor; 

 Proporcionar os meios necessários para o pagamento dos funcionários da 
administração direta à disposição de outros órgãos. 

 

   

Encargos com Benefícios aos Servidores    
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PROGRAMA Gestão dos Encargos do Município OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Assegurar o pagamento dos encargos e das contribuições de responsabilidade do município. 

ÓRGÃO Secretaria de Finanças. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

 Oferecer assistência médica aos servidores municipais e seus dependentes; 

 Conceder vales transporte para os servidores que os utilizam na locomoção ao 
local de trabalho; 

 Subsidiar os servidores da Prefeitura do Recife na aquisição do auxílio 
alimentação; 

 Conceder o benefício do seguro de vida em grupo aos servidores. 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Empresa de Urbanização do Recife 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administrativa transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Empresa Urbanização do Recife - URB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Ampliação, Reforma e Recuperação de Prédios Administrativos 
 

 Ampliar, reformar e recuperar os prédios da URB 
 
Implantação do Plano e Cargos e Salários  
 

 Elaborar estudos para implantação e execução do plano de cargos e salários do 
servidor. 

 
Apoio Administrativo às Ações da URB 
 

 Suprir necessidade de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com estagiários que atuam no órgão. 

 Efetuar o pagamento de sentenças judiciais de natureza salarial. 
 
Capacitação de Recursos Humanos 
 

 Capacitar servidor. 

 Capacitar servidores, assegurar capacitação participação em cursos, seminários e 
outros eventos 

 

 
 

Imóvel 
 
 
 

Plano 
 
 
 
 
 

Estagiário 
 
 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
 

Município 
 
 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Companhia de Serviços Urbanos do 
Recife - CSURB 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa,  apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Companhia de Serviços Urbanos do Município – CSURB. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo ás Ações da Companhia de Serviços Urbanos do Recife  
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Desenvolver campanhas publicitárias.  

 Adquirir imóvel para prédio sede. 

 Reforma do prédio sede 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao 
horário regular de trabalho. 

 Reestruturar a rede de informática e de comunicações da CSURB 
 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
 

 
 
 
 
 
 
 

Campanhia 
Imóvel 
Imóvel 

Estagiário 
Servidor 

 
Sistema 

 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
 
 

 

Município 
Município 

 
 

 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Empresa de Manutenção e 
Limpeza Urbana do Recife - EMLURB 

 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Empresa de Manutenção e Limpeza Urbana do Recife - EMLURB 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Empresa de Manutenção e Limpeza Urbana do 
Recife 
 

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão. 

 Conceder auxilio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Pagamento de causas trabalhistas. 
 
Capacitação de Recursos Humanos 
 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
 

 
 
 
 

Servidor 
 

Estagiário 
Processo 

 
 
 
 

Servidor 
Servidor 

  
 
 

Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa da Empresa Municipal de Informática - 
EMPREL 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Empresa Municipal de Informática - EMPREL 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
Apoio Administrativo as Ações da EMPREL  

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão. 

 efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 
 

 
 
 

Estagiário 

  
 

Município 
Município 

 
 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Fundação de Cultura Cidade do 
Recife - FCCR 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para uma Administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Fundação de Cultura Cidade do Recife - FCCR 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio Administrativo às Ações da Fundação de Cultura Cidade do Recife  
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar pagamento dos encargos com estagiários.  

 Efetuar pagamento com encargos de auxílio-refeição aos servidores que 
trabalharem nos expedientes excedente. 

 

 
 
 
 
 

Estagiário 
Servidor 

  
 
 
 

Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa do Ginásio de Esportes Geraldo 
Magalhães - GEGM 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo os equipamentos e modernizando as 
práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Ginásio de Esportes Geraldo Magalhães – GEGM. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
Apoio Administrativo às Ações do Ginásio de Esportes Geraldo  Magalhães - GEGM 

 Suprir as necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atum no órgão. 
 
 
Ampliação, Reforma e Melhoria das Instalações e Equipamentos do  GEGM 

 Construir e equipar galpão para serviços e serralharia, marcenaria e lavanderia 

 Adquirir equipamento para alojamentos, apartamentos, restaurante, lanchonetes e 
serviços médico-odontológicos. 

 Ampliar e modernizar os equipamentos de som. 

 Adequar o serviço de segurança externa (segurança eletrônica) 
 
 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos seminários e outros eventos. 
 

 
 
 

Estagiário 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Servidor 
Servidor 

  
 

Município 
Município 

 
 
 
 

PROGRAMA Gestão Administrativa da Companhia de Trânsito e 
Transportes  Urbanos  - CTTU  

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa,  apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Companhia de Trânsito e Transportes  Urbanos - CTTU 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Aquisição de Nova Sede Administrativa para a CTTU 
 

 Aquisição de imóveis para a sede da CTTU 
 
Apoio Administrativo ás Ações da CTTU  
 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Conceder auxílio-refeição servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao 
horário regular de trabalho. 

 Locação de imóvel para a sede da CTTU 
 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
 

 
 

Imóvel 
 
 
 
 

Estagiário 
Servidor 

 
Imóvel 

 
 

Servidor 
Servidor 

 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 

01 

 
 

Município 
 
 
 

Município 
Município 
Município 

 
Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Saúde OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, 
apoiada na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações do Fundo Municipal de Saúde    

 Suprir necessidades de manutenção para o funcionamento do FMS 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam na Secretaria 

 Conceber e implantar uma política de desenvolvimento de pessoas para a Secretária                       
Municipal de Saúde 

 Apoiar a autonomia administrativo – financeira dos distritos sanitários 

 Conceder vales-transporte para os servidores que o utilizam para a execução de 
serviços externos 

 Conceder auxílio-refeição aos servidores que trabalharem nos expedientes 
excedentes ao horário regular de trabalho 
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Servidor 
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Município 
 
 

 

Município 
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PROGRAMA Gestão Administrativa do Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente - FMCA 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamento e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma Administração transparente e eficiente. 

ÓRGÃO Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - FMCA 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
Apoio Administrativo ás Ações do Fundo Municipal da Criança e do Adolescente - 
FMCA  
 

 Efetuar o pagamento dos encargos com os estagiários que atuam no órgão. 

 Suprir necessidades de manutenção do órgão. 

 Conceder auxílio-refeição servidores que trabalharem nos expedientes excedentes ao 
horário regular de trabalho. 

 Conceder vales-transporte aos servidores que os utilizam para a execução de serviços 
externos. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 

 Capacitar servidores. 

 Assegurar a participação dos servidores em cursos, seminários e outros eventos. 
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PROGRAMA Gestão Administrativa do Fundo Municipal de Assistência 
Social 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular 

OBJETIVO Melhorar a qualidade da ação administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos e 
modernizando as práticas administrativas para garantir uma administração transparente e eficiente 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Assistência Social. 

 PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Total Localização 

Apoio Administrativo às Ações do Fundo Municipal de  Assistência Social 
 

 Suprir necessidades de funcionamento da FMAS. 

 Apoiar a realização da Conferência Municipal de Assistência Social e 
publicar os seus anais. 

 
Capacitação de Recursos Humanos 
 

 Capacitar recursos humanos em atividades referentes á gestão e 
funcionamento do FMAS. 
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2.150 FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 3.800.000                              

  . Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito

  

2.101 GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 80.000                                    

   E GESTÃO CIDADÃ

  . Coordenação e Supervisão das Políticas do Orçamento Participativo e Gestão Cidadã

   

2.102 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO URBANISMO E MEIO 800.000                                  

   AMBIENTE

  . Coordenação e Supervisão das Políticas Urbanísticas

  . Planejamento e Programação das Ações da Prefeitura

  . Orçamentação das Ações da Prefeitura

  . Desenvolvimento do Planejamento e Controle Urbano e Ambiental

2.112 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE FINANÇAS 1.195.800                              

  . Coordenação e Supervisão da Política Tributária e Financeira 

  . Implantação da Coordenadoria de Planejamento de Sistemas

  . Participação no Capital Social da EMPREL

  . Julgamento dos Processos Fiscais em Segunda Instância pelo Conselho de Recursos Fiscais

2.118 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE AUDITORIA DO MUNICÍPIO 125.000                                  

  . Auditoria Orçamentária, Contábil, Financeira, de Normas, de Processos  e de

    Gestão

2.119 OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 12.590.000                            

  . Modernização da Gestão Tributária do Município

  . Qualidade no Atendimento ao Contribuinte

  . Coordenação e Execução da Administração Tributaria do Município

2.120 OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 200.000                                  

  . Coordenação e Execução da Administração Orçamenária e Financeira da Município

2.121 OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL 210.000                                  

  . Modernização da Gestão Contábil da Prefeitura do Recife

  . Administração Contabil e Patrimonial da Prefeitura do Recife

2.122 GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 800.000                                  

  . Racionalização dos Gastos

  . Coordenação e Controle das Compras de Bens e Serviços

2.103 GESTÃO DAS POLÍTICAS DE ASSUNTOS JURÍDICOS 1.665.000                              

  . Coordenação e Supervisão da Política Municipal de Assuntos Jurídicos
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  . Assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal

  . Manutenção do Centro de Estudos Jurídicos do Município

  . Execução da Cobrança da Dívida Ativa Municipal

2.104 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E DE RECURSOS 1.208.800                              240.000                       

   HUMANOS

  . Coordenação e Supervisão das Politicas Municipais de Administração e de Recursos Humanos

  . Assistência ao Servidor

  . Capacitação e Formação Profissional

  . Cuidando do seu Filho

  . Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do Município

2.122 GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 600.000                                  

  . Melhoria no Atendimento ao Cidadão

2.105 APOIO À GESTÃO GOVERNAMENTAL 1.034.129                              

  .  Assessoramento Governamental

  . Coordenação Executiva de Assuntos Legislativos

  .  Formação de Cidadania Ativa

2.106 GESTÃO DA POLÍTICA DE ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 1.200.000                              

  . Coordenação e Supervisão da Política de Comunicação do Município do Recife

2.107 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 60.960                                    

  . Coordenação e Supervisão da Política de Saúde do Município

  . Implantação do Controle Social na Gestão da Política de Saúde

2.108 GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 326.000                                  

  . Coordenação e Supervisão da Política de Saneamento do Município

2.109 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SERVIÇOS PÚBLICOS 290.000                                  

  . Coordenação e Supervisão das Políticas de Serviços Públicos

2.110 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 430.000                                  

  . Coordenação e Supervisão da Política de Educação do Município

  . Fortalecimento de Conselhos de Gestão da Educação do Município

  . Fortalecimento de Grêmios Estudantis

2.111 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 157.000                                  

  . Coordenação e Supervisão da Política de Assistência Social

  . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência Social
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2.113 GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA 87.000                                    

  . Coordenação e Supervisão da Política de Cultura do Município

2.114 GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES 60.000                                    

  . Coordenação e Supervisão das Políticas de Turismo e Esportes

2.115 GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 504.000                                  

  . Coordenação e Supervisão da Política de Desenvolvimento Econômico

2.116 GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA 1.213.813                              6.200.000                    

  . Expansão e Modernização da Infra-Estrutura Operacional da EMPREL

 . Valorização Profissional do Servidor

 . Ampliação dos Serviços da EMPREL para Outros Órgão

2.123 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 811.227                                  18.447                         

  . Socialização da Informação

  . Ampliação dos Serviços da EMPREL para Outras Prefeituras

  . Prefeitura a Serviço do Povo

  . Melhoria e Manutenção dos Sistemas Ultilizados pela Prefeitura

2.124 GESTÃO ADMINISTRATIVA  DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 429.000                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Governadoria

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.125 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORÇAMENTO 440.000                                  

PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Orçamento Participativo

    e Gestão Cidadã

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.126 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO 2.106.000                              

E MEIO AMBIENTE - SEPLAM

  . Apoio as Ações Administrativas da SEPLAM

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.127 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS 649.600                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Assuntos Jurídicos

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.128 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANÇAS 2.443.000                              

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Finanças

  . Capacitação de Recursos Humanos
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2.130 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 1.137.600                              

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Administração

  . Modernização Administrativa

2.151 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO 204.000                       

 DO RECIFE - RECIPREV

 . Apoio Administrativo às Ações da Autarquia Previdenciária do Município do Recife - Reciprev

 . Apoio Assistêncial e Social aos Benifíciarios dos Sistemas de Previdência Municipal

2.129 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO 303.071                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Governo

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.131 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 934.300                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Comunicação Social

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.132 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 508.000                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saúde

2.133 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO 900.800                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saneamento

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.134 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 1.574.200                              

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Serviços Públicos

  . Implantação do Sistema de Descentralização Operacional da Guarda Municipal do Recife - GMR

 . Capacitação de Recursos Humanos

2.135 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 19.020.000                            

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Educação

2.136 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLÍTICAS DA ASSISTÊNCIA 1.232.000                              

SOCIAL

 . Apoio Administrativo as Ações da Secretaria de Políticas da Assistência Social

 . Capacitação de Recursos Humanos

2.137 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA 680.000                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Cultura

  . Capacitação de Recursos Humanos
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2.138 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 557.000                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Turismo e Esportes

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.139 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 370.400                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Desenvolvimento Econômico

3.101 GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 9.683.048                              111.900                       

 . Encargos da Dívida Pública Interna

 . Contribuição para o PASEP

 . Encargos com INSS sobre Serviços Prestados

 . Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatório

 . Encargos com Inativo e Pensionista

 . Encargos com Auxílio-Funeral

 . Encagos Gerais Comuns ao Diversos Órgãos

 . Encargos com Energia Elétrica de Vias Públicas

 . Encargos Diversos com Servidores

 . Encargos com Benefícios ao Servidores

3.104 GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

 . Encargos com a Previdência Social dos Servidores

3.103 GESTÃO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS 7.900.000                              

 . Encargos com Servidor do Setor Educacional

2.140 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE URBANIZAÇÃO DO RECIFE - URB 5.839.400                              

  . Apoio Administrativo às Ações da URB

  . Ampliação, Reforma e Recuperação de Prédios Administrativos

  . Implantação do Plano de Cargos e Salários

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.141 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE SERVIÇOS URBANOS DO RECIFE - 2.130.000                              150.000                       

   CSURB

  . Apoio Administrativo às Ações da CSURB

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.142 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE MANUTENÇÃO E LIMPEZA URBANA - 8.628.000                              

   EMLURB

  . Apoio Administrativo às Ações da EMLURB

  . Capacitação de Recursos Humanos
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  . Apoio Administrativo às Ações da EMPREL

2.144 GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR 353.000                                  

  . Apoio Administrativo às Ações da Fundação de Cultura Cidade do Recife

2.145 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES 289.000                                  58.000                         

  . Apoio Administrativo às Ações do Ginásio de Esportes Geraldo Magalhães

  . Ampliação, Reforma e Melhoria das Instalações e Equipamentos do GEGM

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.146 - GESTÃO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE 1.478.500                              1.882.000                    

   URBANOS - CTTU

  . Apoio Administrativo às Ações da CTTU

  . Aquisição de Nova Sede Administrativa da CTTU

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.147 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 3.546.000                              5.320.000                    

  . Apoio Administrativo às Ações do Fundo Municipal de Saúde

2.149 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO 160.000                                  

   ADOLESCENTE - FMCA

  . Apoio Administrativo às Ações do FMCA

  . Capacitação de Recursos Humanos

2.148 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 305.000                                  

SOCIAL

  . Apoio ao Desenvolvimento das Ações de Assistência Social

  . Capacitação de Recursos Humanos

3.104 GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 2.525.776                              

  . Encargos com a Previdência Social do Setor de Saúde

T O T A L 110.340.236                     18.565.900              
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1000 GOVERNADORIA MUNICIPAL

2150       FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 3.800.000              

2.005 . Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito

1201       PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 20.000                   

2.166 . Fortalecimento e Manutenção do Conselho Municipal de Defesa e 

  Promoção da Criança e do Adolescente

1108       COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 446.600                 

2.282 . Articulação da Política de Direitos Humanos e de Prevenção à Violência

2.298 . Implementação de Políticas Públicas de Assistência à Violência 

  Contra a Mulher

1202       FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO VOLUNTARIADO NO MUNICÍPIO 70.000                   

2.254 . Promoção e Coordenação das Ações do Voluntariado no Município

1203       APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICA DE GÊNERO 300.000                 

2.255 . Implantação e Implementação de Políticas de Gênero

2124       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 429.000                 

2.006 . Apoio Administrativo às Ações da Governadoria

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 5.065.600              

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.
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ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3000 SECRETARIA DE ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ

2101       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 80.000              

      E GESTÃO CIDADÃ 

2.241 . Coordenação e Supervisão das Políticas do Orçamento Participativo e 

  Gestão Cidadã

1101       GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 690.000            

2.242 . Construção do Processo de Participação da Sociedade na Gestão

  Pública do Município

2.243 . Sistematização da Metodologia e Informações da Participação Social na

  Gestão Pública do Município

2125       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORÇAMENTO 440.000            

      PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ

2.104 . Apoio Administrativo às Ações  da Secretaria de Orçamento Participativo e Gestão

  Cidadã

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 1.210.000         -                 

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.
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CÓDIGO
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1700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

2102       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO 800.000            

      AMBIENTE

2.068 . Coordenação e Supervisão das Políticas Urbanísticas

2.057 . Planejamento e Programação das Ações da Prefeitura

2.058 . Orçamentação das Ações da Prefeitura

2.118 . Desenvolvimento do Planejamento e Controle Urbano e Ambiental

1102       GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS –– GUARDA-CHUVA 9.000.000         

2.211 . Defesa Civil Permanente

2.284 . Controle e Fiscalização das Áreas de Risco

2.285 . Educação Ambiental nas Áreas de Risco

1103       RECIFE –– NOSSA CASA 6.500.000         

1.082 . Implantação de Projetos Habitacionais 6.300.000       

2.287 . Melhoria das Condições de Habitabilidade (HABITAR-BID) 11.500.000     

1106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 2.500.000         

2.288 . Requalificação dos Espaços de Interesse Público

2.289 . Reapropriação e Controle dos Espaços Públicos

1.053 . Gerenciamento dos Cursos D'Agua

1301       VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO 100.000            

2.292 . Transporte-empreendimento 900.000          

1302       GESTÃO AMBIENTAL 800.000            

1.084 . Implantação da Gestão Ambiental

2.094 . Regularização e Gestão das Unidades de Conservação

  e Áreas Verdes

2.090 . Educação Ambiental

2126       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 2.106.000         

      URBANISMO E MEIO AMBIENTE

2.008 . Apoio Administrativo às Ações da Seplam

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 21.806.000       18.700.000     

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1500 SECRETARIA DE FINANÇAS

2112       GESTÃO DA POLÍTICA DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO 1.195.800         

2.041 . Coordenação e Supervisão da Política Tributária e Financeira do

  Município

2.063 . Julgamento de Processos Fiscais, em Segunda Instância, pelo 

  Conselho de Recursos Fiscais

1.021 . Participação no Capital Social da Emprel

1.041 . Implantação da Coordenadoria de Planejamento de Sistemas

2118       FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE AUDITORIA 125.000            

2.050 . Auditoria Orçamentária, Contábil, Financeira, de Normas, de Processos 

  e de Gestão

2119       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 2.590.000         10.000.000     

1.040 . Modernização da Gestão Tributária do Município

1.100 . Qualidade no Atendimento ao Contribuinte

2.043 . Coordenação e Execução da Administração Tributária do Município

2120       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 200.000            

2.052 . Coordenação e Execução da Administração Orçamentária e Financeira 

  do Município

2121       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL 210.000            

1.091 . Modernização da Gestão Contábil da Prefeitura do Recife

2.051 . Administração Contábil e Patrimonial da Prefeitura do Recife

2122       GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 800.000            

1.101 . Racionalização dos Gastos

2.245 . Coordenação e Controle das Compras de Bens e Serviços

2128       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANÇAS 2.443.000         

2.007 .  Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Finanças

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 7.563.800         10.000.000     

Fonte 03 - R$ 10,000,000 - PMAM

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1300 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

2103       GESTÃO DAS POLÍTICAS DE ASSUNTOS JURÍDICOS 1.665.000         

2.030 . Coordenação e Supervisão da Política Municipal de Assuntos Jurídicos

2.297 . Assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal

2.155 . Manutenção do Centro de Estudos Jurídicos do Município

2.034 . Execução da Cobrança da Dívida Ativa Municipal

1108       COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 463.000            

1.086 . Reestruturação e Manutenção do Núcleo de Direitos Humanos e Cidadania

2.031 . Modernização e Manutenção da Assistência Judiciária Descentralizada e

  do Procon - Recife

2127       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS 649.600            

      JURÍDICOS

2.032 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Assuntos Jurídicos

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 2.777.600         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3100 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

2104       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E DE 1.208.800         

      RECURSOS HUMANOS

2.100 . Capacitação e Formação Profissional

2.157 . Cuidando do seu Filho

2.047 . Assistência ao Servidor

2.027 . Coordenação e Supervisão das Políticas Municipais de Administração e de Recursos

  Humanos

1.094 Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do Município

2122       GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 600.000            

2.261 . Melhoria no Atendimento ao Cidadão

2130       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 1.137.600         

2.024 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Administração

1.095 . Modernização Administrativa

TOTAL 2.946.400         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1600 SECRETARIA DE GOVERNO

2105       APOIO À GESTÃO GOVERNAMENTAL 1.034.129         

2.064 . Assessoramento Governamental

2.066 . Coordenação Executiva de Assuntos Legislativos

2.160  Formação de Cidadania Ativa

1204       APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 8.614.000         

2.095 . Assistência Integral ao Idoso

2.111 . Assistência Integral à População Carente

2.093 . Assistência Integral à Criança e ao Adolescente

2129       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO 303.071            

2.012 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Governo 

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 9.951.200         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2800 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

2106       GESTÃO DA POLÍTICA DE ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE 1.200.000         

      COMUNICAÇÃO SOCIAL

2.156 . Coordenação e Supervisão da Política de Comunicação do Município do 

  Recife

1101       GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 5.279.700         

2.252 . Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação com a Sociedade

1205       PREFEITURA DIGITAL 50.000              

2.253 . Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação Digital

2131       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO 934.300            

      SOCIAL

2.067 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Comunicação Social

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 7.464.000         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1800 SECRETARIA DE SAÚDE

2.107       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 60.960              

2.074 . Coordenação e Supervisão da Política de Saúde da Prefeitura

2132       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 508.000            

2.078 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saúde 

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 2.489.200         

2.216 . Encargos com Benefícios aos Servidores do Setor de Saúde

3104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 2.525.776         

2.237  . Encargos com a Previdência Social dos Servidores do Setor de Saúde

TOTAL 5.583.936         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2300 SECRETARIA DE SANEAMENTO

2108       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 326.000            

2.246 . Coordenação e Supervisão da Política de Saneamento da Cidade do Recife

1104       COMUNIDADE SAUDÁVEL 9.517.200         

2.251 . Saneamento Integrado 6.000.000       

2.044 . Manutenção e Intervenção Localizada de Sistemas de Saneamento

2133       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO 900.800            

2.247 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saneamento

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 10.744.000       6.000.000       

Fonte 02 - R$ 6.000.000 - Governo do Estado

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2000 SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS

2109       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SERVIÇOS PÚBLICOS 290.000            

2.191 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Serviços Públicos

 

1102      GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA 35.000              9.822.440       

2.543 . Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e Macrodenagem

1314       MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS DO 1.859.000         

      MUNICÍPIO

2.601 . Manutenção e Conservação de Prédios e Equipamentos Públicos

2.147 . Vigilância nos Locais Públicos sob Jurisdição da Cidade do Recife

1106      REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 35.000              10.305.000     

2.566 . Requalificação de Espaços de Interesse Público

2134       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 1.504.200         

2.213 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Serviços Públicos

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.093 . Implantação do Sistema de Descentralização Operacional do Recife - GMR

TOTAL 3.723.200         20.127.440     

Fonte 02 - R$ 20.157.440

Convênio a ser firmado com o Ministério do Meio Ambiente (Em fase de negociação)

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1400 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

2110       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 430.000            

2.035 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Educação do Município

2.219 . Fortalecimento de Conselhos de Gestão da Educação do Município

2.300 . Fortalecimento de Grêmios Estudantis

1206       EDUCAÇÃO DE QUALIDADE SOCIAL 74.040.000       

2.178 . Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental 8.000.000       

2.179 . Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil

2.180 . Manutenção do Ensino Médio

2.182 . Promoção do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais à 100.000          

  Educação Escolar

1.043 . Expansão do Atendimento Escolar nas Etapas da Educação Infantil e do 

  Ensino Fundamental

2.131 . Recuperação e Conservação das Unidades Escolares 1.000.000       

2.127 . Merenda Escolar 3.000.000

2.107 . Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede 3.000.000       

  Municipal

2.183 . Manutenção e Expansão das Unidades Educacionais de Formação 

  Profissional

2.101 . Formação Continuada de Profissionais de Educação

2135       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 19.020.000       

2.036 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Educação

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 100.000            

9.007 . Encargos com Inativos do Setor Educacional

9.008 . Encargos com Auxílio-funeral do Setor Educacional

9.010 . Parcelamento de Obrigações Patronais do Setor Educacional

3.103       GESTÃO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS 7.900.000         

2.215    Encargos com Benefícios aos Servidores do Setor Educacional

3104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

2.217 . Encargos com a Previdência Social do Setor Educaional

TOTAL 101.490.000     12.100.000     3.000.000       

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2900 SECRETARIA DE POLÍTICAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.111       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 157.000            

2.274 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Assistência Social

2.276 . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência Social

1207      FAMÍLIA: REAFIRMANDO DIREITOS 375.000            

2.121 . Assistência Integrada às Famílias em Situação de Vunerabilidade

2.303 . Morador de Rua: Um cidadão

1208       CRIANÇA: DIREITO DE SER 1.680.000         

2.116 . Ação Integrada de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco

2.119 . Assistência e Promoção Social da Criança e do Adolescente e Estímulo ao                                   

 Protagonismo Juvenil

2.004 . Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Tutelares 

1209       INTEGRAÇÃO SOCIAL DA PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIAIS 233.000            

2.272 . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência e Promoção da Pessoa

  com Necessidades Especiais

1.210       IDOSO: CIDADÃO DE DIREITO 155.000            

2.273 . Coordenação e Implementação das Ações de Promoção da Pessoa Idosa

2136       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLÍTICAS DA 1.232.000         

      ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.275 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Políticas da Assistência Social

2301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 3.832.000         

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3200 SECRETARIA DE CULTURA

2113       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA 87.000              

2.212 . Coordenação e Supervisão da Política de Cultura do Município

1211       VALORIZAÇÃO DA CULTURA 3.435.000         

2.304 . Promoção de Ações Culturais 

2.305 . Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura

2.307 . Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Folclóricas ( * )

2.311 . Otimização e Democratização dos Equipamentos Culturais

2.309 . Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais

2137       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA 680.000            

2.136 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Cultura

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 4.202.000         

( * ) Atividade 2.307 – Atividade cujas ações serão indicadas pela Câmara Municipal do Recife em

                                      atendimento ao disposto no artigo 3º da Lei nº 16.611 / 2000, de 25/05/2000 e

                                      no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 

                                      detalhados nas Leis Orçamentárias Anuais.

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2100 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

2114       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES 60.000              

2.280 . Coordenação e Supervisão da Política de Turismo e Esportes

1212       FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER 2.260.000         

2.279 . Esporte Popular/Esporte do Mangue

2.249 . Circulos Populares de Esporte e Lazer

2.308 . Promoção de Eventos Esportivos ( * )

2.281 . Revitalização e Gestão Democrática dos Espaços de Esporte e Lazer

1213       FORTALECIMENTO DO TURISMO 1.715.000         

2.193 . Promoção do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife

2.316 . Melhoria da Infra-estrutura Turística da Cidade do Recife

2138       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 557.000            

2.025 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Turismo e Esportes

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 4.592.000         

( * ) Atividade 2.308+B812 - Atividade cujas ações serão indicadas pela Câmara Municipal do Recife em

                                      atendimento ao disposto no artigo 3º da Lei nº 16.611 / 2000, de 25/05/2000 e

                                      no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 

                                      detalhados nas Leis Orçamentárias Anuais.

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1200 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

2115       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 504.000            

      ECONÔMICO

2.159 . Coordenação e Supervisão da Política de Desenvolvimento Econômico

1105       DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E ACESSO AO MERCADO DE 4.350.000         

      TRABALHO

2.256 . Desenvolvimento da Economia Popular e Solidária

2.258 . Capacitação Profissional para Geração de Emprego e Renda 3.430.000       

2.259 . Intermediação Qualificada entre Oferta e Demanda de Mão-de-obra

2.065 . Democratização Banco do Povo

2.257 . Geração de Trabalho, Ocupação e Renda

2139       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 370.400            

      ECONÔMICO

2.110 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Desenvolvimento Econômico

TOTAL 5.224.400         3.430.000       

Fonte 02 - R$ 3.430.000

Obs.: Propostas encaminhadas: à Fundação Carrefour Banco Santande - BNDES e à

Agência de Juventude dos Governos do Canadá / Holanda.

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 02 Fonte 04

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

8000       ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

9.001 . Encargos da Dívida Pública Interna

9.002 . Contribuições para o Pasep

9.003 . Encargos com INSS sobre Serviços Prestados

2.048  . Encargos Gerais Comuns a Diversos Órgãos

2.058  . Encargos com Energia Elétrica de Vias Públicas

9.004 . Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatórios

2.130 . Encargos Diversos com Servidores

9.005 . Encargos com Inativos e Pensionistas

9.006 . Encargos com Auxílio-funeral

3.104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

2.061 . Encargos com a Previdência Social

TOTAL 20.273.800       

218.449.936     70.357.440     3.000.000       

127

TOTAL  –  ADMINISTRAÇÃO DIRETA

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

1000 GOVERNADORIA MUNICIPAL

2150       FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 3.800.000                  

2.005 . Assessoramento ao Prefeito e ao Vice-Prefeito

1201       PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 20.000                       

2.166 . Fortalecimento e Manutenção do Conselho Municipal de Defesa e 

  Promoção da Criança e do Adolescente

1108       COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 446.600                     

2.282 . Articulação da Política de Direitos Humanos e de Prevenção à Violência

2.298 . Implementação de Políticas Públicas de Assistência à Violência 

  Contra a Mulher

1202       FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO VOLUNTARIADO NO MUNICÍPIO 70.000                       

2.254 . Promoção e Coordenação das Ações do Voluntariado no Município

1203       APOIO À IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICA DE GÊNERO 300.000                     

2.255 . Implantação e Implementação de Políticas de Gênero

2124       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 429.000                     

2.006 . Apoio Administrativo às Ações da Governadoria

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 5.065.600                  

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3000 SECRETARIA DE ORÇAMENTO PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ

2101       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DO ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 80.000                 

      E GESTÃO CIDADÃ 

2.241 . Coordenação e Supervisão das Políticas do Orçamento Participativo e 

  Gestão Cidadã

1101       GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 690.000               

2.242 . Construção do Processo de Participação da Sociedade na Gestão

  Pública do Município

2.243 . Sistematização da Metodologia e Informações da Participação Social na

  Gestão Pública do Município

2125       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORÇAMENTO 440.000               

      PARTICIPATIVO E GESTÃO CIDADÃ

2.104 . Apoio Administrativo às Ações  da Secretaria de Orçamento Participativo e Gestão

  Cidadã

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 1.210.000            -                

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1700 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

2102       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO 800.000               

      AMBIENTE

2.068 . Coordenação e Supervisão das Políticas Urbanísticas

2.057 . Planejamento e Programação das Ações da Prefeitura

2.058 . Orçamentação das Ações da Prefeitura

2.118 . Desenvolvimento do Planejamento e Controle Urbano e Ambiental

1102       GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS –– GUARDA-CHUVA 9.000.000            

2.211 . Defesa Civil Permanente

2.284 . Controle e Fiscalização das Áreas de Risco

2.285 . Educação Ambiental nas Áreas de Risco

1103       RECIFE –– NOSSA CASA 24.300.000          

1.082 . Implantação de Projetos Habitacionais

2.287 . Melhoria das Condições de Habitabilidade (HABITAR-BID)

1106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 2.500.000            

2.288 . Requalificação dos Espaços de Interesse Público

2.289 . Reapropriação e Controle dos Espaços Públicos

1.053 . Gerenciamento dos Cursos D'Agua

1301       VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO 1.000.000            

2.292 . Transporte-empreendimento

1302       GESTÃO AMBIENTAL 800.000               

1.084 . Implantação da Gestão Ambiental

2.094 . Regularização e Gestão das Unidades de Conservação

  e Áreas Verdes

2.090 . Educação Ambiental

2126       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, 2.106.000            

      URBANISMO E MEIO AMBIENTE

2.008 . Apoio Administrativo às Ações da Seplam

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 40.506.000          

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1500 SECRETARIA DE FINANÇAS

2112       GESTÃO DA POLÍTICA DE FINANÇAS DO MUNICÍPIO 1.195.800            

2.041 . Coordenação e Supervisão da Política Tributária e Financeira do

  Município

2.063 . Julgamento de Processos Fiscais, em Segunda Instância, pelo 

  Conselho de Recursos Fiscais

1.021 . Participação no Capital Social da Emprel

1.041 . Implantação da Coordenadoria de Planejamento de Sistemas

2118       FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DE AUDITORIA 125.000               

2.050 . Auditoria Orçamentária, Contábil, Financeira, de Normas, de Processos 

  e de Gestão

2119       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA 12.590.000          

1.040 . Modernização da Gestão Tributária do Município

1.100 . Qualidade no Atendimento ao Contribuinte

2.043 . Coordenação e Execução da Administração Tributária do Município

2120       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 200.000               

2.052 . Coordenação e Execução da Administração Orçamentária e Financeira 

  do Município

2121       OTIMIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO CONTÁBIL 210.000               

1.091 . Modernização da Gestão Contábil da Prefeitura do Recife

2.051 . Administração Contábil e Patrimonial da Prefeitura do Recife

2122       GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 800.000               

1.101 . Racionalização dos Gastos

2.245 . Coordenação e Controle das Compras de Bens e Serviços

2128       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANÇAS 2.443.000            

2.007 .  Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Finanças

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 17.563.800          

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1300 SECRETARIA DE ASSUNTOS JURÍDICOS

2103       GESTÃO DAS POLÍTICAS DE ASSUNTOS JURÍDICOS 1.665.000            

2.030 . Coordenação e Supervisão da Política Municipal de Assuntos Jurídicos

2.297 . Assessoramento Legislativo, Administrativo e Judicial ao Governo Municipal

2.155 . Manutenção do Centro de Estudos Jurídicos do Município

2.034 . Execução da Cobrança da Dívida Ativa Municipal

1108       COMBATE À VIOLÊNCIA E DEFESA DA CIDADANIA 463.000               

1.086 . Reestruturação e Manutenção do Núcleo de Direitos Humanos e Cidadania

2.031 . Modernização e Manutenção da Assistência Judiciária Descentralizada e

  do Procon - Recife

2127       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS 649.600               

      JURÍDICOS

2.032 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Assuntos Jurídicos

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 2.777.600            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3100 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

2104       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E DE 1.208.800            

      RECURSOS HUMANOS

2.100 . Capacitação e Formação Profissional

2.157 . Cuidando do seu Filho

2.047 . Assistência ao Servidor

2.027 . Coordenação e Supervisão das Políticas Municipais de Administração e de Recursos

  Humanos

1.094 Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do Município

2122       GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE 600.000               

2.261 . Melhoria no Atendimento ao Cidadão

2130       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 1.137.600            

2.024 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Administração

1.095 . Modernização Administrativa

TOTAL 2.946.400            -                

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1600 SECRETARIA DE GOVERNO

2105       APOIO À GESTÃO GOVERNAMENTAL 1.034.129            

2.064 . Assessoramento Governamental

2.066 . Coordenação Executiva de Assuntos Legislativos

2.160  Formação de Cidadania Ativa

1204       APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 8.614.000            

2.095 . Assistência Integral ao Idoso

2.111 . Assistência Integral à População Carente

2.093 . Assistência Integral à Criança e ao Adolescente

2129       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO 303.071               

2.012 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Governo 

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 9.951.200            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2800 SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

2106       GESTÃO DA POLÍTICA DE ATUAÇÃO DA SECRETARIA DE 1.200.000            

      COMUNICAÇÃO SOCIAL

2.156 . Coordenação e Supervisão da Política de Comunicação do Município do 

  Recife

1101       GESTÃO DEMOCRÁTICA E SOLIDÁRIA 5.279.700            

2.252 . Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação com a Sociedade

1205       PREFEITURA DIGITAL 50.000                 

2.253 . Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação Digital

2131       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO 934.300               

      SOCIAL

2.067 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Comunicação Social

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 7.464.000            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1800 SECRETARIA DE SAÚDE

2.107       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE 60.960                 

2.074 . Coordenação e Supervisão da Política de Saúde da Prefeitura

2132       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAÚDE 508.000               

2.078 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saúde 

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 2.489.200            

2.216 . Encargos com Benefícios aos Servidores do Setor de Saúde

3104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 2.525.776            

2.237  . Encargos com a Previdência Social dos Servidores do Setor de Saúde

TOTAL 5.583.936            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2300 SECRETARIA DE SANEAMENTO

2108       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 326.000               

2.246 . Coordenação e Supervisão da Política de Saneamento da Cidade do Recife

1104       COMUNIDADE SAUDÁVEL 15.517.200          

2.251 . Saneamento Integrado

2.044 . Manutenção e Intervenção Localizada de Sistemas de Saneamento

2133       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO 900.800               

2.247 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Saneamento

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 16.744.000          

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2000 SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS

2109       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SERVIÇOS PÚBLICOS 290.000               

2.191 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Serviços Públicos

 

1102      GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA 9.787.440            

2.543 . Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e Macrodenagem

1314       MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DOS BENS PATRIMONIAIS DO 1.859.000            

      MUNICÍPIO

2.601 . Manutenção e Conservação de Prédios e Equipamentos Públicos

2.147 . Vigilância nos Locais Públicos sob Jurisdição da Cidade do Recife

1106      REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 10.340.000          

2.566 . Requalificação de Espaços de Interesse Público

2134       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS 1.574.200            

2.213 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Serviços Públicos

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.093 . Implantação do Sistema de Descentralização Operacional do Recife - GMR

TOTAL 23.850.640          

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1400 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

2110       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO 430.000               

2.035 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Educação do Município

2.219 . Fortalecimento de Conselhos de Gestão da Educação do Município

2.300 . Fortalecimento de Grêmios Estudantis

1206       EDUCAÇÃO DE QUALIDADE SOCIAL 89.140.000          

2.178 . Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

2.179 . Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil

2.180 . Manutenção do Ensino Médio

2.182 . Promoção do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais à 

  Educação Escolar

1.043 . Expansão do Atendimento Escolar nas Etapas da Educação Infantil e do 

  Ensino Fundamental

2.131 . Recuperação e Conservação das Unidades Escolares

2.127 . Merenda Escolar

2.107 . Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede 

  Municipal

2.183 . Manutenção e Expansão das Unidades Educacionais de Formação 

  Profissional

2.101 . Formação Continuada de Profissionais de Educação

2135       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 19.020.000          

2.036 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Educação

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO 100.000               

9.007 . Encargos com Inativos do Setor Educacional

9.008 . Encargos com Auxílio-funeral do Setor Educacional

9.010 . Parcelamento de Obrigações Patronais do Setor Educacional

3.103       GESTÃO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS 7.900.000            

2.215    Encargos com Benefícios aos Servidores do Setor Educacional

3104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL 

2.217 . Encargos com a Previdência Social do Setor Educaional

TOTAL 116.590.000        -                

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2900 SECRETARIA DE POLÍTICAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.111       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 157.000               

2.274 . Coordenação e Supervisão das Políticas de Assistência Social

2.276 . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência Social

1207      FAMÍLIA: REAFIRMANDO DIREITOS 375.000               

2.121 . Assistência Integrada às Famílias em Situação de Vunerabilidade

2.303 . Morador de Rua: Um cidadão

1208       CRIANÇA: DIREITO DE SER 1.680.000            

2.116 . Ação Integrada de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco

2.119 . Assistência e Promoção Social da Criança e do Adolescente e Estímulo ao                                   

 Protagonismo Juvenil

2.004 . Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Tutelares 

1209       INTEGRAÇÃO SOCIAL DA PESSOA COM NECESSIDADE ESPECIAIS 233.000               

2.272 . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência e Promoção da Pessoa

  com Necessidades Especiais

1.210       IDOSO: CIDADÃO DE DIREITO 155.000               

2.273 . Coordenação e Implementação das Ações de Promoção da Pessoa Idosa

2136       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLÍTICAS DA 1.232.000            

      ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.275 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Políticas da Assistência Social

2301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 3.832.000            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

3200 SECRETARIA DE CULTURA

2113       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE CULTURA 87.000                 

2.212 . Coordenação e Supervisão da Política de Cultura do Município

1211       VALORIZAÇÃO DA CULTURA 3.435.000            

2.304 . Promoção de Ações Culturais 

2.305 . Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura

2.307 . Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Folclóricas ( * )

2.311 . Otimização e Democratização dos Equipamentos Culturais

2.309 . Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais

2137       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA 680.000               

2.136 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Cultura

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 4.202.000            

( * ) Atividade 2.307 – Atividade cujas ações serão indicadas pela Câmara Municipal do Recife em

                                      atendimento ao disposto no artigo 3º da Lei nº 16.611 / 2000, de 25/05/2000 e

                                      no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 

                                      detalhados nas Leis Orçamentárias Anuais.

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

2100 SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

2114       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES 60.000                 

2.280 . Coordenação e Supervisão da Política de Turismo e Esportes

1212       FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER 2.260.000            

2.279 . Esporte Popular/Esporte do Mangue

2.249 . Circulos Populares de Esporte e Lazer

2.308 . Promoção de Eventos Esportivos ( * )

2.281 . Revitalização e Gestão Democrática dos Espaços de Esporte e Lazer

1213       FORTALECIMENTO DO TURISMO 1.715.000            

2.193 . Promoção do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife

2.316 . Melhoria da Infra-estrutura Turística da Cidade do Recife

2138       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES 557.000               

2.025 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Turismo e Esportes

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 4.592.000            

( * ) Atividade 2.308+B812 - Atividade cujas ações serão indicadas pela Câmara Municipal do Recife em

                                      atendimento ao disposto no artigo 3º da Lei nº 16.611 / 2000, de 25/05/2000 e

                                      no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 

                                      detalhados nas Leis Orçamentárias Anuais.

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

1200 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

2115       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 504.000               

      ECONÔMICO

2.159 . Coordenação e Supervisão da Política de Desenvolvimento Econômico

1105       DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E ACESSO AO MERCADO DE 7.780.000            

      TRABALHO

2.256 . Desenvolvimento da Economia Popular e Solidária

2.258 . Capacitação Profissional para Geração de Emprego e Renda

2.259 . Intermediação Qualificada entre Oferta e Demanda de Mão-de-obra

2.065 . Democratização Banco do Povo

2.257 . Geração de Trabalho, Ocupação e Renda

2139       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 370.400               

      ECONÔMICO

2.110 . Apoio Administrativo às Ações da Secretaria de Desenvolvimento Econômico

TOTAL 8.654.400            

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

ADMINISTRAÇÃO DIRETA

CÓDIGO
RECURSO 2003

8000       ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

3101       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO

9.001 . Encargos da Dívida Pública Interna

9.002 . Contribuições para o Pasep

9.003 . Encargos com INSS sobre Serviços Prestados

2.048  . Encargos Gerais Comuns a Diversos Órgãos

2.058  . Encargos com Energia Elétrica de Vias Públicas

9.004 . Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatórios

2.130 . Encargos Diversos com Servidores

9.005 . Encargos com Inativos e Pensionistas

9.006 . Encargos com Auxílio-funeral

3.104       GESTÃO DOS ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

2.061 . Encargos com a Previdência Social

TOTAL 20.273.800          

291.807.376        -                

127

TOTAL  –  ADMINISTRAÇÃO DIRETA

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

4701 URB

1.102       GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS — GUARDA-CHUVA 7.000.000 2.829.359

1.574 . Urbanização de Áreas de Risco

 

1.106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 7.206.800

1.509 . Requalificação dos Espaços de Interesse Público 4.333.200            

1.575 . Projeto Orla/Brasília Teimosa

1.577 . Ampliação e Melhoria da Infra-estrutura Urbana 1.600.000            

1.576 . Requalificação dos Cursos d'Água 6.955.441            

1.579 . Urbanização da Bacia do Beberibe (Prometrópole)

1.305       VALORIZAÇÃO DAS IDENTIDADES LOCAIS 300.000

2.558 . Preservação da Memória Urbana

2.559 . Planos Microrregionais

1301       VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO 2.471.200

1.572 . Consolidação de Áreas de Interesse Turístico (Prodetur NE/II)

1.573 . Consolidação do Pólo Alfândega/Madre Deus – Monumenta/BID 4.207.200            

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 5.200.000

1.563 . Consolidação e Melhoramento do Sistema Viário 500.000               

2.140       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE URBANIZAÇÃO DO 5.839.400

      RECIFE

1.570 .Implantação do Plano de Cargos e Salários

2.301 .Capacitação de Recursos Humanos

2.516 . Apoio Administrativo das Ações da URB

1.517 . Ampliação, Reforma e Recuperação de Prédios Administrativos

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 1.703.000

      SUPERVISIONADA

9.002 .Contribuições para o Pasep

9.009 . Parcelamento de Obrigações Patronais

9.004 . Compromissos de Sentencas Judiciais Determinadas em Precatórios

9.006 . Encargos com Auxílio-Funeral

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 29.720.400             20.425.200          -                       -                       

RECURSOS 2003

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5202 EMLURB

1.306       ILUMINAÇÃO PÚBLICA 3.200.000

1.584 . Expansão/Eficácia do Sistema de Iluminação Pública

2.538 . Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

1.307       LIMPEZA PÚBLICA 47.250.000

2.509 . Limpeza Urbana

1.586 . Coleta Seletiva 300.000               

2.581 . Coleta e Tratamento do Lixo Hospitalar

1.308       MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, EXPANSÃO E CONSTRUÇÃO 1.000.000

      DE NECRÓPOLES

2.582 . Administração e Fiscalização de Necrópoles 1.080.000            

1.585 . Expansão e Melhoria das Necrópoles Municipais

1.102       GESTÃO DE RISCO DOS MORROS E ALAGADOS –– GUARDA-CHUVA 9.000.000

2.543 . Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e 

  Macrodrenagem

2.568 . Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos 

  Críticos de Drenagem

1107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 5.099.600

2.541 . Melhoramento do Sistema Viário

2142       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE MANUTENÇÃO E 8.628.000

      LIMPEZA URBANA - EMLURB

2.513 . Apoio Administrativo às Ações da Emlurb

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.106      REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 4.600.000

1.085 . PRÓ-VERDE

1.080 . Atualização da Base Cartográfica

2.566 . Requalificação de Espaços de Interesse Público

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 1.000.000

     SUPERVISIONADA

9002 . Contribuições para o PASEP

9009 . Parcelamento de Obrigações Patronais

2140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 79.777.600 1.380.000 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5003 CSURB

1.214       SUPLEMENTAÇÃO ALIMENTAR 650.000

2.530 . Aquisição, Armazenagem e Distribuição de Gênero 

  Alimentício e outros Produtos

1.106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 3.347.600

1.587 . Construção e Recuperação de Mercados Públicos e Espaços Agroecológicos

1.588 . Construção e Revitalização do Corredor dos Mascates e Equipamentos 

  Diversos

2.549 . Ampliação e Recuperação de Feiras Públicas

2.589 . Coordenação, Fiscalização, Manutenção e Controle dos Equipamentos

  Públicos do Centro Expandido do Recife

2.548 . Coordenação e Controle dos Mercados e Feiras 850.000            

2.141       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CSURB RECIFE 2.130.000

2.505 . Apoio Administrativo às Ações da Companhia de Serviços Urbanos do 100.000            

  Recife

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos 50.000              

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 462.000

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuições para o PASEP

2.130 . Encargos Diversos com Pessoal

TOTAL 6.589.600 1.000.000 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4501 EMPREL

2.116       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA 1.213.813

1.541 . Expansão e Modernização da Infra-estrutura Operacional da EMPREL 5.600.000            

2.572 . Valorização Profissional do Servidor

2.571 . Ampliação dos Serviços da Emprel para Outros Órgãos 600.000               

2.123       MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 811.227

2.570 . Socialização da Informação 18.447

1.589 . Prefeitura a Serviço do Povo

2.521 . Melhoria e Manutenção dos Sistemas Utilizados pela Prefeitura

2143       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPREL 4.768.812 4.381.553

2.501 . Apoio Administrativo as Ações da EMPREL

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRATIVO 2.779.348

     SUPERVISIONADA

9.011 . Parcelamento das Obrigações Patronais e Tributárias da EMPREL 68.900

9.002 . Contribuição para o PASEP

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 9.573.200 10.668.900 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

6201 FUNDAÇÃO DE CULTURA

1.211       VALORIZAÇÃO DA CULTURA 4.864.300

2.304 . Promoção de Ações Culturais

2.579 Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Folclóricas

2.309 Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais

2.305 Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura

2144       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO DE CULTURA DA 353.000

      CIDADE DO RECIFE

2.580 . Apoio Administrativo às Ações da FCCR

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 949.900

      SUPERVISIONADA

9.004 Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatórios

9.009 Parcelamento de Obrigações Patronais

9.002 Contribuições com o PASEP

9.015 Encargos com Inativos

2.140 Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 6.167.200

( * ) Atividade 2.579 - Atividade  cujas ações  serão indicadas  pela Câmara  Municipal do  Recife em 

                                          atendimento  ao disposto  no artigo  3º da Lei nº 16.611 / 2000, de  25/05/2000 e 

                                          no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5101 GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES – GEGM

1.215       PROMOÇÃO E APOIO AO DESPORTO AMADOR 300.000                  

2.502 . Promoção e Desenvolvimento da Educação Física e Desportiva 99.000                 

1.590 . Costrução,  Reforma e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM 40.000                 

2.145       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GINÁSIO DE ESPORTES 289.000                  

      GERALDO MAGALHÃES – GEGM

2.504 . Apoio Administrativo às Ações do Ginásio de Esportes Geraldo Magalhães 53.000                 

1.591 . Ampliação, Reforma e Melhoria das Instalações e Equipamentos do

  GEGM

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos 5.000                   

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 44.600                    

     SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuições para o PASEP 3.000                   

9.012 . Encargos com Inativos-GEGM

2.130 . Encargos Diversos com Pessoal

TOTAL 633.600                  200.000               -                       -                       

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5001 COMPANHIA DE TRÂNSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 1.200.500

2.510 . Gerenciamento do Trânsito e do Transporte Público 14.993.000

1.581 . Redução de Acidentes de Trânsito 410.000            

2.146       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRÂNSITO E 1.478.500

      TRANSPORTES URBANOS DO RECIFE

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos 240.000            

1.582 . Aquisição de Nova Sede Administrativa da CTTU

2.508 . Apoio Administrativo das Ações da CTTU 1.642.000         

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 155.000

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuição com o PASEP 20.000              

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 2.834.000 17.305.000 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1.218       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 39.000                8.000                

      GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE

2.602 . Implementação do Controle Social na Gestão das Políticas de Saúde

1.216       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 19.564.064         

      ASSISTÊNCIA À SAÚDE

2.603 . Oferta de Serviços de Saúde - Rede Complementar 33.314.000       

2.604 . Fortalecimento do Processo de Descentralização dos Serviços de Saúde 126.000            

2.079 . Atenção Integral à Saúde 155.854            10.522.000       

1.568 . Implantação de Modelo Integrado de Atenção à Saúde 2.006.000         

2.606 . Promoção da Saúde do Trabalhador 10.000              

2.607 . Promoção da Saúde da Criança e do Adolescente 369.000            

2.608 . Promoção da Saúde da Mulher 270.000            130.000            

2.609 . Promoção da Saúde Mental 342.000            

2.610 . Promoção de Assistência Farmacêutica 6.500.000         

2.611 . Manutenção da Rede Municipal de Saúde 5.000.000         

1.565 . Melhoria e Expansão da Rede Municipal de Saúde 7.600.000         

2.077 . Reorientação da Atenção Básica 346.518            4.046.000         

2.620 . Desenvolvimento de Ações Voltadas para Políticas Específicas 782.279            590.000            

1217       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 1.188.000           

      VIGILÂNCIA À SAÚDE

2.612 . Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Epidemiológica 15.000              

2.613 . Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Sanitária 25.000              

2.614 . Desenvolvimento de Políticas Intersetoriais para uma Cidade Saudável 35.000              

1.104       COMUNIDADE SAUDÁVEL 3.619.000           42.000              

2.615 . Desenvolvimento de Vigilância Ambiental

2147       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 3.546.000           5.320.000         

    

2.617 . Apoio Administrativo às Ações do FMS

TOTAL 27.956.064         1.554.651         76.000.000       

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4001 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

1201       PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 1.540.000

      ADOLESCENTE

2.527 . Apoio as Atividades do Conselho Municipal de Defesa e Promoção

  dos Direitos da Criança e do Adolescente

2.528 . Promoção e Coordenação de  Ações Direcionadas à Proteção da 

  Criança e do Adolescente

2.531 . Apoio Técnico e Financeiro às ONG´s que Atendem Crianças e 100.000            

  Adolescentes

2149       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO 160.000

     ADOLESCENTE

2.506 . Apoio Administrativo às Ações do FMCA

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 1.700.000 100.000 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5901 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.148       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 305.000

      ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.511 . Apoio Administrativo às Ações do Fundo Municipal de Assistência Social

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.204       APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 890.000 7.025.000

2.519 . Apoio ao Desenvolvimento das Ações de Assistência Social

TOTAL 1.195.000 0 0 7.025.000

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4705 FUNDO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE

1.309       REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE 88.400

1.569 . Consolidação da Revitalização do Bairro do Recife

TOTAL 88.400 0 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

5004 FUNDO DE VIAS PÚBLICAS

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 4.515.000

2.600 . Conservação de Vias Públicas 

TOTAL 4.515.000 0 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4704 FUNDO DO PREZEIS

1.310       REVITALIZAÇÃO DAS ZEIS 4.300.000

1.540 . Requalificação das Zeis

TOTAL 4.300.000 0 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4702 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

1311       PROTEÇÃO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 191.000

2.526 . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à Proteção e 

  Conservação Ambiental

TOTAL 191.000 0 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

4703 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 300.000              

1.312       HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

2.597 . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à 

  Execução da Política de Habitação e Desenvolvimento Urbano

TOTAL 300.000

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

RECIPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DO RECIFE

2104       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E 240.000            

      RECURSOS HUMANOS

1.094 . Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do 

  Município

2.151      GESTÃO ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO 204.000

     RECIFE - RECIPREV

2.102 . Apoio Administrativo às Ações da Autarquia Previdenciária do

 Município do Recife - RECIPREV

2.103 . Apoio Assistencial e Social aos Beneficiários dos Sistema de

  Previdência Municipal

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 20.000              

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuição para o PASEP

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 0 464.000 0 0

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE Fonte 01 Fonte 41 Fonte 44 Fonte 45

RECURSOS 2003

FUNDO RECIFE SOLIDÁRIO

1.105       DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE 2.500.000

      TRABALHO

2.256 . Dinamização da Economia Popular e Solidária

TOTAL 2.500.000 0 0 0

FONTE QUADRO GERAL - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

1 178.041.064,00R$                                                                                  

41 31.017.900,00R$                                                                                   

42 1.654.651,00R$                                                                                     

44 76.000.000,00R$                                                                                   

45 7.025.000,00R$                                                                                     

TOTAL 293.738.615,00R$                                                                                  

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

4701 URB

1.102       GESTÃO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS — GUARDA-CHUVA 9.829.359

1.574 . Urbanização de Áreas de Risco

 

1.106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 20.095.441

1.509 . Requalificação dos Espaços de Interesse Público

1.575 . Projeto Orla/Brasília Teimosa

1.577 . Ampliação e Melhoria da Infra-estrutura Urbana

1.576 . Requalificação dos Cursos d'Água

1.579 . Urbanização da Bacia do Beberibe (Prometrópole)

1.305       VALORIZAÇÃO DAS IDENTIDADES LOCAIS 300.000

2.558 . Preservação da Memória Urbana

2.559 . Planos Microrregionais

1301       VALORIZAÇÃO DO CENTRO METROPOLITANO 6.678.400

1.572 . Consolidação de Áreas de Interesse Turístico (Prodetur NE/II)

1.573 . Consolidação do Pólo Alfândega/Madre Deus – Monumenta/BID

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 5.700.000

1.563 . Consolidação e Melhoramento do Sistema Viário

2.140       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE URBANIZAÇÃO DO 3.701.000

      RECIFE

2.516 . Apoio Administrativo das Ações da URB

1.517 . Ampliação, Reforma e Recuperação de Prédios Administrativos

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 3.841.400

      SUPERVISIONADA

9.002 .Contribuições para o Pasep

9.009 . Parcelamento de Obrigações Patronais

1.570 . Implantação do Plano de Cargos e Salários

9.004 . Compromissos de Sentencas Judiciais Determinadas em Precatórios

9.006 . Encargos com Auxílio-funeral

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 50.145.600                       

130

RECURSOS 2003

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

RECURSOS 2003

5202 EMLURB

1.306       ILUMINAÇÃO PÚBLICA 3.200.000

1.584 . Expansão/Eficácia do Sistema de Iluminação Pública

2.538 . Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

1.307       LIMPEZA PÚBLICA 47.250.000 300.000

2.509 . Limpeza Urbana

1.586 . Coleta Seletiva

2.581 . Coleta e Tratamento do Lixo Hospitalar

1.308       MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO, EXPANSÃO E CONSTRUÇÃO 1.000.000 1.080.000

      DE NECRÓPOLES

2.582 . Administração e Fiscalização de Necrópoles

1.585 . Expansão e Melhoria das Necrópoles Municipais

1.102       GESTÃO DE RISCO DOS MORROS E ALAGADOS –– GUARDA-CHUVA 9.000.000

2.543 . Manutenção e Retificação do Sistema de Micro e 

  Macrodrenagem

2.568 . Manutenção de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos 

  Críticos de Drenagem

1107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 5.099.600

2.541 . Melhoramento do Sistema Viário

2142       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE MANUTENÇÃO E 8.628.000

      LIMPEZA URBANA - EMLURB

2.513 . Apoio Administrativo às Ações da Emlurb

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.106      REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 4.600.000

1.085 . PRÓ-VERDE

1.080 . Atualização da Base Cartográfica

2.566 . Requalificação de Espaços de Interesse Público

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 1.000.000

     SUPERVISIONADA

9002 . Contribuições para o PASEP

9009 . Parcelamento de Obrigações Patronais

2140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 79.777.600 1.380.000
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CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

RECURSOS 2003

1.214       SUPLEMENTAÇÃO ALIMENTAR 650.000

2.530 . Aquisição, Armazenagem e Distribuição de Gênero 

  Alimentício e outros Produtos

1.106       REQUALIFICAÇÃO E REAPROPRIAÇÃO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS 3.347.600 850.000

1.587 . Construção e Recuperação de Mercados Públicos e Espaços Agroecológicos

1.588 . Construção e Revitalização do Corredor dos Mascates e Equipamentos 

  Diversos

2.549 . Ampliação e Recuperação de Feiras Públicas

2.589 . Coordenação, Fiscalização, Manutenção e Controle dos Equipamentos

  Públicos do Centro Expandido do Recife

2.548 . Coordenação e Controle dos Mercados e Feiras

2.141       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA CSURB RECIFE 2.130.000 150.000

2.505 . Apoio Administrativo às Ações da Companhia de Serviços Urbanos do

  Recife

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 462.000

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuições para o PASEP

2.130 . Encargos Diversos com Pessoal

TOTAL 6.589.600 1.000.000
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4501 EMPREL

2.116       GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE INFORMÁTICA 1.213.813 6.200.000

1.541 . Expansão e Modernização da Infra-estrutura Operacional da EMPREL

2.572 . Valorização Profissional do Servidor

2.571 . Ampliação dos Serviços da Emprel para Outros Órgãos

 

2.123       MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIÇOS DE INFORMÁTICA 811.227 18.447

2.570 . Socialização da Informação

1.589 . Prefeitura a Serviço do Povo

2.521 . Melhoria e Manutenção dos Sistemas Utilizados pela Prefeitura

2143       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA EMPREL 4.768.812 4.381.553

2.501 . Apoio Administrativo as Ações da EMPREL

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRATIVO 2.779.348 68.900

     SUPERVISIONADA

9.011 . Parcelamento das Obrigações Patronais e Tributárias da EMPREL

9.002 . Contribuição para o PASEP

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 9.573.200 10.668.900
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6201 FUNDAÇÃO DE CULTURA

1.211       VALORIZAÇÃO DA CULTURA 4.864.300

2.304 . Promoção de Ações Culturais

2.579 Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Folclóricas

2.309 Restauração e aquisição de equipamentos e bens culturais

2.305 Desenvolvimento e estruturação da economia da cultura

2144       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA FUNDAÇÃO DE CULTURA DA 353.000

      CIDADE DO RECIFE

2.580 . Apoio Administrativo às Ações da FCCR

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 949.900

      SUPERVISIONADA

9.004 Compromissos de Sentenças Judiciais Determinadas em Precatórios

9.009 Parcelamento de Obrigações Patronais

9.002 Contribuições com o PASEP

9.015 Encargos com Inativos

2.140 Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 6.167.200
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( * ) Atividade 2.579 - Atividade  cujas ações  serão indicadas  pela Câmara  Municipal do  Recife em 

                               atendimento  ao disposto  no artigo  3º da Lei nº 16.611 / 2000, de  25/05/2000 e 

                               no Anexo VI da Lei nº 16.675 / 2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem 
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5101 GINÁSIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHÃES – GEGM

1.215       PROMOÇÃO E APOIO AO DESPORTO AMADOR 300.000                            139.000                            

2.502 . Promoção e Desenvolvimento da Educação Física e Desportiva

1.590 . Costrução,  Reforma e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM

2.145       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO GINÁSIO DE ESPORTES 289.000                            58.000                              

      GERALDO MAGALHÃES – GEGM

2.504 . Apoio Administrativo às Ações do Ginásio de Esportes Geraldo Magalhães

1.591 . Ampliação, Reforma e Melhoria das Instalações e Equipamentos do

  GEGM

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

3.105      GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 44.600                              3.000                                

     SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuições para o PASEP

9.012 . Encargos com Inativos-GEGM

2.130 . Encargos Diversos com Pessoal

TOTAL 633.600                            200.000                            
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5001 CTTU

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 1.200.500 15.403.000

2.510 . Gerenciamento do Trânsito e do Transporte Público

1.581 . Redução de Acidentes de Trânsito

2.146       GESTÃO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRÂNSITO E 1.478.500 1.882.000

      TRANSPORTES URBANOS DO RECIFE

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.582 . Aquisição de Nova Sede Administrativa da CTTU

2.501 . Apoio Administrativo das Ações da CTTU

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 155.000 20.000

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuição com o PASEP

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 2.834.000 17.305.000
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4801 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1.218       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 39.000                         8.000                           

      GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE SAÚDE

2.602 . Implementação do Controle Social na Gestão das Políticas de Saúde

1.216       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 19.564.064                  72.109.651                  

      ASSISTÊNCIA À SAÚDE

2.603 . Oferta de Serviços de Saúde - Rede Complementar 

2.604 . Fortalecimento do Processo de Descentralização dos Serviços de Saúde

2.079 . Atenção Integral à Saúde

1.568 . Implantação de Modelo Integrado de Atenção à Saúde 

2.606 . Promoção da Saúde do Trabalhador

2.607 . Promoção da Saúde da Criança e do Adolescente

2.608 . Promoção da Saúde da Mulher

2.609 . Promoção da Saúde Mental

2.610 . Promoção de Assistência Farmacêutica

2.611 . Manutenção da Rede Municipal de Saúde

1.565 . Melhoria e Expansão da Rede Municipal de Saúde

2.077 . Reorientação da Atenção Básica

2.620 . Desenvolvimento de Ações Voltadas para Políticas Específicas

1217       CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 1.188.000                    75.000                         

      VIGILÂNCIA À SAÚDE

2.612 . Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Epidemiológica

2.613 . Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Sanitária

2.614 . Desenvolvimento de Políticas Intersetoriais para uma Cidade Saudável

1.104       COMUNIDADE SAUDÁVEL 3.619.000                    42.000                         

2.615 . Desenvolvimento de Vigilância Ambiental

2147       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 3.546.000                    5.320.000                    

    

2.617 . Apoio Administrativo às Ações do FMS

TOTAL 27.956.064                  77.554.651                  
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4001 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

1201       PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 1.540.000 100.000

      ADOLESCENTE

2.527 . Apoio as Atividades do Conselho Municipal de Defesa e Promoção

  dos Direitos da Criança e do Adolescente

2.528 . Promoção e Coordenação de  Ações Direcionadas à Proteção da 

  Criança e do Adolescente

2.531 . Apoio Técnico e Financeiro às ONG´s que Atendem Crianças e 

  Adolescentes

2149       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO 160.000

     ADOLESCENTE

2.506 . Apoio Administrativo às Ações do FMCA

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

TOTAL 1.700.000 100.000
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5901 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.148       GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 305.000

      ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.511 . Apoio Administrativo às Ações do Fundo Municipal de Assistência Social

2.301 . Capacitação de Recursos Humanos

1.204       APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 890.000 7.025.000

2.519 . Apoio ao Desenvolvimento das Ações de Assistência Social

TOTAL 1.195.000 7.025.000
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4705 FUNDO DE REVITALIZAÇÃO DO BAIRRO DO RECIFE

1.309       REVITALIZAÇÃO BAIRRO DO RECIFE 88.400

1.569 . Consolidação da Revitalização do Bairro do Recife

TOTAL 88.400
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5004 FUNDO DE VIAS PÚBLICAS

1.107       ACESSIBILIDADE PARA TODOS 4.515.000

2.600 . Conservação de Vias Públicas

TOTAL 4.515.000
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4704 FUNDO DO PREZEIS

1.310       REVITALIZAÇÃO DAS ZEIS 4.300.000

1.540 . Requalificação das Zeis

TOTAL 4.300.000
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4702 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1311       PROTEÇÃO E DEFESA AO MEIO AMBIENTE 191.000

2.526 . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à Proteção e 

  Conservação Ambiental

TOTAL 191.000
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4703 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO

1.312       HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 300.000                       

2.597 . Promoção e Coordenação das Ações Direcionadas à 

  Execução da Política de Habitação e Desenvolvimento Urbano

TOTAL 300.000
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RECIPREV - AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO MUNICÍPIO DO RECIFE

2104       GESTÃO DAS POLÍTICAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRAÇÃO E 240.000

      RECURSOS HUMANOS

1.094 . Implantação e Implementação do Regime Próprio de Previdência do 

  Município

2.151      GESTÃO ADMINISTRATIVA DA AUTARQUIA PREVIDENCIÁRIA DO 204.000

     RECIFE - RECIPREV

2.102 . Apoio Administrativo às Ações da Autarquia Previdenciária do

 Município do Recife - RECIPREV

2.103 . Apoio Assistencial e Social aos Beneficiários dos Sistema de

  Previdência Municipal

3.105       GESTÃO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICÍPIO - ADMINISTRAÇÃO 20.000                         

      SUPERVISIONADA

9.002 . Contribuição para o PASEP

2.140 . Encargos com Benefícios aos Servidores

TOTAL 464.000

145

*As despesas relativas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais constam dos Demonstrativos Consolidados.



PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

REVISÃO 2003

ADMINISTRAÇÃO INDIRETA

CÓDIGO PROGRAMA

PROJETO/ATIVIDADE TESOURO OUTROS

RECURSOS 2003

FUNDO RECIFE SOLIDÁRIO

1.105       DINAMIZAÇÃO ECONÔMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE 2.500.000

      TRABALHO

2.256 . Dinamização da Economia Popular e Solidária

TOTAL 2.500.000 0

TOTAL - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 198.466.264 115.697.551
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4.101      AÇÃO LEGISLATIVA 10.231.000          

. Desenvolvimento de Atividades Legislativa

4.102     GESTÃO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE 2.250.000            

. Apoio Administrativo as Ações da Câmara Municipal do Recife

. Capacitação de Recursos Humanos

. Encargos Diversos com Servidores

. Conservação da Sede e do Anexo da Câmara Municipal

4.103     GESTÃO DOS ENCARGOS DA CÂMARA MUNICIPAL 291.000              

. Encargos com Inativos e Pensionista da Câmara Municipal

. Encargos com Auxílio Funeral para os Servidores da Câmara Municipal

4.104     ENCARGOS COM A PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL 228.000              

. Encargos com a Previdência Social dos Servidores da Câmara Municipal

TOTAL 13.000.000          

150

CÓDIGO
RECURSO 2003



PREFEITURA DO RECIFE 
PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS 

PLANO PLURIANUAL 2002-2005 
REVISÃO 2003 

 

 
 

 

42 

PROGRAMA Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e 
as desigualdades. 

OBJETIVO Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da Criança e do Adolescente, supervisionando suas atividades e 
promovendo a integração com as políticas sociais básicas e assistenciais em nível municipal, estadual e federal, fixando prioridades 
para execução de ações, captação e aplicação de recursos.                                                            Tipo (*) G 

ÓRGÃO Governadoria Municipal. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Fortalecimento e Manutenção do Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos 
Direitos da Criança e do Adolescente 
 

 Promover a manutenção do Conselho. 

 Supervisionar as atividades do Fundo Municipal da Criança e do 
Adolescente. 

 

 
 
 

Conselho 
Fundo 

 
 
 

01 
01 

 
 
 

Município 
Município 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA Fortalecimento das Ações do Voluntariado no Município OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Desenvolver ações que visem integrar os voluntários nos trabalhos de construção da cidadania.                             Tipo (*) G 

ÓRGÃO Governadoria Municipal. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção e Coordenação das Ações do Voluntariado no Município 
 

 Articular com Organizações Não-Governamentais e universidades, ações 
que promovam o trabalho voluntário visando a construção da cidadania. 

 Envolver os voluntários nos Programas de Capacitação da Prefeitura. 

 Promover, coordenar e apoiar eventos locais, nacionais e internacionais 
de intercâmbio sobre Ação Voluntária. 

 Mobilizar todos os segmentos da sociedade organizada em trabalhos que 
visem a cidadania. 

 Construir uma metodologia de trabalho com voluntários. 

 Estabelecer contatos, intercâmbios e parcerias com a Cooperação 
Técnica e Financeira Internacional 

 Realizar campanhas sócio - educativas de valorização do trabalho 
voluntário 

 

 
 
 

Encontro 
Voluntário 

 
Evento 

 
Encontro 

Documentos 
 
 

Visita 
Campanha 

 

 
 
 

06 
778 

 
06 
 

06 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 

Município 
Município 

 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 
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PROGRAMA Apoio à Implementação de Políticas de Gênero. OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e 
as desigualdades. 

OBJETIVO Formular a política municipal de eqüidade de gênero e implantá-la nas políticas setoriais, integrando-a com os níveis estadual e 
federal, fixando prioridades para execução das ações, captação e aplicação dos recursos de forma integrada em nível municipal, 
estadual e federal.                                                                                                                  Tipo  (*)   G 

ÓRGÃO Governadoria Municipal. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Implantação e Implementação de Políticas de Gênero 
 

 Promover eqüidade de gênero na política educacional. 

 Incentivar à participação e a um maior controle social das mulheres nas 
políticas públicas. 

 Reduzir a pobreza das mulheres, rompendo a divisão sexual do trabalho. 

 Fortalecer o Programa de Atenção Integrada á Saúde da Mulher - PAISM 
na sua integridade e contribuir para inclusão da equidade de gêneros nos 
demais programas de Saúde. 

 
 

Política 
Política 

 
Política 

Programa 

 
 
 
 
 
 

01 

 
 

Município 
Município 

 
Município 

 
Município 
Município 

 

 

PROGRAMA Apoio às Ações de Assistência Social OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra exclusão e 
desigualdade. 

OBJETIVO Apoiar as atividades de assistência social desenvolvidas.                                                                                                        Tipo (*) G 

ÓRGÃO Secretaria do Governo/Fundo Municipal de Assistência Social 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

 
 

 

 
 

 
 

 

Assistência Integral ao Idoso 
   

 Promover a assistência social a idosos, em meio aberto ou em regime de abrigamento;  
Idoso 

 
1903 

 
Município 

 

 

 
 

 
 

 
 

Assistência Integral à População Carente 
   

 Propiciar geração de renda a adultos carentes através de  cursos profissionalizantes; 

 Atender à população de rua e/ou carente e a vitimada por flagelos; 

 Capacitar pessoal que trabalha com assistência à população carente. 

 
Pessoa 
Pessoa 
Pessoa 

 
580 

45.797 
30.000 

 
Município 
Município 
Município 

 

 
 

 
 

 

Assistência Integral à Criança e ao Adolescente 
   

 Realizar atendimento psicossocial à criança e adolescentes em situação de risco, em 
meio aberto ou em regime de abrigamento; 

 Promover ações para erradicação do trabalho infantil; 

 Realizar cursos profissionalizantes para adolescentes. 

Criança 
Adolescente 

 
Criança 

Adolescente 

3.577 
 
 

1.100 
720 

Município 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

Município 

Município 
 
 

 
 

 
 

Apoio ao Desenvolvimento das Ações de Assistência Social 
   

 Apoiar projetos e ações de assistência social executados pela PCR e entidades da 
rede municipal de assistência social; 

 Implementar os Serviçoes Assistências de Ação Continuada (SAC); 

 Implementar o Programa de Assistência Social conveniado; 

 Apoiar as ações de assistência social integral a criança e adolescente em situação de 
risco pessoal e/ou social 

 
 

Pessoa 
Pessoa 

 

Criança/Adole
scente 

 
 

10.787 
8.383 

 

3.650 

Município 
 

 
 

 
 

 
 

 

Município 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Prefeitura Digital OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Gestão pública radicalmente democrática, apoiada 
na mobilização popular. 

OBJETIVO Produzir, manter e divulgar informações em redes eletrônicas.                                                                                      Tipo (*) G 

ÓRGÃO Secretaria de Comunicação Social. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação Digital 
 

 Criar, manter e divulgar a página eletrônica (site) da Prefeitura e dos 
programas especiais da Prefeitura do Recife. 

 Disponibilizar informações no Portal interno. 

 Disponibilizar  no site exibição ao vivo de eventos, atividades e matérias 
de interesse da sociedade. 

. 

 
 

Site  
 

Portal 
 
 

 
 

01 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

 
 
 
 

PROGRAMA Educação de Qualidade Social OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Ampliação de oportunidades através da 
Educação. 

OBJETIVO Implementar educação escolar de qualidade social, fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadãs nas sociedades 
democráticas, assegurando a universalização do ensino fundamental e a expansão da educação infantil, a valorização dos 
profissionais da Educação, a gestão democrática e o desenvolvimento de propostas pedagógicas inspiradas num projeto de inclusão 
para o conjunto do País.                                                                                                          Tipo (*)  F 

ÓRGÃO Secretaria de Educação. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental 
 

 Realizar concursos públicos para contratação de professores. 

 Proporcionar escolaridade a alunos do ensino fundamental 

 Manter o funcionamento das escolas municipal. 

 Oferecer educação básica de qualidade para jovens e adultos. 

 Informatizar escolas da rede escolar municipal. 

 Realizar  Censo Escolar Anual. 

 Constituir e implementar proposta pedagógica que garanta a inclusão 
social. 

 Ampliar para 09 (nove) anos a duração do ensino fundamental, efetivando 
a matrícula a partir dos 06 (seis) anos de idade. 

 Promover  e apoiar eventos esportivos, culturais e científicos. 

 Publicar a série Educação e Cidade. 

 Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas. 

 Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os 
diversos setores da comunidade. 

 Efetivar o funcionamento de pólos educacionais de progressão parcial. 

 Instalar pólos de matrícula permanente e monitoração de transferência 
dos alunos da rede municipal. 

 Desenvolver o Programa FUNDESCOLA. 
 

 
 

Concurso 
Aluno 
Escola 
Aluno 
Escola 
Censo 

 

Proposta 
 

 
Aluno 

 

Evento 
Livro 

Escola 
Hora/ano 

 
Polo 
Polo 

 
Escola 

 
 

01 
110.000 

200 
20.000 

100 
01 
 

01 
- 
 
 

12 
2 
50 

192h/anos 
 

12 
12 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 
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PROGRAMA Educação de Qualidade Social OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Ampliação de oportunidades através da 
Educação. 

OBJETIVO Implementar educação escolar de qualidade social, fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadãs nas sociedades 
democráticas, assegurando a universalização do ensino fundamental e a expansão da educação infantil, a valorização dos 
profissionais da educação, a gestão democrática e o desenvolvimento de propostas pedagógicas inspiradas num projeto de inclusão 
para o conjunto do País.                                                                                                          Tipo (*)  F 

ÓRGÃO Secretaria de Educação. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil  
 

 Manter e acompanhar as unidades de educação infantil. 

 Realizar concursos públicos para contratação de professores. 

 Implementar proposta pedagógica que garanta a inclusão social. 

 Manter e supervisionar as creches conveniadas. 

 Prestar assistência técnica e financeira às escolas e creches 
comunitárias. 

 Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e científicos. 

 Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas de educação 
infantil do município. 

 Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os 
diversos setores da comunidade. 

 Instalar pólos de matrícula permanente e monitoração de transferências 
de alunos da rede municipal. 

 

 
 

Escola/creche 
Concurso 
Proposta 
Creche 

Creche/Escola 
 

Evento 
 

Escola 
 

Escola 
 

Pólo 

 
 

110 
01 
01 
40 

200 
 

12 
 
 

12 
192h/ano 

 
12 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 

Manutenção do Ensino Médio 
 

 Manter as unidades da rede de ensino médio. 

 Diversificar oferta de formação profissional de nível técnico. 

 Implementar proposta pedagógica que garanta a inclusão social. 

 Promover , participar e apoiar eventos esportivos, culturais e científicos. 

 Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas de ensino 
médio do município. 

 Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os 
diversos setores da comunidade. 

 Efetivar o funcionamento de pólos educacionais de progressão parcial. 
 

 
 

Escola 
Aluno 

Proposta 
Evento 
Evento 

 
 

Hora 
 

Pólo 

 
 

02 
1.800/Ano 

01 
12 
30 
 
 

192/Ano 
 

12 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
 

Município 
 

Promoção do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais à Educação 
Escolar 
 

 Oferecer cursos de LIBRAS, Sistema Braille e prática de manuseio de 
equipamentos. 

 Realizar campanha de mobilização para matrícula e permanência. 

 Expandir e qualificar o atendimento aos alunos. 

 Adequar prédios escolares. 

 
 
 

Aluno 
 

Campanha 
Aluno  
Imóvel 

 
 
 
 
 

02 
1.200/ano 

30 
 

 
 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 

 

Expansão do Atendimento Escolar nas Etapas da Educação Infantil e do Ensino 
Fundamental 
 

 Construir escolas e creches. 

 Construir salas de aula. 

 Adquirir imóveis para instalação de escolas e creches. 

 Construir quadras polivalentes. 

 Construir espaços administrativos. 

 Adquirir equipamentos e mobiliário escolar. 

 
 
 

Escola/creche 
Sala 

Imóvel 
Quadra 
Escola 
Escola 

 
 
 

06 
12 
06 
02 
02 

250 

 
 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Educação de Qualidade Social OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Ampliação de oportunidades através da educação. 

OBJETIVO Implementar educação escolar de qualidade social, fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadãs nas sociedades 
democráticas, assegurando a universalização do ensino fundamental e a expansão da educação infantil, a valorização dos 
profissionais da Educação, a gestão democrática e o desenvolvimento de propostas pedagógicas inspiradas num projeto de inclusão 
para o conjunto do País.                                                                                                          Tipo (*)  F 

ÓRGÃO Secretaria de Educação. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Recuperação e Conservação de Unidades Escolares 
 

 Manter e recuperar o parque escolar da rede municipal de ensino. 
 

 
 

Prédio 
 

 
 

300 
 

 
 

Município 
 

Merenda Escolar 
 

 Efetuar a distribuição de gêneros alimentícios às escolas e creches. 
 

 
 

Aluno 

 
 

165.000 

 
 

Município 

Manutenção e Expansão das Unidades Educacionais de Formação Profissional 
 

 Ampliar núcleos de informática. 

 Manter e equipar escolas de formação profissional. 
 

 
 

Núcleo 
Escola 

 
 

20 
22 

 
 

Município 
Município 

Formação Continuada de Profissionais da Educação 
 

 Desenvolver programa de formação continuada para educadores da rede 
municipal de ensino. 

 Desenvolver programa de formação continuada para educadores e 
recreadores de creche da rede municipal de ensino. 

 Desenvolver programa de formação continuada para servidores 
administrativos da rede municipal de ensino. 

 Distribuir livros, revistas e jornais para assegurar a formação de biblioteca 
básica para os profissionais da educação. 

 Apoiar participação dos profissionais de educação em eventos científicos. 

 Desenvolver o programa de educação e saúde Bucal. 
 

 
 

Educador 
 

Educador  
Recreador 

 
Servidor 

 
Profissional 

 
Profissional 
Programa 

 
 

4.500 
 

400 
 
 

300 
 

6.500 
 

4.000 
01 

 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
Município 

Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede Municipal 
 

 Adquirir e elaborar  material didático e fardamento. 

 Desenvolver Programa Bolsa-escola para atender famílias 

 
 

Aluno 
Família 

 
 

165.000 
 
 

 
 

Município 
Município 
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ROGRAMA Família: Reafirmando Direitos OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e  
desigualdades. 

OBJETIVO Promover a assistência e a integração de moradores de rua.                                                                                            Tipo (*) F 

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistência Social. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Assistência Integrada às Famílias em Situação de Vulnerabilidade    

 Promover ação integrada com vistas à implementação da política de 
atenção às famílias em situação de vulnerabilidade; 

 Resgatar a auto-estima e promover a cidadania das pessoas/famílias em 
situação de vulnerabilidade; 

 Promover de forma integrada com as demais Secretarias e Órgãos 
Municipais a inserção produtiva das pessoas / famílias em situação de 
vulnerabilidade; 

 Prover benefícios eventuais à pessoa / família em situação de 
vulnerabilidade; 

 Desenvolver processos de auto-gestão e organização comunitária para a 
inclusão Social de famílias em situação de vulnerabilidade; 

 Desenvolver estudos e pesquisas voltadas para a temática das famílias 
em situação de vulnerabilidade. 

 
Família 

 
Pessoa/família 

 
Pessoa/família 

 
Pessoa/família 

 
 

Família 
 

Pesquisa 

 
6.000 

 
6.000 

 
6.000 

 
1.000 

 
 

6.000 
 
1 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
 

Município 
 

Município 

Morador de Rua: Um Cidadão    

 Estruturar a rede de atendimento aos moradores de rua; 

 Promover de forma articulada com as demais secretarias e órgãos 
municipais, a inserção produtiva dos moradores de rua; 

 Realizar pesquisa indicativa da mobilidade do morador de rua; 

 Resgatar a auto-estima e promover a cidadania dos moradores de rua; 

 Implantar e manter o Centro de Referência de Morador de Rua. 

Rede atendimtº 
 

Morador rua 
Pesquisa 
Atividade 
Centro 

1 
 

321 
1 
 
1 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Criança: Direito de Ser OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e 
desigualdades. 

OBJETIVO Promover a assistência, a proteção e a inclusão social da criança e do adolescente em situação de risco.                 Tipo ( * )  F                                                                                                              

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistências Social. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Assistência e Promoção Social da Criança e do Adolescente e Estímulo ao 
Protagonismo Juvenil 

   

 Promover ações para erradicação do trabalho infantil; 

 Implementar ação integrada de assistência e promoção social às 
crianças, adolescente e jovens; 

 Apoiar ações sócio-educativas de promoção de criança e do adolescente; 

 Contribuir para o resgate do vínculo familiar, comunitário e social da 
juventude; 

 Promover a formação de jovens lideranças. 

Criança/adolescente 
Criança/adolescente 

 
Criança/adolescente 

Jovem 
 

Jovem 

2.400 
4.000 

 
3.000 
1.600 

 
1.000 

Município 
Município 

 
Município 
Município 

 
Município 

Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares    

 Proporcionar apoio técnico aos conselhos tutelares; 

 Promover a capacitação técnica e gerencial dos Conselheiros Tutelares. 

Conselho 
Conselheiro 

6 
6 

Município 
Município 

Ação integrada de Proteção à Criança e ao Adolescente em Situação de Risco 

 Contribuir na construção, da cidadania dos meninos e meninas de rua. 

 Garantir ações da Família Acolhedora 

 Desenvolver ações de enfrentamento ao abuso, violência e exploração 
sexual da criança e do adolescente 

 
Menino (a) 

Bolsa 
Criança/Adolescente 

 
300 
80 

1000 
 

 
Município 
Município 
Município 

 

 
 

PROGRAMA Integração Social da Pessoa com Deficiência OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e  
desigualdades. 

OBJETIVO Promover a integração social da pessoa com necessidades especiais                                                                                   Tipo ( * )  F                                                                                                              

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistência Social. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Implementação das Ações de Assistência e Promoção da Pessoa 
com necessidades especiais 

   

 Promover a inclusão produtiva e geração de renda da pessoa com 
necessidades especiais; 

 Criar e implementar espaços de referência da pessoa com necessidades 
especiais; 

 Promover ações de sensibilização da sociedade e conscientização da 
pessoa com deficiência quanto aos seus direitos; 

 Promover a elevação do nível de auto-estima da pessoa com 
necessidades especiais; 

 Implantar e implementar Centros de Informação e Convivência; 

 Apoiar entidades e capacitar seus dirigentes e agentes multiplicadores 
para atuarem no atendimento de qualidade à pessoa com necessidades 
especiais; 

 Promover articulação com Og's e ONG's com vistas à estruturação da 
rede de atendimento e formulação e implementação da Política Municipal 
da Pessoa com necessidades especiais; 

 Pesquisar o perfil sócio-econômico da pessoa com necessidades 
especiais e manter atualizado o banco de dados e revezar o Benefício de 
Prestação Continuada – BPC. 

Pessoa 
 

Espaço 
 

Evento 

 
Oficina 

 
 

Centro 
 

Entid./dirig. 
 

Atividade 
 
 

Pesquisa/banco 
 

 
 
1 
 
4 
 
4 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
2 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 
 
 
 
 
 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
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PROGRAMA Idoso: Cidadão de Direitos OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e  
desigualdades. 

OBJETIVO Propiciar as condições de acesso do idoso às políticas públicas.                                                                            Tipo ( * )  F                                                                                                              

ÓRGÃO Secretaria de Políticas da Assistência Social. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Coordenação e Implementação das Ações de Promoção da Pessoa Idosa 
   

 Promover a inclusão produtiva e a geração de renda da pessoa idosa; 

 Criar, implementar e estimular espaços de referência do idoso; 

 Promover ações de sensibilização da sociedade e conscientização da 
pessoa idosa, quanto aos seus direitos de cidadania; 

 Promover a elevação do nível de auto-estima da pessoa idosa; 

 Apoiar as entidades e capacitar seus dirigentes e agentes multiplicadores 
para atuarem no atendimento de qualidade ao idoso; 

 Articular com Og's e ONG's com vistas à estruturação da rede de 
atendimento e formulação e implementação da Política Municipal do 
Idoso; 

 Pesquisar o perfil do idoso e manter atualizado o banco de dados e 
avaliação do Benefício de Prestação Continuada – BPC. 

Pessoa 
Espaço 
Evento 

 
Oficina 

 
Entid./dirig. 

 
Atividade 

 
 

Pesquisa/banco 

3.000 
6 
8 
 

10 
 

42 
 
 
 
 
1 

Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
 

Município 

 
 
 

   

PROGRAMA Fortalecimento das Atividades de Esportes e Lazer OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Ampliar o acesso da população à prática do esporte e lazer e construir e recuperar equipamentos e campos esportivos.       Tipo ( * )  F  

ÓRGÃO Secretaria de Turismo e Esportes. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Revitalização e Gestão Democrática dos Espaços de Esporte e Lazer 
 

 Revitalizar e democratizar a gestão dos espaços e equipamentos de 
esporte e lazer da cidade. 

 
Círculos Populares de Esportes e Lazer 

 Promover atividades esportivas e sistemáticas de lazer para os 
segmentos da infância, juventude, adultos, idosos e pessoas com 
deficiência. 

 Realizar Encontro de Formação Continuada de Professores e Agentes 
Comunitários de Esporte e Lazer. 

 Realizar e apoiar eventos científicos e seminários de esporte e lazer. 
Promoção de Eventos Esportivos 

 Promover, apoiar e participar de eventos esportivos. 
Esporte Popular/Esporte do Mangue 

 Promover e apoiar iniciativas de esporte e lazer espontâneas das 
comunidades. 

 Promover e apoiar os esportes alternativos e radicais. 
 

 
 

Equipamento 
de esporte 

 
 

Atividade 
 
 

Encontro 
 

Evento 
 

Evento  
 
 

Comunidade 
 

Modalidade 
 
 

 
 

10 
 
 
 

10 
 
 
2 
 
6 
 

10 
 
 

10 
 

120 
 

 
 

Município 
 
 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
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PROGRAMA Fortalecimento do Turismo OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Ampliar a receita gerada pelo turismo. 

ÓRGÃO Secretaria de Turismo e Esportes. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife  

 Implantar e manter boxes de informações turísticas. 

 Instalar e manter sinalizações turísticas nos principais corredores turísticos. 
 

 Promover receptivos e famtours a grupo especiais. 

 Promover o Destino Recife (folheteria mídia e outros). 

 Manter e atualizar o inventário do potencial turístico da cidade do Recife (Banco de 
Dados). 

 Manter em funcionamento o sistema Disque Turismo. 

 Terceirizar o terminal de passageiros do porto do Recife. 

 Alfandegar o terminal de passageiros do porto do Recife. 

 Promover e apoiar estudos de viabilidade de navegação do rio Capibaribe. 

 Apoiar a captação de vôos charters. 

 Criar o Fundo Municipal de Turismo. 

 Criar o Conselho Municipal de Turismo. 

 Divulgar as potencialidades turísticas do Recife através da participação em feiras, 
congressos, e workshop. 

 Promover e participar de cursos de capacitação na área de turismo (taxista, guarda-
municipal, recepcionista de boxes e outras. 

 Realizar estudos e pesquisas sobre as necessidades e potencialidades do turismo. 

 Atrair, captar e desenvolver eventos impulsionadores do turismo local. 

 Promover e apoiar eventos culturais impulsionadores do turismo local. 

 Promover o turismo e o lazer para a terceira idade. 
 
Melhoraria da Infra-Estrutura Turística da Cidade do Recife 

 Melhoria de infra-estrutura turística (Reurbanização do Cais da Rua da Aurora). 
 

 
Box 

Placa de 
sinalização 

 
 
 

Inventário 
 

Sistema 
Terminal 

 

 
 

Porto 
Estudo  

Vôo 
Fundo 

Conselho 
 

Evento 
 

Pessoa 
Pesquisa 
Evento 
Evento 
Evento 

 
 
 

Cais 
 
 

 
4 
 

100 
 
 
 
1 

 

1 
1 
1 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

4 
1 
1 
 

40 
 
 
1 
15 
100 
2 
 
 
 

01 
 

 
RPA 4 

Município 
 

 
 

 
 

 

 
Município 
Município 

 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 

 

 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

RPA 1 
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PROGRAMA Suplementação Alimentar OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra exclusão e 
desigualdades. 

OBJETIVO Ampliar a oferta de alimentos populares. 

ÓRGÃO Companhia de Serviços Urbanos do Recife – CSURB. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Aquisição, Armazenagem e Distribuição de Gêneros Alimentícios e Outros Produtos 

 Implantar hortas comunitárias. 

 Implantar bancos de alimentos. 

 Adquirir, armazenar e distribuir produtos pesqueiros e alimentos populares para 
estoques reguladores da cidade.   

 
Horta 

Banco de 
alimento 

 
5 
1 

 
Município 
Município 
Município 

 

 
 
 
 

PROGRAMA Valorização da Cultura OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Qualificar a cultura, projetando suas produções e seus espaços na vida social e econômica do Município. 

ÓRGÃO Fundação de Cultura da Cidade do Município – FCCR. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção de Ações  Culturais. 

 Implementar os "Festivais Multiculturais" das RPAs e da Cidade do Recife. 

 Implementar o Programa "Cultura para Todos". 

 Promover exposição em galeria, museus e teatros municipais. 

 Planejar e implementar as ações estruturais dos eventos do calendários cultural da 
cidade. 

 Promover a divulgação de produção cultural local em sua diversidade para os 
diferentes públicos. 

 Promover exibições cinematográficas nos teatros e nas comunidades. 

 Implantar o núcleo de cultura Afro-Brasileira. 
 
Promoção de Eventos e Festividade Culturais e Folclóricas 

 Promover grandes eventos do calendário cultural da cidade (Ciclos Carnavalesco, 
Junino e Natalino) 

 
Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura  

 Criar e manter banco de dados da cultura. 

 Participar do Programa Integrado Dinamização Econômica e Acesso ao Mercado de 
Trabalho, na área da cultura. 

 Implantar o mercado multicultural e promover intercâmbios culturais em nível nacional 
e internacional. 

 
Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais 
 

 Restaurar, adquirir e manter bens móveis, imóveis e acervo cultural. 
 
 

 
Festival 
Show 

Exposição 
Eventos 

 
Produção 

 
Exibição 

Cinematográfica 
Núcleo 

 
 

Ciclo de Evento 
 
 
 

Banco de Dados 
Programa 

 
Programa 

 
3 
6 
6 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 

3 
 
 
 
1 
1 
 
1 

 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 

 
Município 

 
RPA 1 MR 1 

 
 

Município 
 
 
 

Município 
Município 

 
Município 

 
 
 
 

Município 
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PROGRAMA Valorização da Cultura OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio á criatividade e ás iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura 
do lazer e dos esportes 

OBJETIVO Qualidade a cultura, projetando suas produção e seus espaços na vida social e econômica do Recife. 

ÓRGÃO Secretaria de Cultura 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção de Ações Culturais 

 Implementar os “Festivais Multiculturais” das RPAs e da Cidade do Recife; 

 Implementar o Programa “Cultura para Todos”; 

 Promover a divulgação da produção cultural local, em sua diversidade 
para diferentes públicos. 

   
Município 
Município 
Município 

Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura 

 Priorizar a implantação do “Complexo Turístico Cultural Recife/Olinda”; 

 Apoiar a revitalização do Centro Expandido do Recife; 

 Realizar pesquisas sobre cadeias produtivas da Cultura; 

 Participar do Programa Integrado Dinamização Econômica e Acesso ao 
Mercado de Trabalho, na área da cultura; 

 Implantar Mercado Multicultural e promover intercâmbios culturais em 
nível nacional e internacional; 

 Implantar a Rádio Frei Caneca. 

   
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
 

Município 
 

 
 

 
 

 

 

Otimização e Democratização dos Equipamentos Culturais 

 Promover o Teatro de Santa Isabel como o espaço das grandes 
produções; 

 Consolidar o Centro de Formação e Pesquisa das Artes Cênicas Teatro 
Apolo Hermilo (CEPACTAP) como centro de referência em capacitação; 

 Dinamizar o Museu da Cidade do Recife como centro de debate da 
cultura; 

 Consolidar o MAMAM como principal espaço de intercâmbio nacional e 
internacional das Artes Plásticas, da Fotografia e do Design do Estado de 
Pernambuco; 

 Consolidar o Pátio São Pedro como espaço cultural de interesse turístico; 

 Implantar o Centro Multicultural Sítio da Trindade, como modelo 
referencial de descentralização; 

 Valorizar a Orquestra Sinfônica do Recife (OSR), ampliando o acesso da 
população à música erudita; 

 Dinamizar a Banda da Cidade do Recife (BCR) através da valorização e 
popularização da música de qualidade; 

 Implantar novos Centros Multiculturais descentralizados nas RPAs. 

   
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 
 

Município 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais 

 Adquirir, restaurar e manter bens móveis, imóveis e acervo cultural. 

   
Município 

 
 

 

Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Folclóricas 

 Promover grandes eventos do calendário cultural da cidade (Ciclos 
Carnavalesco, Junino e Natalino) 

   
Município 
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PROGRAMA Promoção e Apoio ao Desporto Amador OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Apoio à criatividade e às iniciativas da sociedade 
para o desenvolvimento da economia, da cultura, 
do lazer e dos esportes. 

OBJETIVO Promover a prática do esporte amador. 

ÓRGÃO Ginásio de Esportes Geraldo Magalhães – GEGM. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção e Desenvolvimento da Educação Física e Desportiva 

 Promover, apoiar e divulgar eventos desportivos e culturais nos bairros; 

 Adquirir novo placar eletrônico; 

 Oferecer atividades esportivas para portadores de deficiência física; 

 Recuperar campos de futebol e quadras esportivas; 

 Realizar festival esportivo do servidor/trabalhador; 

 Incentivar crianças de rua à prática esportiva. 

Evento 
 

Pessoa 
Quadra/campo 

Festival esportivo 
Criança de rua 

 
 
 

10 
1 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

Construção, Reforma e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM 

 Construir banheiros e vestiários nas quadras externas; 

 Construir parques aquático; 

 Ampliar e cobrir quadras externas; 

 Executar serviços de reforma geral das instalações físicas do GEGM; 

 Melhorar a iluminação das quadras interna e externa; 

 Instalar assentos nas arquibancadas; 

 Construir prédios anexo ao GEGM, com salas para auditório e setor administrativo; 

 Adquirir Kombi para transportar atletas. 

 Construir galpão para serviço de serralharia, marcenaria e lavandaria. 

Banheiro/vestiário 
Parque aquático 

Quadra 
Imóvel 

 
Quadra 
Assento 
Prédio 
Kombi 
Galpão 

 
1 
4 
1 
 
2 
 
1 
2 
 

 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 
 

PROGRAMA Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo de Assistência à 
Saúde 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar  modelo assistencial na promoção à saúde. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

  PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Implementação do Controle Social  na Gestão das Políticas de Saúde 

 Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. 

 Capacitar conselheiros. 

 Implantar ouvidoria do SUS - Recife. 

 Organizar e realizar a VI  e VII Conferência Municipal de Saúde. 

 Municipalizar as unidades de saúde que estão sob gestão estadual. 

 
Conselho 

Conselheiro 
Ouvidoria 

Conferência  
Unid. Saúde 

 
 

 
01 
40 
01 
01 
04 
 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo de Assistência à 
Saúde 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar modelo assistencial na promoção à saúde. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Promoção de Assistência Farmacêutica 

 Garantir abastecimento da rede. 

 Controlar a distribuição de medicamentos na rede municipal de saúde. 

 Padronizar medicamentos na rede. 

 Estabelecer fluxo de controle de estoque e ressuprimento, acondicionamento,  e 
distribuição de medicamento na rede. 

 

 
Unid. Saúde 
Quota p/unid. 
Medicamento 

Por tipo 
Plano 

 
180 
180 

 
 

01 

 
Município 
Município 

 
Município 
Município 

Reorientação da Atenção Básica 

 Desenvolver ações de promoção à saúde. 

 Realizar ações de prevenção e controle de doença/agravos. 

 Realizar ações de assistência básica com ênfase no ciclo da vida, (criança, 
adolescente, adulto e idoso) e situação de risco. 

 Ampliar o Programa de Agentes Comunitários de Saúde – PACS. 

 Ampliar o Programa Saúde da Família – PSF. 

 Reestruturar o PACS e o  PSF. 
 

 Criar equipes especializados de retaguarda em saúde mental para PSF. 

 
Procedimento 
Procedimento 

 
Consulta 
Agente 

Cobertura 
Plano de 

Restruturação 
 

Equipe 

 

 
100% 
100% 
100% 

 
1.800 

44 
 

01 
 

04 

 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 

Melhoria e Expansão da Rede Municipal de Saúde 

 Construir e equipar unidades de saúde da rede municipal. 

 Concluir obras em andamento 

 Adquirir veículos (ambulância) para a rede municipal de saúde. 

 Implementar Plano Diretor de Informática de Saúde. 

 Adequar ambientes das unidades de saúde. 

 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 

Veículo 
Plano 

Unid. Saúde 

 
06 
24 
13 
01 
180 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

Implantação de Modelo Integrado de Atenção á Saúde 

 Integrar as ações de vigilância á saúde as atividades das unidades. 

 Realizar ações de promoção á saúde por meio dos agentes de vigilância ambiental. 

 
Ação 
Ação 

 
100% 
100% 

 
Município 
Município 

Manutenção da Rede Municipal de Saúde 

 Reformar unidade de saúde. 

 Locar veículos para rede municipal. 

 Operacionalizar o sistema de marcação de consultas. 

 Manter a rede municipal de saúde 

 
Unid. saúde 

Veículo 
Unid. saúde 
Unid. saúde 

 
6 
 

180 
180 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo de Assistência à 
Saúde 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar modelo assistencial na promoção à saúde. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Desenvolvimento de Ações de Voltadas para Políticas Específicas 

 Implementar ações para DSTs/Aids. 

 Implementar ações de saúde bucal. 

 Implantar ações de combate à violência e assistência às vítimas de violência. 

 Implantar/implementar ações relacionadas ao ciclo da vida (crianças, adolescentes, 
adultos, idosos). 

 Implantar política de atenção aos portadores de necessidade especiais. 

 Implementar ações de assistência pré-hospitalar. (SAMU) 

 Coordenar eventos e campanhas educativas/preventivas de saúde. 

 Desenvolver programa de incentivo á doação de tecidos ou partes do corpo humano. 

 Implementar o programa de atenção ás pessoas portadores de anemia falciforme. 
 
Promoção da Saúde do Trabalhador 

 Implementar o Plano Municipal de Atenção à Saúde do Trabalhador. 
 
Promoção da Saúde da Criança e do Adolescente 

 Implantar ações de assistência à criança e do adolescente na rede municipal. 

 Normalizar rotinas e protocolos de assistência à criança e ao adolescente. 

 Implementar ações de assistência ao parto nas maternidades da rede municipal. 

 Normalizar rotinas e protocolos de assistência ao pré-natal. 
 
Promoção de Saúde da Mulher 

 Implementar Plano Municipal de Saúde da Mulher. 

 Implementar o programa de humanização do pré-natal, parto e puerpério e do 
nascimento/MS. 

 Implementar o serviço de incentivo ao aleitamento materno/MS. 

 Implementar o pré-natal de alto risco na rede de saúde. 

 Implementar o programa de contracepção cirúrgica voluntária/MS. 

 Ampliar o número de unidades de saúde que oferecem planejamento familiar. 

 Implementar serviço de referência para o atendimento às mulheres no climatério. 

 Implementar ações de prevenção de câncer de colo uterino e de mama na rede de 
saúde. 

 Implementar centros de referência para atendimento às mulheres em situação de 
violência nos distritos sanitários. 

 
Promoção da Política de Saúde Mental 

 Organizar a rede de saúde. 

 Descentralizar as urgências e emergências. 

 Ampliar rede especializada — Naps e Caps. 

 Implantar  lares abrigos / residências terapêuticas / acolhimento para idosos. 

 Implantar oficinas terapêuticas comunitárias em distrito sanitários. 
 

 Implantar ações de assistência aos usuários de álcool e drogas. 

 

Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 

 
 

Unid. Saúde 
Unid.  móvel  

Evento 
Programa 

Unid. Saúde 
 
 

Plano 
 
 

Unid. Saúde 
 

Manual 
Maternidade 
Unid. Saúde 

 

 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 

 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 

 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 

 
 
 

Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde 
Abrigo/Lares 

 

Oficia 
terapêutica 
Unid. Saúde 

 
180 
180 
180 
180 

 
 

06 
01 
30 
01 
06 
 
 

01 
 
 

180 
 

01 
04 
180 

 
 

180 
04 
 

180 
07 
03 
180 

 
 

03 
03 
 
 
 

180 
02 
01 
05 
 

01 
 

180 

 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

 
Município 

 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
Município 
Município 

 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 
Município 
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PROGRAMA Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo de Assistência à 
Saúde 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar modelo assistencial na promoção à saúde. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Oferta de Serviços de Saúde - Rede Complementar 

 Reprogramar á oferta de serviços em função das necessidades da população. 

 Capacitar supervisores do SUS Recife 

 Normalizar as ações de controle e avaliação dos serviços. 

 Prestar serviços de saúde através da rede conveniada contratada. 
 
Atenção Integral á Saúde 

 Viabilizar a atenção básica como porte de entrada no Sistema. 

 Assegurar a responsabilização sanitária de cada unidade de saúde/distrito. 

 Desenvolver um modelo assistencial de complexidade crescente garantindo a 
referência e contra-referência, assistência oftalmológica e o atendimento a 
portadores de neoplasias. 

 Construir subsistemas de saúde distritais com os vários níveis de assistências á 
saúde. 

 Desenhar mapa de risco do município. 
 
Fortalecimento do Processo de Descentralização dos Serviços de Saúde  

 Definir população adstrita/territorial por unidade de saúde. 

 Definir estratégias de intervenção a partir do nível local. 

 Garantir participação efetiva dos servidores. 

 Sensibilizar e capacitar servidores. 

 Reorganizar o processo de trabalho das unidades de saúde. 

 Promover a reforma administrativa de distritos sanitários 

 

 
 

Supervisor 
Manual 

Unid. Saúde 
 
 

USF 
Unid. Saúde 

 
Unid. Saúde 

 
Subsistemas 

 
Mapa de risco 

 
 
 

Unid. Saúde 
Plano de distrito 
Conselho/gestor 

Servidor 
Unid. Saúde 

Modelo de gestão 

 

 
40 

 

01 
67 
 
 

194 
06 
 

180 
 

06 
 

01 
 
 
 

180 
 

224 
3000 
180 

06 

 
Município 
Município 

 
 
 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 

Município 
 
 
 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
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PROGRAMA Consolidação e Aperfeiçoamento do Modelo de Vigilância à   
Saúde 

OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Defesa da vida na promoção da saúde e do 
saneamento básico. 

OBJETIVO Consolidar e aperfeiçoar o modelo de vigilância à saúde. 

ÓRGÃO Fundo Municipal de Saúde. 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Epidemiológica 

 Implementar ações de saúde e vigilância de doenças e agravos. 

 Implementar ações de vigilância de agravos não transmissíveis. 

 Implantar os sistemas de informação em saúde (SIM, Sinan, Sinasc). 

 Implantar/implementar vigilância a grupos populacionais específicos. 
 

 
Unid. Saúde 
Unid. Saúde  

Sistema 
Notificação pôr 

grupo 

 
180 
180 

100% 
100% 

 
Município 
Município 
Município 
Município 

Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Sanitária 

 Implantar/implementar municipalização gradativa das ações de alta e média 
complexidade. 

 Implementar a distritalização das ações de vigilância sanitária. 

 Implementar sistema de informação de vigilância. 

 Consolidar e aperfeiçoar as ações de vigilância sanitária já desenvolvidas. 

 Garantir assessoria jurídica ás ações de risco de  vigilância sanitária. 

  

 Implantar vigilância dos fatores de risco relacionados ao meio ambiente de trabalho. 

 Controlar e coletar  a destinação final do lixo hospitalar. 
 

 
Elenco de 
Atividades 

Distrito 
Sanitário 
Sistema 

Inspeção e 
Denúncia 
Processo 
Serviço 

Tonelada 

 
 
 
 

06 
100% 
100% 
100% 
100% 

30 

 
 

Município 
 

Município 
Município 
Município 
Município 
Município 
Município 

 

Desenvolvimento de Políticas Intersetoriais Voltadas para uma Cidade Saudável 

 Garantir e desenvolver as ações intersetoriais de controle da qualidade ambiental. 

 Desenvolver ações intersetoriais de combate á violência. 

 Desenvolver ações intersetoriais para a construção de Política Pública Saudável. 
 

 
Plano de Ação 
Plano de Ação 
Plano de Ação 

 
 

01 
01 
01 

 
 

Município 
Município 
Município 

 
 
 

PROGRAMA Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente OPÇÃO 
ESTRATÉGICA 

Promoção da cidadania e luta contra a exclusão e a 
desigualdade 

OBJETIVO Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da Criança e do Adolescente, supervisionar suas atividades e 
promover a integração com as políticas sociais básicas e assistenciais em nível Municipal, Estadual e Federal, fixando prioridade para 
execução de ações, captação e aplicação de recursos 

ÓRGÃO Fundo Municipal da Criança e do Adolescente 

PROJETO/ATIVIDADE 

AÇÕES 

Unidade 

de Medida 

Quant. Localização 

Apoio ás Atividade do Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da 
Crianças e do Adolescente 

 Promover intercâmbio com outros Conselhos e campanhas de divulgação com 
entidades governamentais e não governamentais que atendem crianças e adolescente. 

 

 
 

Conselho 

  
 

Município 
 

Promoção e Coordenação de Ações Direcionadas à Proteção da Criança e do 
Adolescente 

 Capacitar pessoas que atuam com criança e adolescente. 
 

   
 

Município 
 

Apoio Técnico e Financeiro às ONG's que Atendem Crianças e Adolescente 

 Apoiar técnica e financeiramente ONG's que desenvolvem programas de assistência e 
proteção à criança e adolescente. 

 

   
 

Município 
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1.201 PROTEÇÃO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO

ADOLESCENTE 1.560.000                                  100.000                                     

  . Fortalecimento e Manutenção do Conselho Municipal de Defesa e

    Promoção da Criança e do Adolescente

  . Apoio as Atividades do Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos

    Direitos da Criança e do Adolescente

  . Promoção e Coordenação de Ações Direcionadas à Proteção da Criança

    e do Adolescente

  . Apoio Técnico e Financeiro as ONG´s que Atendem Crianças e Adolescentes

1.202 FORTALECIMENTO DAS AÇÕES DO VOLUNTARIADO NO 

MUNICÍPIO 70.000                                       

  . Promoção e Coordenação das Ações do Voluntariado no Município

1.203 APOIO E IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE GÊNERO 300.000                                     

  . Apoio, Implantação e Implementação de Políticas de Gênero

1.204 APOIO ÀS AÇÕES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 9.504.000                                  7.025.000                                  

  . Assistência Integral ao Idoso

  . Assistência Integral à População Carente

  . Assistência Integral à Criança e ao Adolescente

  . Apoio ao Desenvolvimento das Ações de Assistência Social

1.205 PREFEITURA DIGITAL 50.000                                       

  . Criação e Implantação de Instrumentos de Comunicação Digital

1.206 EDUCAÇÃO DE QUALIDADE SOCIAL 89.140.000                                

  . Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

  . Manutenção e Desenvolvimento da Educação Infantil

  . Manutenção do Ensino Médio

  . Promoção do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais à

    Educação Escolar

  . Expansão do Atendimento Escolar nas Etapas de Educação Infantil e do

    Ensino Fundamental

  . Recuperação e Conservação de Unidades Escolares

  . Merenda Escolar

  . Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede

    Municipal

  . Manutenção e Expansão das Unidades Educacionais de Formação

    Profissional

  . Formação Continuada de Profissionais da Educação

1.207 FAMÍLIA: REAFIRMANDO DIREITOS 375.000                                     

  . Assistência Integrada às Famílias em Situação de Vulnerabilidade

  . Morador de Rua: Um Cidadão

1.208 CRIANÇA: DIREITO DE SER 1.680.000                                  

  . Ação Integrada de Proteção à Criança e ao Adolescente em Sit. de Risco

  . Assistência e Promoção Social da Criança e do Adolescente e Estimulo

    ao Protagonismo Juvenil

  . Apoio Técnico aos Conselhos Tutelares
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1.209 INTEGRAÇÃO SOCIAL DA PESSOA COM NECESSIDADES 233.000                                     

ESPECIAIS

  . Coordenação e Implementação das Ações de Assistência e Promoção da

     Pessoa com necessidades especiais.

1.210 IDOSO: CIDADÃO DE DIREITOS 155.000                                     

  . Coordenação e Implementação das Ações de Promoção da Pessoa Idosa

1.211 VALORIZAÇÃO DA CULTURA 3.435.000                                  

  . Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Foclóricas

  . Desenvolvimento e Estruturação da Economia da Cultura

  . Promoção de Ações Culturais

  . Otimização e Democratização dos Equipamentos Culturais

  . Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais

1.212 FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER 2.260.000                                  

  . Revitalização e Gestão Democrática dos Espaços de Esporte e Lazer

  . Círculos Populares de Esportes e Lazer

  . Promoção de Eventos Esportivos

  . Esporte Popular/Esporte do Mangue

1.213 FORTALECIMENTO DO TURISMO 1.715.000                                  

  . Promoção do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife

  . Melhoria da Infra-Estrutura Turística da Cidade do Recife

1.214 SUPLEMENTAÇÃO ALIMENTAR 650.000                                     

  . Aquisição, Armazenagem e Distribuição de Gêneros Alimentícios e

    Outros Produtos

1.211 VALORIZAÇÃO DA CULTURA (FCCR) 4.864.300                                  

  . Promoção de Ações Culturais

  . Promoção de Eventos e Festividades Culturais e Foclóricas

  . Desenvolvimento e Estruturação da Economia de Cultura

  . Restauração e Aquisição de Equipamentos e Bens Culturais

1.215 PROMOÇÃO E APOIO AO DESPORTO AMADOR 300.000                                     139.000                                     

  . Promoção e Desenvolvimento da Educação Física e Desportiva

  . Construção, Reforma e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM

1.216 CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 19.564.064                                69.609.651                                

ASSISTÊNCIA À SAÚDE

  . Oferta de Serviços  de Saúde da Rede-Complementar

  . Fortalecimento do Processo de Descentralização dos Serviços de Saúde

  . Implantação do Modelo Integrado de Atenção à Saúde

  . Desenvolvimento de Ações Voltadas para Políticas Específicas

  . Promoção de Saúde do Trabalhador

  . Promoção de Saúde da Criança e do Adolescente

  . Promoção de Saúde da Mulher

  . Promoção da Política de Saúde Mental

  . Promoção de Assistência Farmacêutica

  . Reorientação da Atenção Básica
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  . Melhoria e Expansão da Rede Municipal de Saúde

  . Manutenção da Rede Municipal de Saúde

  . Atenção Integrada à Saúde

1.217 CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE

VIGILÂNCIA À SAÚDE 1.188.000                                  75.000                                       

  . Desenvolvimento de Ações de Saúde e Vigilância Epidemiológica

  . Desenvolvimento de Ações de  Saúde e Vigilância Sanitária

  . Desenvolvimento de Políticas Intersetoriais Voltadas para uma Cidade

    Saudável

1.218 CONSOLIDAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO MODELO DE 

GESTÃO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE SAÚDE 39.000                                       8.000                                         

  . Implementação e Controle Social na Gestão das Políticas de Saúde

SUB-TOTAL 3 20.791.064                                69.692.710                                

T O T A L 137.082.364                    76.956.651                      
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