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Oficio 506 / 2001 Recife, 01 de agosto de 2001

Exmo. Sr. Vereador DILSON PEIXOTO
MD Presidente da Camara Municipal de Recife
Nesta

Senhor Presidente,

Em observancia a Lei Organica do Municipio, no seu artigo 54, inciso VIII, encaminho a essa
Casa Legislativa o Plano Plurianual (PPA) 2002-2005, no qual quantificamos as nossas metas
e detalhamos em programas, projetos e acoes, as definicdes programaticas que traduzem os
compromissos assumidos com a populacdo da nossa cidade.

O projeto que ora chega as vossas maos e dos senhores vereadores, expressa o conjunto de
intervengGes governamentais para o periodo 2002-2005, inspiradas na diretriz geral de
construirmos uma cidade socialmente justa, economicamente vidvel e fisicamente
organizada, buscando fazer do Recife uma cidade saudavel.

O Plano Plurianual foi elaborado apds um intenso processo de ausculta da sociedade,
através da participacdao direta de milhares de cidaddos e cidadds nas instancias do
Orcamento Participativo e nos diversos conselhos tematicos, que voltam a cumprir seu
importante papel, revalorizados por esta Administracao.

Elaboramos um plano centrado na inversao de prioridades, em um esforco consciente no
sentido de combatermos a profunda divida social, que coloca o Recife entre os municipios
com os piores indices de qualidade de vida do pais. Inverter prioridades significa, para esta
gestao, lutar por melhores condicdes de vida para todos e todas, na cidade inteira, sem
descuidar dos principios democraticos que norteiam o Governo Municipal.

Os programas, projetos e acbOes contidos neste PPA importam em enfrentarmos juntos,
Poder Executivo, Poder Legislativo e sociedade organizada, o desafio de compatibilizar a
grande necessidade de recursos exigidos para atender as demandas existentes.
Principalmente agora, quando o Brasil estd imerso em uma profunda crise do modelo
econO6mico implantado ao longo dos ultimos anos. A queda nas atividades produtivas implica
perda de receita para 0os municipios, agravando as dificuldades para se cumprir a contento a
missdo de servir ao povo. Neste quadro de instabilidade politica e econdémica, estad na ordem
do dia o empenho de todos os atores envolvidos, para impedir maior deterioracao do quadro
social e encontrar as alternativas para a sua superacao.

Administrar a capital do estado é uma responsabilidade histérica, uma tarefa que nos coloca
diante de grandes obstaculos, que ndo mediremos esforgos para vencer. O projeto de PPA é
um instrumento legal, onde materializamos esta conviccdo politica. Vale lembrar uma
célebre frase do inesquecivel Dom Hélder Camara: “"Quando os problemas se tornam
absurdos, os desafios se tornam apaixonantes”.

Cordialmente,

Joao Paulo Lima e Silva
Prefeito do Recife
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PROJETO DE LEI N° /2001

EMENTA: Dispde sobre o Plano Plurianual
para o Periodo 2002 / 2005.

Art. 1° — A presente Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2002 /
2005, em atendimento ao que dispdéem o art. 165, § 1° da Constituicdo da Republica, o
art. 138 da Constituicdo do Estado de Pernambuco e o art. 92 da Lei Orgénica do
Municipio do Recife na forma do Anexo |.

§ 1° — As prioridades para 2002 serao aquelas de que trata o art. 2° da Lei
No. 16.675 de 23 de Julho de 2001, observadas pela Lei Orcamentaria do proximo
exercicio.

§ 2° — As codificagbes dos programas, projetos, atividades e operagdes
especiais constarao das leis dos orcamentos anuais e das leis que os modifiquem.

§ 3° — A exclusédo ou alteragdo de programa constante desta Lei ou a
inclusédo de novo programa sera objeto de Decreto do Poder Executivo Municipal,
quando n&o integrar a revisao anual do Plano Plurianual.

Art. 2° — Anualmente o Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, projeto de lei de revisdo do presente Plano Plurianual, no prazo
estabelecido pelo art. 124, § 1°, IV, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a
redagcao da Emenda Constitucional No. 16, de 4 de junho de 1999.

Art. 3° — Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o conteudo do
Plano Plurianual com a Lei Orgamentaria Anual a ser aprovada para cada exercicio.

Paragrafo Unico — Ajustes significativos para 2002 serdo encaminhados
com justificativa.

Art. 4° — As Emendas ao Orgamento Anual serdo automaticamente
inseridas no Plano Plurianual 2002 — 2005.

Art. 5° — A Lei de Diretrizes Orcamentarias, anualmente, observara as
disposi¢des constantes da presente Lei.

Art. 6° — Esta Lei vigorara de 1° de janeiro de 2002 a 31 de dezembro de
2005.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Recife, de de 2001.

JOAO PAULO LIMA E SILVA
Prefeito do Recife
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l. INTRODUGAO

“A cidade sustentavel sera aquela que produza mais cidade para mais
cidadaos e mais cidadaos para mais cidades”
(Carrion, 1999).

O Plano Plurianual 2002-2005 - Recife - Cidade Saudavel - é o instrumento
legal que expressa os compromissos assumidos pelo governo municipal, apoiado na
sociedade civil, com a cidade do Recife. Ele resulta de um processo interno de
discussoes, nas diversas Secretarias do governo, e de consulta a sociedade, através de
instancias do Orgcamento Participativo, Conselhos Tematicos e Setoriais, bem como
outros féruns de participacao e representacédo da sociedade recifense.

O Governo Municipal do Recife tera suas intervencdes para o periodo 2002 —
2005 orientadas por opgdes estratégicas e por macroobjetivos, que se expressam em
diretrizes gerais e se desdobram em programas, projetos/atividades e a¢des, que serdo
apresentadas a seguir.

Partindo de orientagbes gerais que refletem a filosofia e os valores basicos de
governo, o Plano busca traduzir os compromissos assumidos com a sociedade,
chegando a agdes que serdo concretizadas nos diferentes espagos regionais do
Recife. Os espacos privilegiados para o dialogo e para a definicdo das prioridades da
cidade e de seus cidadaos sao as dezoito (18) microrregides (MR) que integram as seis
(6) Regides Politico Administrativas (RPA’s) recifense.

Pretende-se com o Plano Plurianual — Recife - Cidade Saudavel -implementar,
de um lado, uma nova forma de trabalhar a definicdo das prioridades que serao objeto
da acdo municipal e, de outro lado, implementar uma nova filosofia de governo em que
a busca da inclusao social seja o norte principal. Essa filosofia se concretizara através
das agdes que apontem na direcdo da construcdo de uma cidade socialmente mais
justa e de convivéncia mais fraterna, onde possa se impor o respeito a natureza, a vida
e aos direitos essenciais de todos os cidaddos. Uma Cidade Saudavel para todos.

Priorizar as areas mais pobres, a populagdo mais necessitada, ndo significa
cuidar apenas de uma parte da cidade; a inversao das prioridades contempla a cidade
inteira, tornando-a viavel para todos os seus habitantes.

O Plano Plurianual — Recife Cidade Saudavel pretende instalar uma
transformacgao politica e cultural em que se introduzam novas praticas de intervengao,
levando a uma cidade sustentavel, nas suas dimensdes social e ambiental.

As agdes do Governo Municipal vém, desde o dia primeiro de janeiro de 2001, se
orientando pelos 13 pontos do programa apresentado a populagéo recifense por
ocasidao da campanha eleitoral e legitimado nas urnas. Esse Governo esta pautado por
trés compromissos basicos que sdo os marcos definidores da atual administragao:
manter a resisténcia as politicas neoliberais implementadas no pais, ser radicalmente
democratico e colocar todas as energias e esfor¢os no projeto que visa a construcao de
uma cidade fisicamente organizada, economicamente sustentavel e socialmente justa.



Anexo ao Plano Plurianual 2002 - 2005 10

O atual momento histérico, baseado na hegemonia neoliberal, aprofundou o
carater excludente do modelo de urbanizacdo no Brasil, no Nordeste e no Recife. A
concepcao adotada pelo Governo Municipal toma por base um outro modelo, que se
concretizara na cidade que se quer ajudar a construir: integrada, democratica, com
espacos comuns de inclusdo social, solidaria e dotada de uma base econdmica
competitiva. Uma cidade que valorize, antes de tudo, a vida de seus habitantes; uma
cidade em que todos possam ter acesso aos servigos basicos, a uma moradia decente,
a educacdo, ao trabalho digno, a cultura, ao lazer saudavel, a oportunidade de
desenvolver suas habilidades, a liberdade de expressdo e de criacdo. Um espaco de
convivéncia fraterna e solidaria. Uma cidade construida com base na cidadania. Um
sonho? Nao. Uma possibilidade e um marco orientador deste Plano Plurianual.
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Il. ReciFe: PERMANENCIAS E TENDENCIAS

“A idéia de permanéncia das estruturas ambientais urbanas vem
associada a idéia de mudanga. Em termos de politica de agdo sobre as
estruturas, é possivel buscar-se a permanéncia por meio da conservagdo das
estruturas existentes. Pelo lado da mudanca, a politica de agdo passa a ser a
transformacdo das estruturas” (Lacerda, Zancheti e Diniz, 2000).

O Recife foi fundado em 1537, mas s6 tornou-se capital do estado em 1823.
Originou-se de um pequeno porto que abrigava uma populagao vinculada as atividades
comerciais e de servicos. A cidade apresenta um ambiente natural diversificado, de
planicie, morros, estuario e praia. Possui um patriménio construido - protegido por lei
municipal® -, resultante da colonizagéo portuguesa e da influéncia holandesa.

Em 1973 foi criada a Regido Metropolitana do Recife-RMR que se
compde, hoje, de 14 municipios, sendo o Recife o municipio-nucleo?, exercendo
influéncia social, econémica, cultural e politica direta nos municipios do contexto
metropolitano e em outros estados do Nordeste. Ocupa uma posi¢cao central, a
800 km das outras duas metrépoles regionais, Salvador e Fortaleza, disputando
com elas o espaco estratégico de influéncia na Regiao.

A visdao metropolitana e a importancia do Recife no Nordeste brasileiro
foram sempre consideradas na formulacao da presente proposta de Plano
Plurianual.

PoruLagAo

Em 2000 a populagcdo do Recife registrada pelo Censo do IBGE alcanga
1.421.947 pessoas. Dessas 661.092 (46,49%) sdo do sexo masculino e 760.855
(53,51%) sdo do sexo feminino. Em 1996° perfazia um total de 1.346.045 habitantes,
sendo 626.079 (46,51%) do sexo masculino e 719.966 (53,49%) do sexo feminino,
enquanto que a Regidao Metropolitana do Recife apresentava um total de 3.087.907
habitantes. O Recife abrigava, em 1996, 43% da populacéo total da RMR.

Entre 1980 e 1996, a cidade registrou uma expansao demografica de 0,7% ao
ano e a RMR de 1,6% ao ano, portanto, uma expansao menor que a da RMR como
um todo , observando-se, assim, uma reducao no ritmo de crescimento da cidade.

No que se refere a taxa média de crescimento anual da populacio, verifica-se
que entre 1991 e 1996 a regido do centro apresentou uma taxa negativa (-1,34),

T A Lei de Preservacdo Municipal N° 13.957, de 1979, determina as 33 Zonas Especiais de Preservacdo do
Patrimbnio Histérico e Cultural - ZEPH e os 154 Iméveis Especiais de Preservagéao - IEP.

2 O Municipio do Recife, ha mais de meio século, ultrapassa seus limites territoriais. A forte integragao fisica com os
municipios metropolitanos viabiliza relagdes de complementaridade funcional entre areas vizinhas, sobretudo as
interligadas por continuidade do tecido urbano. A enorme aglomeragao apresenta-se como uma cidade metropolitana
com alto grau de interdependéncia fisica e funcional entre suas partes.

3 Ultima contagem de populacgdo realizada pelo IBGE.
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enquanto que as regides oeste e sul exibiram taxas de crescimento de 1,29 e 1,17,
respectivamente.

O Recife tem uma area territorial de aproximadamente 220 km2 e uma densidade
demografica de 6,4 mil hab/km2. Quando se analisa a distribuicdo da populagéo no
espaco fisico-territorial do Recife, verifica-se que 24% se situam na regido sul - RPA 6 -,
que €, portanto, a mais populosa. Inversamente, a RPA 1 - Centro — abriga apenas
5,7% da populagao da cidade, com o menor numero de domicilios (7,5%). ARPA 2 ¢é a
mais densa da cidade (140,57 hab/ha) e corresponde aos morros da zona norte.

A analise por género salienta em todas as RPA’s a presenga preponderante do
sexo feminino e, entre todas, a RPA-1 se destaca mais fortemente, com 54,64% de
mulheres.

Quando se analisa a populagao sob o prisma dos grupos etarios, nota-se que,
em 1996, quase um tergo (27,97%) dessa populagédo se encontra na faixa de 0 a 14
anos. Acima de 64 anos o percentual é de 6,45%. Estima-se, hoje, que os jovens de 10
a 29 anos representam cerca de 40% da populagao total do municipio.

Esse quadro aponta para a necessidade de politicas orientadas para a populagao
jovem, que tem uma significativa presenga na piramide etaria do Recife. Também os
idosos estao presentes como um segmento relevante, requerendo atengao especial das
politicas publicas governamentais. Essa tendéncia € observada para o Brasil, que em 4
anos aumentou em 1,8 milhdo o numero de idosos. Entre 1995 e 1999, o numero de
pessoas de 60 anos ou mais de idade cresceu 14,5%*, sendo que em cada grupo de
100 pessoas idosas, 55 eram do sexo feminino.

Dai o presente PPA conter um conjunto de agbes voltadas para os jovens, 0s
idosos, além da preocupagdo com o tratamento da questdo de género, uma inovagao
nas politicas publicas do Recife.

1.1 ORrbenaMENTO UrRBANO-AMBIENTAL DA CIDADE

“Pensar em meio ambiente sustentavel implica, necessariamente,
incorporar esse fantastico fenémeno que o ser humano engendrou para
vivenciar a sua humanidade: a cidade. Além disso, convém nado esquecer
que as cidades podem ser importantes aliadas em busca desse
desenvolvimento sustentavel, a medida que forem capazes de dar respostas
as necessidades humanas - idéia basica da definicdo classica de
desenvolvimento sustentavel” (Leitao, 2001).

A cidade do Recife foi edificada sobre uma planicie fluvio-marinha, em forma
semi-circular. Os seus 220 km2 estdo distribuidos em sub-areas, com as seguintes
caracteristicas fisico-ambientais: 67,43% de relevo constituido por ambiente de morro
de pequena elevacao; 23,26% de planicie aluvionar; 9,31% de ambiente aquatico.

O Recife é constituido de terracos, praias, morros, de mangues, areas alagadas
e alagaveis. Desde os tempos coloniais os terracos enxutos, que necessitavam de

* Fonte: IBGE/Censo 2001
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menos investimentos para suas edificacbes, foram apropriados pelos setores mais
poderosos, conquanto os solos que exigiam maiores investimentos e engenharia mais
complexa abrigaram as familias que aterravam os espacgos para edificar, de forma
precaria, as habitagcbes. Em geral eram areas de baixo valor econdbmico e de pouca
atracdo para os construtores imobiliarios. No entanto, ao longo do tempo, essas areas
foram se tornando atraentes e disputadas pelo setor imobiliario, que via nelas
possibilidades de negdcios.

O processo de urbanizacao do Recife fez-se por aterros em areas de maré e em
terras de planicies de antigos engenhos de agucar. A estrutura fundiaria da cidade é
caracterizada por grandes extensdes de terras de marinha e por areas remanescentes
de latifundios originarios dos engenhos. As terras planas e secas adquirem maior valor
imobiliario, enquanto os baixios sujeitos a inundagcdes e os terrenos nos morros que
circundam a cidade, por seu baixo valor imobiliario, passam a ser ocupados pela
populacdo mais pobre. A tensdo entre esses dois processos de ocupacao tem se
constituido a base dos conflitos urbanos de maior expressao da cidade, acirrados nas
suas fases de expansido mais intensa.

O ambiente natural (praias, rios, mangues, matas e mananciais) do Recife
constitui riqueza impar e Ihe atribui uma caracteristica que a diferencia das demais
cidades brasileiras. Ha também nos morros que circundam a planicie muito a admirar: a
bela vista da cidade, a riqueza de sua producdo cultural, a qualidade da sua
habitabilidade - apesar dos riscos que advém de sua ocupacao desordenada - e a sua
tradicdo organizativa. Ha 50 anos, os morros ndo eram habitados, mas hoje abrigam
cerca de um terco da populacao, constituindo uma nova forma de ocupacéo e, como tal,
exigindo a sua integragcdo ao espago urbano-ambiental da cidade.

A valorizagdo da dimensdo ambiental estara presente nas diversas acodes
propostas no presente Plano Plurianual.

Na década de 80, o Recife intensificou um processo de substituicdo de antigas
estruturas construidas pela criacdo de novas areas centrais. Nesse momento,
consolidou-se uma nova forma de ocupacdo do espaco, que substituiu o estoque
construido existente pela forma de ocupacdo verticalizada, sobretudo nos novos
espacos.A verticalizacdo se deu em areas residenciais de amenidades ambientais
(Gragas, Espinheiro, Parnamirim, Casa Forte) e bem localizadas quanto as infra-
estruturas urbanas. Ela foi coordenada pela atividade imobiliaria que, nesse processo,
valorizava e desvalorizava areas urbanas.

No centro expandido, emerge um capital construtivo ocioso, embora com infra-
estrutura e servicos urbanos, que perde rentabilidade e, em decorréncia, sofre
desvalorizagdo da riqueza construida publica e privada. Tal modelo de producgdo e
organizacdo do espacgo urbano penaliza o centro histérico, ao provocar o abandono
dessas areas.

Surgem, no Recife, novas centralidades: centros de bairros e novos podlos
organizados pelo impulso de universidades, shoppings centers, centros de saude, eixos
de educacéo, de informatica, além das micro-centralidades organizadas em torno de
escolas publicas e unidades de saude da familia. As novas centralidades tém
caracteristicas proprias que ndo devem ser consideradas subcentros ou centros de
importancia secundaria. Elas sdo reconhecidas como novos espacgos, abrigando novas
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atividades ou mesmo atividades que se distinguem por serem portadoras de elementos
de modernidade, como por exemplo os escritorios inteligentes, servicos modernos de
fibra ética, Porto Digital.

Portanto, a tendéncia atual € o aproveitamento de areas que favorecam a
construcdo de novas centralidades ou que se prestem para abriga-las. Sdo espacgos
que possuem, em geral, infra-estruturas e servigos urbanos, além de estoques de areas
construidas, necessitando apenas de sofrer readequacdo, através de processos de
requalificacdo do espago publico e privado, de modo a abrigar novas fungdes e
atividades contemporaneas.

Ressalte-se ainda, no Recife, a existéncia de eixos viarios bem estruturados que
garantem a acessibilidade necessaria aos deslocamentos exigidos no cumprimento das
funcdes cotidianas do cidadao — trabalho, habitacao, lazer e entretenimento. Como nas
demais grandes cidades brasileiras, o Recife apresenta problemas de transito
importantes que por isso mesmo, merecem ser contemplados pelo seu planejamento.
Aqui vale destacar que se trata de uma questado metropolitana, devendo, portanto, ser
encarada como tal, tanto no que se refere ao sistema viario principal como no que se
refere a necessaria promogao do transporte coletivo.

Nessa perspectiva, este Plano Plurianual contempla no seu reordenamento
urbano-ambiental intervengdes de valorizagdo dos espagos publicos (locais de
convivéncia e de uso coletivo), dos espagos portadores de valor simbdlico (centro e
sitios histéricos e centros de bairros), da habitabilidade (condicbes de moradia e de
infra-estruturas) e da acessibilidade para todos.

1.2 LecisLacAo UrBaNisTICA

O Municipio do Recife é dotado de um marco legal que orienta a atuacao
institucional publica e privada da produgéo do espacgo urbano.

Embora existindo um quadro institucional-legal (em anexo), o Recife, ao longo
de sua historia e em grande parte do seu territorio, sendo auto-construido por iniciativas
das familias que nao tiveram acesso ao mercado legal do solo e nem as normas
construtivas.

Desse modo, as sucessivas legislagdes tiveram efeitos limitados ao centro da
cidade e a algumas areas da planicie (margem esquerda do Capibaribe - do Espinheiro
a Apipucos - e Boa Viagem) ,onde se concentraram os empreendimentos imobiliarios.
Nessas areas, nas trés ultimas décadas, ocorreu a substituicdo de casas residenciais
por edificios de apartamentos e empresariais, com padrdes de verticalizagao
crescentes, a medida que as empresas de construcdo civil se concentraram e
incorporaram novas tecnologias .

A dindmica construtiva da produgdo do espago urbano em grande parte do
Recife apresenta descompasso com as infra-estruturas instaladas. Sabe-se que os
espagos da cidade ndo sdo homogéneos e, portanto, devem ser tratados de formas
diferenciadas. Com essa visao, a Lei de Uso e Ocupacéo do Solo, atualmente, esta em
processo de revisdo do adensamento construtivo para melhor atender a populagao
como um todo, de modo a propiciar ao cidadao recifense uma convivéncia urbano-
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ambiental mais saudavel, equilibrada e harmoniosa. Ao longo dos préximos anos ela
sera atualizada, no sentido de adequa-la as exigéncias da cidade eseus habitantes.

1.3  AssentameENTOs PoOPULARES

O Recife expressa na sua configuragéo fisico-territorial as diferengas provocadas
pelo quadro sécio-econdmico que se consolidou ao longo de sua histéria. A cidade
exibe a convivéncia de seus habitantes: préximos territorialmente, mas separados pelas
enormes diferencas sociais. Dessa forma, as caracteristicas fisico-ambientais estao
associadas configuragbes sociais que se espraiam nos alagados da planicie, nos
morros que circundam ampla regido central e as regides norte, noroeste e sudoeste.
Nesses espacos localizam-se os assentamentos populares, caracterizados pela
presenca de uma populagao pobre, carente de infra-estruturas e servigos urbanos. Sao
areas, na sua grande maioria, ndo legalizadas, mas com uma longa historia de posse.

Coexistem no Recife duas categorias de assentamentos populares: os
assentamentos que tiveram origem histérica com o surgimento dos mocambos,
expandindo-se de forma desordenada e totalizando 179 favelas que tém sido alvo de
acdes do poder publico, sobretudo de natureza urbanistica e fundiaria; e os
assentamentos que tiveram sua génese no recrudescimento da crise de habitagdo, em
tempos mais recentes, e que se compdem de 215 favelas que ocupam areas de risco e
de protecdo ambiental.

Dados da SEHAB (1990) e dados apresentados por Souza (1990) registravam
que um percentual de 56% dos domicilios do Recife se encontravam em assentamentos
populares.

Nesse contexto urbano se destacam as Zonas Especiais de Interesse Social —
ZEIS e o seu sistema gestor, o Plano da Regularizagao das ZEIS- PREZEIS. As ZEIS
foram inseridas na LUOS, numero 14.511 de 1983, que admitia, a partir dai, a
institucionalizacao das favelas do Recife. A transformacdo de um assentamento popular
a condicado de ZEIS proporciona estabilidade no que se refere a posse da terra, além
de assegurar a essas localidades a perspectiva da implantagdo de infra-estruturas e
servigcos urbanos.

Mas, o esforco maior que deve ser destacado é a existéncia de um tratamento
urbanistico para essas areas, que assegura um padrdo de dignidade ao cidadao,
quando a municipalidade admite a necessidade de reabilitacdo e integracdo desses
assentamentos populares ao conjunto da cidade. Tudo isso levando em conta as
caracteristicas socio-espaciais e culturais e criando condigdes e normas especiais para
sua regularizacéo.

O municipio do Recife reconhece a existéncia de 66 ZEIS disseminadas pelo
espacgo urbano. Frente a existéncia de perto de 490° favelas, representando 15% da
area total do municipio e 25% da area ocupada, as ZEIS agregam cerca de 80% delas.
Revelam, entdo, o esforco em encarar o problema social. Precisa-se, entretanto, dar
mais velocidade e ritmo as acdes de intervencao relacionadas a questao habitacional.

’ Registre-se que este numero é controvertido. Dependendo da metodologia adotada na investigacéo e dos critérios
de classificagdo, demonstra uma ordem de grandeza, podendo variar para mais e para menos.
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Quando se analisam as ZEIS na perspectiva da oferta de infra-estrutura e
servicos urbanos, vé-se que os assentamentos populares contém padrdes
diferenciados, mantendo entre si graus de desigualdades. Pode-se, no entanto,
constatar que as intervengbes, na sua maioria, contemplaram obras de drenagem,
pavimentagéo (52% das localidades) e regularizagao fundiaria (35%).°

Com relagao a populacao que habita as ZEIS, dados da URB indicam que cerca
de 40% (533.687 ) dos habitantes Recife (dos 1.346.045 — IBGE — 1996) estdo nessas
areas.

As ZEIS serao priorizadas neste Plano Plurianual, tanto no que concerne aos
investimentos de saneamento, como no que se refere a elaboragdo dos planos
urbanisticos especificos.O0 PREZEIS sera fortalecido, integrado ao Orgamento
Participativo.

1.4 Base Econémica

Em tempos de globalizagcdo percebe-se que as cidades tém
desempenhado um papel crescente de articulacéo e definicdo de estratégias
de desenvolvimento, inclusive empresariais, nos paises e regiées onde
estdo localizadas. Nesse novo modelo, cada vez mais os investidores
privilegiam a qualidade ambiental das cidades, quando se trata de decidir
onde instalar seus empreendimentos. Saem na frente, portanto, aquelas que
forem capazes de evidenciar positivamente as suas especificidades; aquilo
que possuem de irreprodutivel, especialmente no que se refere a cultura, a
qualidade do espago edificado e a capacidade de produgdo de
conhecimento.

O desenvolvimento econédmico do Recife se deu a partir do setor terciario, desde
quando a cidade se destacava pela sua funcdo de intermediacdo comercial com
Portugal, através da exportacdo do acgucar. Hoje, as atividades comerciais e de
prestacdo de servicos sdo predominantes e respondem por 95% de todo o valor da
riqueza gerada. Sao atividades ligadas ao terciario moderno, de comércio e de servigos,
em que se destacam shoppings e grandes supermercados, servicos médicos, de
informatica e de engenharia, consultoria empresarial, ensino e pesquisa, atividades
ligadas ao turismo, entre outras. O Porto Digital — na Ilha do Recife ,que se encontra em
implantagcédo, promovera negocios na area de informatica.

Os servigos ligados ao turismo e os prestados as empresas também se
destacam na vida da cidade. A construcéo civil se salienta igualmente na economia
recifense, ao lado dos servigos publicos (vez que o municipio sedia também
importantes 6rgaos dos governos estadual e federal).

Os servigos médicos especializados no Recife caracterizam-se pelo uso de
equipamentos de alta tecnologia que consolidam, no seu conjunto, um importante polo .
O setor da saude ocupa, hoje, o terceiro lugar (15,42%), em arrecadacao de Imposto
Sobre Servigo - ISS.” A tecnologia da informacgéo®, além de criar empregos, responde
pela geragdo de um volume expressivo de impostos.°.

¢ S&0 intervencgdes parciais, pois os estudos indicam que sdo poucas as areas que contaram com a plena
implementacéo de infra-estrutura ou regularizacéo fundiaria. Esses dados sdo do estudo “Uma Politica Inovadora de
Urbanizagao no Recife”, 1999 — CJC, FASE e ETAPAS.

7 Fonte: PCR/SEFIN/DGAT, 1998

¥ O Nordeste é considerado o maior produtor de software do Brasil e nele o Recife se destaca como pélo.

° Fonte: PCR (dados basicos) e SOFTEXRecife.
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Apesar do desempenho da economia formal, com uma base econdmica
relativamente moderna, o Recife ainda se encontra fortemente ligado a chamada
economia informal. Persiste uma enorme rede de atividades vinculadas ao comeércio e
servigos informais que mantém ocupada significativa parcela da populagédo, gerando
rigueza e conferindo a cidade uma especificidade. No setor informal ha expressivo
numero de micro e pequenas empresas prestadoras de servicos que tém um papel
importante para a economia da cidade, em especial como absorvedoras de mao-de-
obra.

Estimativas mais recentes revelam que, enquanto o Estado de Pernambuco
registrava em 1996 um produto interno por habitante de 2,5 mil ddlares (ddlar com o
valor de 1998), a Regiao Metropolitana apresentava um valor de 4,1 mil ddlares e a
cidade do Recife o correspondente a 5,8 mil ddlares, duas vezes mais que o
pernambucano. Do total do produto gerado no ano de 1996 no Estado de Pernambuco,
o Recife participou com 43% e a Regido Metropolitana, incluindo o municipio do Recife,
com 63%.

A economia popular, na atual gestao, tem recebido importante suporte. Promover
e participar de esforgos que visem modernizar e ampliar a base produtiva da cidade,
apoiando, com instrumentos especiais, a economia popular € o compromisso da gestao
expresso neste Plano.
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lll. RECIFE: PROBLEMAS E POTENCIALIDADES

Este capitulo pretende mostrar, de um lado, as fragilidades e os problemas do
Recife, e, de outro, as enormes potencialidades observadas no seu ambiente natural e
construido. Mas, pretende mostrar também que a cidade apresenta um conjunto de
atividades implantadas no seu territério que a colocam em evidéncia e realgcam a sua
atratividade. Revela potencialidades que estdao presentes, por exemplo, nos espagos
de seu centro expandido (polo comercial, polo médico, polo de outros servigos
especializados, podlo digital emergente, um amplo patriménio de habitagdes e
edificagcdes) e em bairros inteiros que sao marcas vivas de sua histéria e da criatividade
do seu povo. Além do mais possui um quadro legal nas varias areas de atuagdo —
ambiental, urbanistica e cultural, dentre outras que orientam a atuagdo do poder
publico, do setor privado e da sociedade em geral.

I11.1 INSUSTENTABILIDADE AMBIENTAL X AMBIENTE NATURAL E CONSTRUIDO APRAZIVEL

O Recife apresenta um quadro de problemas que se refletem na qualidade de
vida da grande maioria de seus habitantes. A falta de acesso dessa populagao a infra-
estruturas e servigos basicos pde em relevo a fragilidade ambiental da cidade, que se
expressa fundamentalmente pela auséncia de um sistema de esgotamento sanitario.

O sistema de esgotamento sanitario do Recife foi implantado no inicio do século
e opera através dos subsistemas Beberibe e Capibaribe/Tejipié (bacias naturais de
drenagem) e por meio de subsistemas isolados (15), operados pela Compesa. Em
1996, apenas 33% da populagao da cidade era atendida pelo sistema publico de coleta
de esgotos. Deste total, 70% integravam sistemas dotados de tratamento, e o restante
era coletado e langado in natura. As aguas das bacias hidrograficas séo altamente
poluidas por dejetos humanos, resultado da precaria situagao do esgotamento sanitario
e dos efluentes industriais’™. Isto tem um rebatimento na salude da populacio,
identificado pelos casos de codlera, dengue, diarréias, leptospirose, esquistossomose,
entre outras doencas.

A situacdao de saude da populacdo do Recife encontra-se evidenciada em
indicadores referentes a esperanca de vida ao nascer e a taxa de mortalidade infantil.
Esses dois indicadores apresentavam em 1980, respectivamente, 57,6 (anos) e 113,2
(por mil criangas nascidas vivas). No periodo de 1995-99, esses mesmos indicadores
revelam uma situagdo em que a esperanga de vida ao nascer salta para 63,1 (anos) e a
taxa de mortalidade infantil se reduz para quase a metade 58,8 (por mil nascidos vivos).
Para esses mesmos periodos, o Indice de Desenvolvimento Humano esta
respectivamente em 0,544 e 0,726, também refletindo a melhora dos indicadores.
Porém quando se examina o comportamento desses indices frente as cidades (12)
brasileiras'', observa-se que o Recife ocupa uma posicao desconfortavel no periodo de
1995-99, ficando, em todos indicadores, na ultima posic¢éo.

1" Segundo relatério da Companhia Pernambucana de Recursos Hidricos - CPRH, 1998.

" Porto Alegre, S&o Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia, Belém, Salvador, Goiania, Manaus,
Fortaleza e Recife. Fonte: IBGE-PNAD de 1981 a 1985 e 1995 a 1999. Elaborado pela PCR/SEPLAM, com base no
Relatério de Desenvolvimento Humano Sustentavel do Rio de Janeiro (PNUD/IPEA/PMRJ), langado em abril de
2001.
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A limpeza urbana da cidade apresenta indice de 95% dos domicilios com coleta
porta-a-porta, representando um montante médio diario de 2.300 toneladas/dia, que
sdo coletadas e transportadas para o Aterro da Muribeca, no vizinho municipio de
Jaboatdo dos Guararapes. O municipio do Recife implantou varios programas de
coleta seletiva, envolvendo as comunidades e os "Catadores de Rua". O material
reciclavel coletado atinge meédia de 3.000 toneladas/més, que representa 5% do
total de residuos coletados no Recife.

As emissdes de gases provenientes dos transportes urbanos impdem pesados
custos a populagédo da cidade. Em 1999, a sua frota de veiculos despejou um total de
773.836 toneladas de mondxido de carbono e 71.796 toneladas de hidrocarbonetos.

Os mesmos elementos que, poluidos, contribuem para a insustentabilidade da
cidade , ddao ao Recife um charme particular e um encanto que atraem os seus
habitantes e os que a visitam. Os rios que cortam a cidade, formando desenhos
sinuosos, a praia urbana com sua faixa de areia e seus coqueirais, as lagoas e os
agudes, os mangues e 0s canais que se espalham pela cidade Ihe proporcionam uma
beleza peculiar e justificam a expressao atribuida ao Recife: cidade das aguas.

A implantacdo da Politica Ambiental do Recife conta com instrumentos
normativos legais como o Cddigo de Defesa do Meio Ambiente e com instrumentos
técnicos como o zoneamento ambiental, os planos de conservacido ambiental e estudo
e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), audiéncia publica sobre os EIA/RIMA,
entre outros. Sdo ferramentas que ajudam a construir uma cidade sustentavel e de
qualidade ambiental.

A legislagdo urbanistica estabelece 20 unidades de conservacédo na cidade do
Recife, correspondendo a 31,3% da area da cidade. Tem ainda 462 parques, pracas e
refugios distribuidos no seu espacgo urbano.

Da mesma forma, o Recife possui um patriménio construido que conta a sua
histéria de cinco séculos. S&o igrejas, monumentos, pragas, sitios historicos que
constituem a memoaria viva de geragdes passadas e expressam sua contribuicdo para a
construcéo de valores estéticos e culturais de grande significado.

A construcdo de um Recife Saudavel tem, portanto, bases de sustentagdo
importantes, valorizadas na formulacédo do presente Plano.

1.2 HABITABILIDADE PROBLEMATICA E ASSENTAMENTOS SUSTENTAVEIS

A conferéncia de Istambul - Agenda Habitat - reconhece o poder
local como sujeito essencial para assegurar adequada habitacdo para todos
e promover o desenvolvimento de assentamentos humanos sustentaveis,
devendo estar associado ao compromisso de participagdo das
comunidades na defini¢do das politicas, dos programas e na destinagdo dos
recursos nas cidades.

No Recife, a maioria dos aglomerados pobres consolidou-se a margem do
quadro juridico instituido. A mobilizagdo da populagédo pobre cresceu a partir da década
de 80, incentivada pelas praticas de participagado popular nos programas de melhorias
habitacionais instaladas pelo poder publico. Mas, foi sobretudo pelas condicbes de
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habitabilidade existentes na cidade que, de certa forma, o poder publico se viu forcado
a reconhecer a precariedade dessas areas e a necessidade de atuar para mudar o
quadro problematico existente.

O fato de a maioria dos aglomerados pobres ter sido consolidada as margens do
quadro juridico instituido, exigiu intervengdes do poder publico, enquanto mediador dos
conflitos, mas, também, enquanto promotor de medidas visando a solucdo dos
problemas e a melhoria das condi¢gbes habitacionais da populagao residente nessas
areas. Tanto é assim que, em 1990, cerca de 80% dos assentamentos do Recife
possuiam entidades representativas, que constituem forte poder de presséao.

A forga que o movimento popular adquiriu no Recife levou a grandes conquistas
da populacao pobre, na década de 80, uma vez que ocorreu, a partir dai, uma reversao
no quadro fundiario e juridico dos assentamentos pobres da cidade. Em 1975, cerca de
75 % da area ocupada por assentamentos pobres situava-se em terras privadas. Ja em
1990, esse percentual cai perto de 30%. Cerca de 755 ha de terras foram
desapropriados pelo Governo do Estado, através da antiga Cohab-PE, e 63 ha foram
desapropriados pela Prefeitura do Recife. Além dessas desapropriagdes, registra-se a
cessao de 207 ha de Terras de Marinha feita pela Unidao ao Estado e ao Municipio para
fins de implantagdo de programas habitacionais e de legalizagao de terras ja ocupadas.

O movimento de ocupagdes urbanas, entre 1975-90, envolveu cerca de 80.000
familias'?, periodo em que quase duplica a area ocupada pela populagdo pobre da
cidade.

Observam-se uma densificacdo e uma expansdo dos assentamentos
concentrados nos morros e verifica-se a pulverizacdo de novos assentamentos nos
vazios situados nos bairros da planicie. Os assentamentos pobres do Recife ocupam
cerca de 33 km?, o que representa 15% da area do territério municipal e 25% de sua
area urbanizada, excluidas as areas de reservas e de protecdo de mananciais.

Houve avancos no direito a moradia, tanto pelas acbdes de urbanizacdo e
melhoria das moradias nas ZEIS, como pelas agbes de regularizagao fundiaria.

Apesar da queda no pregco da terra sem infra-estrutura, o acesso ao solo
continua dificil para a populagéo pobre, restando-lhe, como op¢ao de moradia, as vezes
em situagdes de risco, areas de morros e manguezais.

O reconhecimento do direito a moradia como um direito humano e a visdo de
consolidagdo e urbanizagdo das areas urbanas, utilizadas pelos grupos vulneraveis
para fins de moradia, estdo contemplados na Agenda Habitat, no tratamento da
habitacdo adequada para todos. Isto significa um novo compromisso do governo local
com os grupos vulneraveis e a possibilidade de mudar essa situagdao de habitabilidade
existente.

O atual Governo do Recife recebeu de heranga 1.473 familias desabrigadas das
enchentes do ano de 2000, instaladas em 19 abrigos publicos, em condi¢cdes
completamente indignas. Essas familias constituem, junto com as que se encontram em
areas de risco (dos morros e alagados) ,0 publico alvo prioritario deste PPA.

2 Informagao oriunda de diversas pesquisas reunidas pela Secretaria de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano e
Cohab-PE, 1990.



Anexo ao Plano Plurianual 2002 - 2005 21

Hoje, a atuagdo do governo municipal se pauta por uma visdo holistica, com as
agdes emergenciais inseridas em modelo de intervengao reestruturador e destinado a
garantir sustentabilidade, encarando a habitagdo como o conjunto de intervengdes
integradas de saneamento (compreendendo o esgoto sanitario, a drenagem, a limpeza
urbana), controle do uso e ocupagdo do solo, urbanizagdo, melhoria e ampliacdo das
habitacdes, relocacdo das comunidades de risco e tratamento das localidades que nao
podem ser ocupadas. Tal atuagédo se da através de um amplo programa habitacional
em que a habitabilidade passa a ser o fio condutor das acoes fisicas. E tudo isso por
meio de um planejamento urbanistico participativo, trabalhado nos féruns do Orgamento
Participativo e nos diversos conselhos tematicos.

1.3 DESEMPREGO E BAIXO NiVEL DE RENDA X INCLUSAO SOCIAL

A situacdo de desemprego e baixo nivel de renda esta, além dos fatores
econdmicos, fortemente associada ao padrao da educacgado oferecida aos cidad&aos.
Nesse sentido, € fundamental que se analise a situagao educacional do Recife, através
de indicadores que compdem o indice de Desenvolvimento Humano - IDH - acesso ao
conhecimento.

Observa-se que no periodo 1981-85 a taxa de analfabetismo (populagédo com 15
anos e mais) apresentava, para o Recife, 17,5% de analfabetos, colocando-o na pior
posicdo quando comparado com as demais cidades analisadas™. Esse mesmo
indicador apresenta uma queda (11,0%) para o periodo de 1995-99 e a posi¢cado do
Recife obtém vantagem apenas frente a Fortaleza.

Outros indicadores merecem ser examinados para se ter um quadro mais real da
situagcédo da educagao no Recife. O numero meédio de anos de estudo (populagdo com
15 anos e mais) nos periodos de 1981-85 e 1995-99 era, respectivamente, de 5,61 e
7,05. Nesse indicador o Recife fica posicionado no décimo lugar (no conjunto das doze
cidades referidas), a frente de Manaus e Fortaleza. O indice de escolaridade
(populagdo com 15 anos e mais, com menos de 4 anos de estudos ) para 0s mesmos
periodos analisados cai de 34% para 25,5%. Com mais de 11 anos de estudo, para os
periodos em analise, o percentual passa de 10,9% para 15,2%. Isso revela uma
situacdo de avango e, ao mesmo tempo, afirma a posigdo do Recife (sétima),
ultrapassando Fortaleza, Salvador, Manaus, Belém e Goiénia. A populagao jovem de 7
a 14 anos que nao freqlentava a escola e que no periodo 1981-85 era de 12,4%, em
1995-99 reduz-se para 8,9%, suplantando Salvador, Manaus e Fortaleza.

O Recife possuia 1.028 estabelecimentos escolares, em 1998, assim
distribuidos: 198 municipais, 219 estaduais, 2 federais, 497 particulares e 112
conveniadas™.

1 Porto Alegre, Sdo Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia, Belém, Salvador, Goiania, Manaus,
Fortaleza e Recife. Fonte: IBGE-PNAD de 1981 a 1985 e 1995 a 1999. Elaborado pela PCR/SEPLAM, com base no
Relatério de Desenvolvimento Humano Sustentavel do Rio de Janeiro (PNUD/IPEA/PMRJ), langado em abril de
2001.

' Fonte: PCR/Secretaria de Educagao.
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A renda familiar per capita, no Recife, nos periodos de 1981-85 e 1995-99, em
reais de 1999, apresenta valores equivalentes a 240 e 295 reais, respectivamente, ndo
alcancando, portanto, sequer dois salarios minimos atuais™.

Dito isso, pode-se afirmar que a renda dos chefes de familias do Recife expressa
uma situagado preocupante, repercutindo diretamente na qualidade de vida dessas
pessoas. O desemprego e o0 sub-emprego constituem ameacgas a populagao pobre e
jovem da cidade, colocando esses segmentos na condigao de excluidos socialmente.

A taxa de desemprego no periodo de 1995-1999 alcangava 11,7%. Comparada
essa taxa a do periodo de 1981-85 (7,3%), verifica-se que houve incremento
consideravel do desemprego no Recife’. No entanto, quando se verifica a Taxa de
Desemprego Aberto 1998-2001, tomando os meses de janeiro a maio, desses anos,
observa-se reducdo dessa taxa em 2001, comparado aos anos anteriores. Pela
Pesquisa Mensal de Emprego, do IBGE, para o més de maio, essa taxa teve o
seguinte comportamento: em 1998 (9,8), 1999 (9,0), 2000 (8,7) e 2001 (7,9).

Essa realidade impde a este Plano Plurianual priorizar intervencdes e estimular
iniciativas que ampliem as oportunidades de trabalho ou formas alternativas de geragao
de renda para a populagdo do Recife, especialmente para as faixas etarias de jovens
para as mulheres, que constituem segmento consideravel da populagdo, e em sua
maioria se encontram fora do mercado de trabalho.

lll.4 Forca DA CULTURA E DA BASE PRODUTORA DE CONHECIMENTO

“Os esforcos em favor do desenvolvimento haviam muitas vezes
fracassado porque a importancia do fator humano - a teia complexa de
relagées, crengas, valores e motivagoes existente no centro de toda cultura
- fora subestimada em muitos projetos de desenvolvimento.” (Cuéller,1997).

A dimensdo cultural como fator de desenvolvimento é hoje uma realidade,
particularmente na chamada “era da globalizagcdo” ou “periodo técnico-cientifico” em
que a cultura atribui aos lugares a marca da sua identidade. A cultura como fungao
social da memodria, o sentido de pertinéncia e a importancia da permanéncia de
espacos simbolicos sdo elementos de agregacédo social e mobilizacdo coletiva da
populacdo. E, nesse sentido, € uma condicdo fundamental para que um espaco
qualquer possa ser considerado uma cidade, como a prépria palavra indica, isto €,
espaco de troca, de encontro, da construcdo e expressdo da cidadania. O rico
patrimdnio historico, cultural e paisagistico impde ao Recife uma identidade que lhe é
caracteristica e Ihe distingue das demais cidades.

A cultura, enquanto manifestacdo de expressdo cultural e artistica, tem
posicdo de destaque, pela tradicdo e pelo lugar que ocupa no Recife — hoje
considerado um dos maiores centros de producado artistica e cultural do
Nordeste. As manifestagbes culturais com identidade nas raizes locais sao
reconhecidamente uma marca da cidade. Trata-se de atividade promissora,
quando vista também sob a forma econdmica (de sobrevivéncia).

13 O Salario Minimo atual é de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
'S Fonte: IBGE-PNAD de 1981 a 1985 e 1995 a 1999. Elaborado pela PCR/SEPLAM, com base no Relatdrio de
Desenvolvimento Humano Sustentavel do Rio de Janeiro (PNUD/IPEA/PMRJ), langado em abril de 2001.
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Entre as manifestagbes culturais do Recife, a musica destacado,
sobretudo apos o resgate de sons regionais misturados com a musica pop,
chamando a atencédo da midia nacional para o som regional/local. O Movimento
Mangue Beat vem proliferando através da criagdo de varias bandas regionais,
em que se destacam ritmos locais como o Maracatu, o Coco e o Forré. Assim, o
Recife se consolida como centro aglutinador e disseminador de novas e
tradicionais tendéncias culturais. Além disso, outros setores se afirmam e fazem
parte da agenda cultural do Recife, como o Museu de Arte Moderna Aluisio
Magalhdes — MAMAM, os Festivais de Cinema, de Danga e de Teatro, que
projetam a cidade para além de suas fronteiras. Vale destacar ainda a
consolidagao do Bairro do Recife como importante pélo cultural.

Da mesma forma, o Recife se tornou um reconhecido centro universitario
e de producao do conhecimento, polarizando especialmente o Nordeste Oriental,
e atraindo pessoas que aqui chegam em busca de conhecimento de ponta nas
diversas areas e setores. Alguns polos se constituiram e hoje se destacam,
como o de tecnologia da informagao (a produgcao de software vem crescendo
em, aproximadamente, 10% ao ano, apoiado pelo Departamento de Informatica
da Universidade Federal de Pernambuco), o médico (terceiro pdélo do Brasil,
empregando 120 mil pessoas), o de servigos técnicos especializados (nas areas
de consultoria, marketing, propaganda, advocacia, engenharia e prestagao de
servigos educacionais), dentre outros.

A cidade abriga quatro universidades de porte, além de faculdades isoladas e novos
empreendimentos privados de ensino de 3° grau, que contam com mao-de-obra
especializada e alta capacidade de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico.
Também vem se afirmando como reduto de cursos de pds-graduagao em niveis de
especializagdo, mestrado e doutorado.Segundo o CNPq, o Recife tem o maior
numero de pesquisadores com doutorado e mestrado do Nordeste (igual ao da Bahia
e Ceara somados), contabilizando mais de 28% dos centros de pesquisa da Regido.

A ampliacdo das oportunidades através da educagdo é um compromisso
assumido por este Plano Plurianual. Portanto, o acesso a educag¢ao de qualidade é
prioridade do governo municipal do Recife.

L5 A vioLENCIA E A INSEGURANGA E O POTENCIAL PARA A VALORIZAGAO DA CONVIVENCIA FRATERNA E
SOLIDARIA

O Recife exibe um quadro de violéncia existente também em outras grandes
cidades do Brasil, mas que o coloca em posicdo de evidéncia. Esse quadro esta
associado a um conjunto de fatores que levam a instalagao de situagdes de violéncia e
inseguranca e se revelam através de indicadores como o indice de Desenvolvimento
Humano-IDH, por exemplo. Comparado a outras capitais'’, no periodo 1995-1999, o
Recife ocupa a décima primeira posicdo, superando apenas Fortaleza. Quando
comparados os indicadores que compdem o IDH'", do mesmo periodo, o Recife sé

17 Belém, Belo Horizonte, Brasilia, Curitiba, Fortaleza, Goiania, Manaus, Porto Alegre, Rio de Janeiro, Salvador e S&o
Paulo — indice de Desenvolvimento Humano-IDH- Recife e as Grandes Cidades Brasileiras — 1981-1985 e 1995-
1999. Elaborado pela PCR/SEPLAM, com base no Relatério de Desenvolvimento Humano Sustentavel do Rio de
Janeiro (PNUD/IPEA/PMRJ), abril de 2001. Fonte IBGE/PNAD de 1981-85 e 1995-1999.

18 Educagéo —acesso ao conhecimento; Renda — acesso aos recursos monetarios; e Longevidade — esperanga de
vida e taxa de mortalidade infantil.
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consegue estar a frente de Fortaleza nos indicadores de educagdo e renda. No
indicador de saude, fica em posigao inferior.

A violéncia urbana, sob todas as suas formas, esta presente no Recife. Quando
se analisam os indicadores referentes a situacdo de violéncia, os homicidios' entre
1994 e 1999 na cidade crescem a cada ano. S6 em 1999 (6,62% sobre 10 mil hab.) é
que se observa uma pequena queda (8,24% sobre 10 mil hab., em relagdo a 1998).

Ao se examinar o ano de 1999 (com base em uma populagdo estimada em
1.386.680), os homicidios por 100.000 habitantes atingem 64.25, concentrando-se 35
e mais ocorréncias, em apenas cinco bairros®.

Outro indicador de violéncia € o que se refere aos crimes praticados contra
criangas e adolescentes. Segundo dados da Diretoria Executiva de Policia da Crianga e
Adolescente/Policia Civil de Pernambuco, no ano de 2000 foram praticados 2.938
crimes contra criangas e adolescentes no Recife, verificando-se as maiores ocorréncias
nos bairros do Ibura, Casa Amarela, Boa Viagem, Santo Amaro, Nova Descoberta,
Agua Fria e Boa Vista. A mesma fonte apresenta dados do primeiro trimestre de 2001
equivalentes a 682 crimes que, se projetados para os trés outros trimestres de 2001
atingem o numero de 2.728, revelando uma pequena queda em relagdo ao ano anterior.

A violéncia contra a mulher também se revela com bastante gravidade no Recife.
Pelos dados da Delegacia Especializada da Mulher — Recife/2000 foram registrados
4.361 casos de violéncia, dos quais 72,9% nao receberam encaminhamento por parte
da policia e da justica. A distribuicao da violéncia contra as mulheres no Recife aponta
Casa Amarela, Caxanga e Peixinhos como os bairros onde os homicidios mais
acontecem. Ja Boa Viagem se destaca no que se refere aos casos de estupro.

Trata-se de um quadro que merece do poder publico um tratamento particular.
Mesmo entendendo que o trato da questdo da seguranga nédo diz respeito diretamente
ao poder municipal, suas acbes podem minimizar a situagao pois incidem sobre
algumas das causas da violéncia. Quando o governo municipal aponta para a inverséo
de prioridades, certamente contempla a possibilidade de ajudar a reverter esse quadro
de inseguranga e violéncia para uma situagdo que valorize a vida e estimule uma
convivéncia fraterna e solidaria.

A valorizagao da vida local, onde ndao sdo raros os exemplos de convivéncia
entre grupos socio-culturais diferentes, que teceram lagos econémicos, culturais e de
vizinhanca, € um potencial a ser considerado e mais bem explorado pelo setor publico
no planejamento das suas atividades, visando criar condi¢des de vida mais harmoniosa.
Isso € o que se pretende com os planos microrregionais, descentralizados, em
desenvolvimento pela atual gestéo.

1.6 FRAGILIDADE DO CONTROLE URBANO E IMPACTOS POSITIVOS ESPERADOS

A atuacgéo da fiscalizagdo nem sempre é desejada, porém sempre é
necessaria. Nosso dever é proteger a cidade.

1 Homicidios por 10.000 habitantes — 1994 a 1999 — Recife. Fonte IBGE/EMPREL

? Nos bairros do Ibura, Santo Amaro, Afogados, Cohab e Torrdes. Numero de mortes por homicidios (a partir de
6bitos por causas externas) , 1999, Recife, segundo o local de residéncia da vitima. Fonte: Sistema de Informagdes
de mortalidade/ Diretoria de Epidemologia e Vigilancia Sanitaria/Secretaria Municipal de Saude (SIM/DIEVS/SMS).
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O controle do uso e ocupagao do solo urbano do Recife é efetuado pela Diretoria
de Controle Urbano e Ambiental - DIRCON, através de seis (6) Coordenadorias
Regionais, com suas areas de atendimento publico-usuario. Ela presta servigos nas
areas de licenciamento e fiscalizagao de projetos e obras, ordenamento da publicidade,
placas, bancas de revistas e fiteiros, abertura de firmas, fornecimento de certidao
narrativa, legalizagdo de terrenos, poluigdo sonora, invasdo de logradouros publicos,
entre outras.

Apds a promulgacgao do novo Codigo do Meio Ambiente, em 1997, o controle das
infragcbes ambientais também é exercido pela Secretaria de Planejamento, Urbanismo e
Meio Ambiente, de modo a permitir atuacdo mais direta sobre os crimes contra a
natureza. A cidade do Recife foi a primeira do Estado de Pernambuco a ter a
fiscalizagdo de poluicdo sonora municipalizada e hoje descentralizada com equipes e
instrumentos em cada Coordenadoria Regional da DIRCON.

Uma das fragilidades identificadas no controle urbano e ambiental do Recife era
a de que a sua atuagao ficava circunscrita a cidade formal. Ou seja, o controle ndo se
fazia presente nos espacos dos morros, dos alagados e das favelas. O principal
argumento era a dificuldade de atuar em éareas de ocupacgao irregular por ndo se
possuirem parametros para as analises.

Outras dificuldades sao: a propria “cultura” da populagcdo, que nao faz com
clareza a distincdo entre espaco publico e privado; a pobreza extrema de muitas
pessoas, dificultando sua inser¢gdo no espaco da cidade; e a tradicdo das elites de “dar
um jeito” para manter ocupagdes que nao seguem as determinagdes da lei. Isso torna o
controle urbano uma acdo educativa permanente e, para pratica-la, a atual gestédo
escolheu como prioridade a reapropriagao e valorizagao dos espacgos publicos — locais
destinados ao convivio e uso de todos os recifenses.

Para a atual gestdo municipal, o controle urbano-ambiental € imprescindivel para
a construcdo de uma cidade saudavel e harmoniosa. A DIRCON tem revelado
capacidade de integracdo com outros o6rgaos da Prefeitura, em atuagdes conjuntas,
como as que realiza com a EMLURB (atuando nos casos de demoli¢ao, de aterros etc.),
Finangas (aumentando a capacidade de arrecadacgdo), entre outras. Da mesma forma,
faz-se um esforgo para colocar a DIRCON como interlocutora da sociedade, seja junto
aos segmentos responsaveis pela construgdo do espacgo dito formal, procurando
imprimir uma ag¢ao mais comedida e responsavel desses atores, seja junto aos
segmentos ditos informais, sobretudo no que se refere a ocupagao de areas publicas
(1/3 dos 66 canais do Recife tem construgdes irregulares) e as ocupagdes irregulares dos
morros e alagados. Ha também uma busca de entendimento com o Legislativo, de modo a
criar uma relacao de articulada que vise o bem da sociedade.

Colocar o controle urbano-ambiental numa perspectiva positiva de controle ativo, e
nao numa perspectiva em que a fiscalizagdo se destaca como aspecto negativo, realgando
0 que se encontra fora das normas e das leis, € a orientagdo estratégica que requer
investimentos previstos neste Plano Plurianual.

1.7 HERANGAS DO PADRAO DE GESTAO DAS ELITES E OPORTUNIDADES PARA A GESTAO RADICALMENTE
DEMOCRATICA E SOLIDARIA

A gestdo municipal atual herdou um padrao de atuagao que terminava priorizando
fundamentalmente os segmentos mais abonados da populacdo do Recife. De outro lado, o
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planejamento participativo existente ndo avangou nas suas propostas nem conseguiu maior
adesdo da populacdo da cidade. Tratava-se de uma “politica social” destinada
exclusivamente aos segmentos pobres, contando com uma parte pequena dos recursos
para investimentos.

O Recife se destaca historicamente pelas suas lutas, envolvendo grande parte da
populacdo carente de infra-estruturas e servicos urbanos. Essa tradicdo se revela forte,
desde as lutas libertarias aos conflitos pelas terras urbanas dos mangues e da planicie.

Uma outra forte caracteristica do Recife, e que estd associada a tradicao
referenciada, € o seu poder de organizagao, de reivindicagdo e de negociagao, atribuindo
marca emblematica a cidade. O Recife possui grande numero de organizagbes e
movimentos populares que se fazem presentes nas varias instancias de poder, procurando
influenciar na concepg¢ao, formulagao, implementagao, monitoragcédo e controle das politicas
publicas. Essa é, portanto, uma oportunidade para uma gestdao democratica e solidaria que
se quer ver praticada na cidade que se constitui a opgao estratégica numero um deste PPA.

Portanto, a tradicdo do Recife € de um povo que se envolve nas lutas pela liberdade
e pelo direito a vida, pela democracia, pelo desenvolvimento sem exclusdo. Isto revela um
forte compromisso com as causas coletivas e assegura o apoio a gestdo que tem por base
a participacao e o controle social.

O planejamento do Recife hoje conta com um processo implantado de participagéao -
Orcamento Participativo — de forma atuante e efetiva, além de reconhecer o PPA como
ferramenta fundamental do planejamento municipal. Orienta-se por uma pratica
radicalmente democratica e solidaria que visa promover importante mudanca
politico/cultural no modo de planejar as agdes publicas municipais. Nesta gestdo, o OP é
uma politica central de planejamento da alocagao dos recursos captados pela Prefeitura.

Realce-se ainda no novo padrdo de gestdo a busca permanente de aumentar a
motivacdo do pessoal, mediante uma politica estruturada de valorizagdo dos funcionarios
municipais. A concepcao e o funcionamento da “Mesa Permanente de Negociagao” é gesto
inovador e revela a disposi¢cao constante para o dialogo com o corpo funcional da
Prefeitura. Na “Mesa” serdo discutidos os assuntos de interesse das diversas categorias de
funcionarios, através de seus legitimos representantes, e especialmente as dificuldades e
oportunidades para a ampliagado e melhoria da qualidade do servigo prestado a populacéo.



Anexo ao Plano Plurianual 2002 - 2005 27

IV. RECIFE - DIFERENGAS SOCIO - TERRITORIAIS

As diretrizes estratégicas que norteiam este Plano Plurianual expressam desafios
que levam em consideracao as diferencas inscritas no territorio recifense das condicdes
de vida dos cidadaos e das cidadas:

Construir um novo padrao de convivéncia social, solidario e fraterno, que marque
o Recife do Século XXI

remete a identificacdo e superacdo das formas de segregacgao que isolam os
moradores nas suas condi¢des individuais, entravando o didlogo sobre as prioridades
do desenvolvimento urbano, numa disputa sadia em torno das politicas publicas. E o
que esta se construindo nas Plenarias do Orgamento Participativo, onde se
compartilham as diversas representag¢des da cidade no processo decisorio;

Priorizar a inclusao dos que tiveram, até aqui, menos oportunidades, mobilizando
suas potencialidades

€ dar conseqliéncia a constatacdo que essas diferencas de condigdes de vida
resultam da desigualdade, traco historico da sociedade Brasileira, que se agravou nas
ultimas duas décadas pelo modelo subordinado de insergdo na globalizacdo, adotado
pelas politicas nacionais. Reduziram-se ainda mais as oportunidades de acesso a
condi¢cbes saudaveis de vida e a insercdo no mundo do trabalho, gerando a exclusao
contemporanea de muitos setores da sociedade.

Gerar oportunidades de ocupacgao produtiva, em especial para jovens e mulheres,
hoje mais fortemente atingidos pelo desemprego e por um mais baixo nivel de renda

€ reconhecer e enfrentar na estrutura etaria e por sexo do Recife, resultando da
sua dinamica populacional, uma especificidade vivida nos seus bairros e nas familias
das desigualdades de oportunidades e das ameagas de ampliacdo da exclusao;

Respeitar o meio ambiente, a memoria e a identidade cultural do Recife

€ perceber que, como ja escrevia em 1949 o médico e geodgrafo Josué de Castro,
"pelo seu arranjo arquitetdnico, pela tonalidade propria de cada uma de suas ruas, o
Recife € desconcertante como unidade urbana, impossivel mesmo de se caracterizar.
Casas de todos os estilos. Contrastes violentos nas cores gritantes das fachadas.
Cidade feita de manchas locais diferentes, ndo ha por onde se possa apanhar na
fisionomia das casas o tom predominante da alma da cidade"..."O Recife é todo esse
mosaico de cores, de cheiros e de sons; nesse desadorado caos urbano, reflexo
confuso da fusdo de varias expressodes culturais, s6 uma coisa tende a dar um sentido
préprio a cidade do Recife, a absorver e a anular os efeitos dos contrastes
desnorteadores, dando um selo inconfundivel a cidade. E a paisagem natural que a
envolve. O seu mundo circundante com seus acidentes geograficos e sua atmosfera
sempre em vibragao, varada em todos os sentidos pelos reflexos intensos da luz sobre
as aguas." O reconhecimento da diversidade como elemento de identidade
urbanistica, a valorizagdo das varias expressodes culturais, que fusionam e se recriam, e
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a responsabilidade ambiental sdo opg¢des indissociaveis para que melhorem o quadro
de vida dos moradores e a qualidade urbanistica da cidade;

Tornar a cidade atrativa para novos investimentos de atuais e novos
empreendedores e para receber visitantes dos mais diversos lugares

remete as condi¢gdes contemporaneas da atracdo que pode exercer papel
especifico num mundo onde a informacgao circula rapidamente. Em ultima instancia,
dependem da qualidade de vida que se alcanca e do carater saudavel dos
processos socio-politicos que se desenvolvem, visando diminuir a segregacao,
reduzir a desigualdade, enfrentando a exclusao, e valorizar a diversidade.

Para fundamentar esses processos socio-politicos, na elaboragdo do PPA —
2002-2005 buscou-se apreender como as diferencas das condigdes de vida se
expressam no territorio onde Programas, Projetos e Agdes se materializam no espaco
vivido pela cidadania (vide em anexo os aspectos metodolégicos). Os indicadores
selecionados e que revelam a heterogeneidade da cidade foram levados as 38
Plenarias Regionais do Orgamento Participativo, como elementos de informacgéo para a
deliberacdo dos presentes sobre temas prioritarios por Microrregides. Em conjunto,
como apresentados aqui, permitem uma abordagem quantitativa das diferengas socio -
territoriais no Recife que foram consideradas na elaboracdo do Plano Plurianual. Seus
Programas serédo implementados, ano a ano, através dos sucessivos Orgamentos e
materializados em Planos Microrregionais, no que for pertinente.

Os indicadores retratam algumas diferencas existentes no territorio,
considerando sucessivamente o0s aspectos populacionais (densidade, dinamica,
estrutura etaria e questdo de género, através da condi¢do da mulher), de condi¢des de
moradia (identificando onde esta mais agudo o déficit habitacional quantitativo e
qualitativo), de condigbes pessoais de educagao e renda que reduzem as possibilidades
individuais de ter uma vida saudavel, integrando-se satisfatoriamente no mundo do
trabalho.

Para cada um desses indicadores, foram elaborados cartogramas que permitem
se representar a posi¢ao das dezoito Microrregides em relagcdo a média do Recife.
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Indicador

indice

Representagao das Condigoes
de Vida

Densidade
Populacional

pela area da Microrregido expressa em
hectares

Populacéo Residente em 1996 (IBGE) dividida

O grau de concentracéo da populagao
relaciona-se com a presséo sobre ambientes
fisico - naturais e construidos

Crescimento Anual

Taxa Percentual Geométrica de Crescimento
Anual calculada comparando a populagdo
residente em 1996 e 1991 (IBGE)

A dindmica demografica permite distinguir
onde a populagao cresce muito e onde esta
estabilizada

Criancas
de0a4anosem
1996

0 a 4 anos na Populagéo Residente em 1996
(IBGE)

Taxa Percentual de Criangas na faixa etaria de

Essas criangas est&o hoje com idade entre 5
e 9 anos, idade da pré - escola e das
primeiras séries do ensino fundamental

Jovens
de 5 a 24 anos
em 1996

a 24 anos na Populagao Residente em 1996
(IBGE)

Taxa Percentual de Jovens na faixa etaria de 5

Esses jovens estdo hoje com idade entre 10 e
29 anos, quando se completa a formacéo, se
procuram lazer, esportes e experiéncias
culturais e se ingressa no mundo do trabalho

|dosos
com 64 anos e
mais em 1996

Taxa Percentual de Idosos na faixa etaria com
64 anos e mais na Populagéo Residente em
1996 (IBGE)

Esses idosos estéo hoje com 69 anos e mais;
muitos apresentam dificuldades de
locomocao e, dependendo do grau de
insercao familiar, podem se encontrar
amparados ou isolados

Mulheres Chefes
de Domicilios
em 1996

Taxa Percentual de Mulheres Chefes de
Domicilios no Total de Chefes de Domicilios
em 1996 (IBGE)

As mulheres assumem com freqliéncia
sozinhas a maior responsabilidade na
manutenc¢éo da familia e da casa, tendo
maior dificuldade para conseguir boas
colocagdes no mundo do trabalho

Indicadores de

Condi¢oes de Moradia

Indicador

indice

Representagao das Condigoes
de Vida

Domicilios com 5
moradores e mais

Taxa Percentual de Domicilios Particulares
com 5 e mais Moradores no Total de Domicilios
Particulares em 1996 (IBGE)

Um alto percentual de domicilios com muitos
moradores pode indicar um déficit
habitacional quantitativo, ficando, por
exemplo, na casa dos pais, o filho, sua

esposa e seus filhos

Domicilios sem
Canalizagao
Interna de
Abastecimento d'
Agua

Taxa Percentual de Domicilios Particulares
Permanentes sem Canalizagao Interna de
Abastecimento d' Agua no Total de Domicilios
Particulares Permanentes em 1991 (IBGE)

Um alto percentual de domicilios que se
abastecam de &gua por uma torneira situada
fora de casa (no terreno ou na rua) indica um
déficit habitacional qualitativo; relaciona - se
com dificuldades domésticas para equipar a

casa e com dificuldades nos tratos
relacionados a higiene

Domicilios com
Esgotamento
Inadequado

vala e outro no Total de Domicilios Particulares

Taxa Percentual de Domicilios Particulares
Permanentes com Esgotamento das
Instalacdes Sanitarias por fossa rudimentar,

Permanentes em 1991 (IBGE)

Nos domicilios onde o esgoto nao é coletado
pela rede geral ou langado numa fossa
séptica, ha riscos maiores de convivéncia
com fezes e urina seja na casa, seja no seu
entorno. O indicador se refere ao ano de
1991, mas a situagéo do saneamento basico
pouco evoluiu na ultima década, apesar da
construcao de sistemas condominiais

localizados e com problemas de manutengéo
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Indicadores de Condi¢coes Pessoais: A Desigualdade como Eixo

a 9 anos em 1991

Criangas de 5 a 9 anos em 1991 (IBGE)

Indicador Indice Representagao das Condigoes
de Vida
Criancas Taxa Percentual de Criangas na Faixa Etaria Essas criangas s&o hoje adolescentes e
Alfabetizadas de 5 de 5 a 9 anos Alfabetizadas no Total de estdo com 15 a 19 anos. Das oportunidades

que tiveram na infancia dependem as
possibilidades atuais de estudar (a maioria
alfabetizou - se com muito atraso) e de
ingressar no mundo do trabalho

Criancasde 5a 9

anos com mais de

um ano de estudo
em 1996

Taxa Percentual de Criangas na Faixa Etaria

de 5 a 9 anos com um ano de estudo ou mais

no Total de Criangas de 5 a 9 anos em 1996
(IBGE)

Essas criangas estdo hoje com 10 a 14 anos.
Se ha cinco anos conseguiram se manter na
escola, estdo em melhor situagéo para uma
integracdo na sociedade

Renda Familiar per
Capita em 1991

Total da Renda das Familias Residentes
dividida pelo nimero de pessoas nas Familias
e expressa em Classes de Salario Minimo em

1991 (IBGE)

A renda familiar per capita indica a
disponibilidade de dinheiro para o sustento de
cada morador do domicilio (incluindo as
criancas e quem ndo trabalha). O indicador é
de 1991 mas estudos recentes em unidades
territoriais de agregagéo de maior extenséo
territorial (agregando 6 Microrregies)
mostraram que houve poucas mudangas na
distribuicdo da renda

Cobertura da
Populagéo pelos
Agentes
Comunitarios de
Saude

Taxa Percentual da Populagdo Cadastrada
pelos Agentes Comunitarios de Satde no Total
da Populacéo Residente em 2000 (SIAB/SMS)

Os Agentes Comunitarios de Saude dos
Programas PACS e PSF realizam visitas
mensais em domicilios e acdo de Educacao
em Saude; a taxa informada para fins de
comparagao entre Microrregides é
aproximada, anterior ao novo cadastramento
que esta ocorrendo

HEeTeroGENEIDADE NA LocALizacAo pAa PopuLacAo

Densidade Populacional

DENSIDADE POPULACIONAL
Hab.lha - 1996

Bl Mais de 120.
[ pe 60a 120.
I Menos de 60.

No cartograma ao lado, as
18 Microrregides sao
apresentadas por trés classes de
densidade de populacao residente
em 1996; esta distribuicdo que se
estabeleceu ao longo da histéria
da ocupacdo do atual territério
municipal permite identificar as
maiores pressdes exercidas sobre
0s espacos livres e construidos do
Recife

Em muitas Microrregides,
as baixas e médias densidades
populacionais explicam-se pela
presenca de grandes espagos hao

construidos, constituindo o cinturdo verde da periferia do Recife: Mata de Dois Unidos
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na MR 2.3, Morros e Tabuleiros da Guabiraba a oeste da BR 101 até as nascentes dos
Rios Morno e Beberibe na MR 3.3, Mata de Dois Irmdos na MR 3.1, Matas da Varzea,
do Circulo Militar e do Engenho Sdo Cosme e Damidao na MR 4.3, Matas do Curado na
MR 5.3, , Mata do Engenho Uchbéa na MR 6.2. Na regiées mais centrais, o Manguezal
do Pina, na MR 6.1, o Campo do Jiquia e os alagados do Tejipio, na MR 5.2,
contribuem para a reducéo das densidades médias observadas.

Outro fator de reducdo se deve a competigdo entre grandes equipamentos,
galpdes, edificios empresariais e de uso habitacional. Destacam-se o Aeroporto (MR
6.2), o Forum e o Hospital Pedro Il (MR 1.3), Hospital de Santo Amaro, Vila Naval e
Shopping Tacaruna (MR 1.1), galpdes da Imbiribeira (MR 6.1), Sport Club, Campo do
Prado e a Exposigéo de Animais (MR 4.1)

Em todas essas Microrregides, ha algumas constantes: comunidades de baixa
renda apresentando altas densidades, como Pina e Brasilia Teimosa, onde se atinge a
marca de 270 hab./ha, composi¢cado entre casas térreas e prédios de altura moderada,
como no Cordeiro, com 102 hab./ha; nos espacos mais verticalizados, como em Boa
Viagem, Espinheiro, Aflitos, a densidade avizinha 130 hab./ha.

Nas Microrregides de altas densidades, destacam-se os morros da Zona Norte
(2.2 e 3.2) que sao as partes mais antigamente ocupadas de todos os morros do Recife.
Nesse universo de casas pequenas encontram-se as maiores densidades populacionais
da cidade (Alto José do Pinho com 289 hab./ha). Na planicie, as MR 2.1 e 5.1
correspondem aos antigos caminhos de saida do Recife para Encruzilhada e Olinda e
para Afogados e Tejipid, respectivamente. Em ambas, os alagados foram cedo
ocupados por palafitas que se consolidaram em comunidades densas (Campo Grande,
Mustardinha, Mangueira), conquanto a proximidade de centros de negdcios levou a
comercializagdo de terrenos para loteamentos e vilas (Hipédromo, San Martin); na MR
4.2, a comunidade dos Torrdes foi também se adensando a distancia dos loteamentos
do Engenho do Meio; essa localizagdo foi dinamizada pela construgdo do Campus da
UFPE, da CHESF e da CEASA e o espaco nao ocupado foi invadido em 1987,
constituindo-se Roda de Fogo.

Crescimento Anual

A dindmica do crescimento
recente (1991-1996) tende a se
conc.e,ntrar.nos morros do Recife, | _ . oe CRESCIMENTO ANUA
que ja abrigam mais de um terco 1991 - 1996
da populagdo total e estdo se
adensando, como mostra o
cartograma ao lado. i

Os morros situados entre O || g - »wes s
Beberibe e o Capibaribe (MR 2.2, =
2.3, 2.2, 3.2, 3.3, 4.3 e parte da !T.T
MR 3.1) s&o bastante populosos, e
com altissimas densidades a Mais de 1,50%.

H
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demograficas, estabilizadas nos Zem ER
setores mais proximos do centro e

De 0,50 a 1,50%.
Menos de 0,50%.
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de ocupagao mais antiga (MR 2.2 e MR 3.2 e parte da MR 3.1 - Alto do Mandu e Alto
Santa Isabel).

O crescimento atual ocorre mais a oeste nas MR 2.3 (+ 0,7% ao ano) e MR 3.3
(+ 2,8% ao ano), na MR 4.3, (+ 2,5% ao ano) e em Dois Irmaos e Sitio dos Pintos que,
incluidos na MR 3.1, alcangam taxas de cerca de 2% ao ano. Alguns bairros
apresentam taxas superiores a + 5% ao ano: Macaxeira (no Alto do Buriti), Guabiraba e
Passarinho, onde as encostas estdo sendo rapidamente ocupadas num ambiente onde
predominam matas e chacaras.

Nos morros da zona sul , a oeste do Aeroporto dos Guararapes, localiza-se um
outro polo de concentragdo populacional do Recife, prolongando-se no Distrito de
Cavaleiro em Jaboatdo dos Guararapes: as MR 6.2 e 6.3 que, em conjunto, foram
durante os anos oitenta a maior area de crescimento demografico da cidade, continuam
a se adensar com taxas pouco inferiores a + 2% ao ano. Na MR 5.3 (+1,1% ao ano) o
crescimento se da nas encostas proximas a BR 101 no Barro (+ 4,5% ao ano) e
naquelas do Curado (+ 3% ao ano).

Na planicie, o crescimento atual corresponde a dois processos: o do
adensamento ou expansdo de comunidades de baixa renda e o da verticalizagado por
empreendimentos imobiliarios.

O primeiro processo se verifica na MR 1.3 (através de palafitas nos Coelhos, +
1,3% ao ano), na MR 6.1 (Sitio Grande - Dancing Days na Imbiribeira, + 2,5% ao ano),
na MR 4.1 (em areas préximas ao Capibaribe na Iputinga, + 3% ao ano), na MR 5.2
(Cagote, + 7% ao ano). A verticalizagado é responsavel pelas taxas atingidas por Boa
Viagem (+ 0,9% ao ano) na MR 6.1, pelos Aflitos e Tamarineira (respectivamente + 3%
e + 2% ao ano), na MR 3.1, prenunciando os efeitos dos atuais empreendimentos em
construgao em Parnamirim e Casa Forte.

As areas centrais do Recife continuam se despovoando com destaque para as
MR 1.2 (- 2,3% ao ano) e 1.1 (- 1,5% ao ano), onde parte do patrimdnio construido esta
ocioso, quando na periferia a demanda por habitagao cresce.
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Estrutura Etaria e por Sexo
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O cartograma ao lado
apresenta a distribuicdo dos idosos. E
praticamente a inversa da distribuicdo
anterior: as taxas mais elevadas estao
concentradas nas MR do centro (1.1
e 1.2) e nos bairros mais proximos
das MR 2.1 e 2.2. A Assisténcia
Social e a énfase dada a adaptacéao
dos espacos publicos para os que tém
dificuldades de locomogdo sao
exigéncias universais que deverédo ser
materializadas, considerando as
especificidades locais.
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Na atual estrutura etaria do
Recife, destaca-se a importancia das
criangas e dos jovens de 0 a 24 anos
que representavam cerca da metade
da populagdgo em 1996. Em 2001
estdo com 5 a 29 anos.

A distribuicdo por Microrregides
apresenta semelhancgas entre a faixa
de 0 a4 e ade 5 a 29, com fortes
concentragdes nos morros e
especialmente nas regides que
apresentaram  maior  crescimento
populacional, onde jovens casais
foram procurar moradia. Em
ambientes populares e de vilas, mais
consolidados e de menor dinamica
populacional, as taxas sdo um pouco
inferiores, como nas MR 1.1, 5.1 e
5.2. A relagdo entre juventude /
periferia / ambientes ainda nao
consolidados, onde os servicos e lazer
sd0 escassos, € clara e deve gerar
inquietacao e resposta publica.
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DOMICILIOS CHEFIADOS POR
MULHERES - 1996
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Outra caracteristica da
estrutura populacional do Recife
reside na predominancia das
mulheres. Muitas delas assumem a
responsabilidade de chefiar o
domicilio, como demonstrado no
cartograma ao lado.

A distribuicdo das mulheres
chefes de domicilio guarda relagao
com aquela dos idosos, em fungao
da viuvez. Mas notam-se também
taxas muito elevadas em
comunidades de baixa renda mais
consolidadas, no centro (Coelhos,
ha, Mangueira, Campo Grande e

Brasilia Teimosa) e nos morros (Bomba do Hemetério, Mangabeira, Alto José do Pinho
e Morro da Conceigado). Essa constatagdo remete a importancia das mulheres nos
processos que visam melhorar as condicbes de vida e de moradia nessas
comunidades.

HeTeroGENEIDADE NAS CoNpIGOES DE MORADIA
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Quatro cartogramas tratam
das condicbes de moradia. O
primeiro identifica as regides onde
ha maior numero de moradores
por casa, indicando uma demanda
potencial por mais moradias.
Destacam - se novamente as
areas de morros, onde as familias
que crescem ampliam
freqientemente suas casas em
condicdes improprias, e a MR 4.2.

Nas Microrregides com
taxas medianas destacam - se os
bairros que ultrapassam 35% de
domicilios com mais de 5

moradores: Coque, Campina do Barreto, Peixinhos, Apipucos, Dois Irmaos, Sitio dos
Pintos, Estancia, Jiquia, Coqueiral, Curado e Brasilia Teimosa; havendo muitos outros
com taxas pouco mais baixas (Campo Grande, Monteiro, Pogo, Prado, Caxanga, Pina,
Mangueira e Bongi).
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As localizagbes mais precisas
aparecem no cartograma em azul
onde, com base no Censo de
1991,em que sao identificadas as
areas mais de 31% ou mais de 40%
da populacdo reside em domicilios
inadequados (mais de duas pessoas
por dormitérios). Confirma-se o
retrato acima, acrescentando setores
da Iputinga, o Sitio do Cardoso,
Beirinha, Cacgote, Santo Amaro, llha
do Joaneiro, UR 7-Rosa Selvagem e
as imediagdes da BR 101 entre o
Barro e o Ibura.
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DENSIDADE HABITACIONAL POR
UNIDADES DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - UDHs

% da pop. Em dom. dens. > 2
pessoas pldormitério - 1991

Il Acima de 40.0
I 31.1 a 40.0
[]20.0a31.1
[ ]00.0a20.0

Os dois cartogramas abaixo tratam da infra-estrutura de saneamento basico
(agua e esgotamento sanitario). O abastecimento d'agua é intermitente em toda a

&
ABASTECIMENTO D’AG JA S
DOMICILIOS SEM CANALIZAGAO
INTERNA - 1991
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cidade. Dai a importdncia das
estruturas domeésticas ou prediais de
armazenamento (caixa d'agua e
outras) que fazem a diferenga na
relagio com a interrupgdo do
abastecimento. Mas essa diferenca
que resulta em desigualdade de
acesso ao servico ndo é levantada
nos sistemas de informacdo, nem
pelo DATASUS. A auséncia de
encanamento interno é o principal

indicador de precariedade das
instalagdes domeésticas com
rebatimentos nas condicbes de

higiene. As diferencas sado grandes

entre as Microrregides, destacando - se negativamente os morros, Torrées e, no centro,
Santo Amaro e o Coque. Nas outras regides, o Cacgote e Brasilia Teimosa também

apresentavam taxas bem altas.

O escoamento inadequado dos
esgotos é generalizado. No
cartograma estdo indicadas as
Microrregides, todas da planicie, onde
existem redes de coleta e maior
incidéncia de fossas sépticas. Mas o
funcionamento deficiente de muitas
redes de coleta e das fossas,

sobretudo em solos mais
encharcados, provoca muitos
problemas também nessas

Microrregides. Outrossim, a maioria
das comunidades de baixa renda da
planicie ndo dispde do servigo, o que,
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nas condicdes de alta densidade que apresentam, leva a situagdes de franca

insalubridade, sem que esse quadro historico fosse decisivamente mudado pelas
intervencgdes dos ultimos anos.

HeteroGeNEIDADES NAs Conbigoes Pessoals: A DesicuaLbabe Como Eixo

A desigualdade de
oportunidades entre cidadaos
recifenses é bem marcada no
campo da educacao. @)
cartograma ao lado revela
enormes diferengcas no que se
refere a propor¢cao de criangas
alfabetizadas na idade certa em
‘ 1991. As taxas variam de 23 a

) S 65% e sao baixas nos morros e
~ sa - nas MR 1.3, 1.1 e 4.2. Todas
' 52 essas areas apresentam hoje
e ? contingentes elevados de
e | B memos de 40%. ' adolescentes de 15 a 19 anos
iee | [ Ded0as5% ‘ que viveram essa discriminagao

e | B Mais de 55%. = e acumularam atraso no
processo educacional. O mesmo pode ser constatado em comunidades de baixa renda
localizadas em outras Microrregides (Cacgote, Brasilia Teimosa, Pina, Mangueira,
Mustardinha, Coqueiral, Curado, Caranguejo - Tabaiares e Campina do Barreto). A pré-
escola e o ingresso 6 anos no ciclo do ensino fundamental sdo estratégicos para
enfrentar essa desigualdade, que marca para o resto da vida.

CRIANGAS ALFABETIZADAS DE
A 9 ANOS - 1991
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RENDA FAMILIAR PER CA
SALARIOS MINIMO.
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A desigualdade no campo da
educacao  contribui para a
reprodugcdo da desigualdade na
renda familiar, apresentada nestes
cartogramas. O primeiro, ao lado,
refere-se as Microrregides; todas
aquelas de morros e mais a MR 1.3
apresentam renda familiar per
capita inferior a 1 salario minimo.
Bem acima de 2 salarios minimos,
somente as MR 3.1, 6.1 e 1.2. Na
Microrregido 4.1, onde essa renda
ultrapassa um pouco 2 salarios
minimos, ha grande contraste entre
a Torre / Madalena e comunidades
pobres da Iputinga.

Essas diferengas internas evidenciam-se no segundo cartograma, abaixo, onde

se constata que, em toda a planicie, ha vizinhanca entre setores de renda alta, média e
baixa. Nenhum morador de renda alta ou média mora a mais de 1050 m de uma
comunidade de baixa renda. Esta distancia maxima é atingida nos Aflitos. A convivéncia
€ histérica e provem de fatores que tiveram grande peso na geragao de desigualdades
e segregacao e que devem ser enfrentados hoje em busca de melhor qualidade de
vida e de uma melhor qualidade urbanistica:

RENDA FAMILIAR PER CAPITA POR
UNIDADES DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO - UDHs

Em salarios minimos - 1991

[ 0.00 - 0.50
[ ]0.50-1.00
[ 11.00-1.31
[ ]1.31-200
[ ] acima de 2.00
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A apropriacdo no decorrer da histdéria urbana de ambientes naturais
diferenciados, havendo especial concentracdo de comunidades de baixa
renda nos alagados e, posteriormente, nos morros.

* A estrutura fundiaria urbana que resulta em grande parte do retalhamento
de antigos engenhos produtores de cana-de-agucar, de sitios rurais e da
ocupacao de terrenos de Marinha.

» A valorizagao pelo mercado imobilidrio do solo e das edificagdes em areas
bem definidas e consagradas pelas legislagdes urbanisticas.

* As lutas dos setores pobres para permanecer em localizagdes centrais,
conseguindo leis especificas que os protegem dos mecanismos do
mercado formal de compra e venda do solo e das construgdes.

* As politicas publicas de habitagdo que, face ao crescimento urbano,
oscilaram entre uma acgao de periferizacdo da populacédo de baixa renda e
uma inércia permitindo a consolidagao de estruturas resultantes da auto -
construgao popular.

O conjunto desses fatores e a histoérica permanéncia de altas taxas de pobreza
urbana fazem com que a segregagao assuma modalidades diferentes no territorio: na
planicie, as comunidades de baixa renda estdo sempre inseridas em estruturas urbanas
onde ha oportunidades de acesso a servicos e negdcios nas proximidades. Os
empecilhos para uma melhor integracédo residem na fragilidade ou no carater eventual
das relagdes entre essas vizinhangas e no estigma que atinge os moradores de
ambientes carentes de infra-estruturas basicas de qualidade.

Na parte mais antigamente ocupada dos morros, devido a alta densidade
populacional, constituiu-se amplo aglomerado popular mais homogéneo, onde a cultura
e as atividades econdmicas de pequeno porte podem encontrar escala para se manter.
A malha do transporte coletivo permite também uma articulacao relativamente facil com
os centros de atividades da planicie.

A situagdao é diferente nas periferias situadas mais a oeste, rapidamente
ocupadas por uma nova geragao, muitas vezes nascida naquelas comunidades ja
consolidadas, e que, ao constituir familias, procura novo chao. Nas margens da BR 101
e mais a oeste, surgem novos aglomerados extremamente precarios, com baixa
qualidade das infra-estruturas e dos servigos, dificultando o acesso ao mercado de
trabalho e tornando ainda mais remotas as perspectivas de mobilidade social.
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Os rebatimentos dessa
situagdo nas condi¢bes de bem-

estar séo _dlretos e manlfgstos em PE":_?;E:;“:_',"‘,‘;E@‘CZ‘;‘L‘:W — . 3.3
muitos indicadores de saude. Nos DE SAUDE

ultimos anos, a implantacdo da 2000

municipalizagéo da saude

introduziu no cenario do servico a L

figura do Agente Comunitario de

s LIRS

Saude, que visita as casas, realiza

" B84

atividades de educac&o em saude v o N
e sobretudo facilita a relacdo entre = el

moradores e Unidades de Saude. 5] i

O cartograma ao lado apresenta a e

taxa aproximada de cobertura da = | |El Menos de 35%.

[] pe 35 a 50%.
I mais de 50%.

populagdo pelos Agentes. Indica + Joere
uma clara relagdo entre areas
periféricas € de comunidades de baixa renda e taxas mais altas, com excegdes em
algumas Microrregides dos morros da Zona Norte (MR 3.2 e 3.3). Essa distribuicdo
fundamenta-se no principio da equidade que, face a tantas diferencas, deve nortear o
conjunto das politicas publicas.

Mas ha, no ambito da implementacdo desse principio, o risco de perpetuar um
modelo de "politica para pobres", de carater meramente compensatoéria, que nao
garantiria a integralidade do acesso aos servigos mais complexos e a urbanizagdo com
padrées aceitaveis. A exigéncia de qualidade em toda a cidade na prestacdo dos
servigos publicos e nas intervengdes locais € um dos elementos que podera reduzir as
diferencgas retratadas e gerar uma cidade saudavel. Essa exigéncia, para nao ficar na
retdrica, deve estabelecer-se no centro dos processos participativos de implementacao
do planejamento e da execugao das acdes deste Plano.
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V. DIRETRIZES GERAIS E OPGOES ESTRATEGICAS
DO GOVERNO MUNICIPAL

Os valores orientadores do Governo Municipal s&o:
« Valorizacdo da Etica e busca da Transparéncia
* Construgao do Sentido de Equipe (solidariedade)

* Orientacao pelo Senso de Urgéncia da Populagao

Com a afirmacéo desses valores se espera acumular forcas para a construgao
da sociedade democratica e socialista e se procura corresponder as expectativas e as
prioridades da populacéo.

V.1 — DiIreTriZES ESTRATEGICAS

O conjunto das acbes e cada uma das iniciativas do Governo Municipal deverao
ser orientados para:

2.1 construir um novo padrao de convivéncia social, solidario e fraterno, que
marque o Recife do Século XXI;

2.2 priorizar a inclusao dos que tiveram até aqui menos oportunidades,
mobilizando suas potencialidades;

2.3 gerar oportunidades de ocupagao produtiva , em especial para jovens e
mulheres, hoje mais fortemente atingidos pelo desemprego e por um mais
baixo nivel de renda;

2.4 respeitar o meio ambiente, a memoaria e a identidade cultural do Recife;

2.5 tornar a cidade atrativa para novos investimentos de atuais e novos
empreendedores e para receber visitantes dos mais diversos lugares.

V.2 Orcgoes EsTRATEGICAS

As Opcgoes Estratégicas para o Recife orientam todas as iniciativas e
investimentos considerados prioritarios para uma acgao transformadora que a
administragdo municipal pretende implementar. Elas refletem a nova postura de
governo em que se considera essencial o redirecionamento das prioridades das agdes
municipais.

Séo seis as Opgodes Estratégicas do PPA — Recife - Cidade Saudavel:
* Gestao Publica Radicalmente Democratica apoiada na Mobilizagcao
Popular

» Valorizagao do Meio Ambiente, dos Espagos Publicos, da
Habitabilidade e da Acessibilidade para Todos
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 Promocgao da Cidadania e luta contra a Exclusao e Desigualdades
 Ampliagcao de Oportunidades através da Educacao

» Defesa da Vida na Promog¢ao da Saude Publica e do Saneamento Basico
* Apoio a Criatividade e as Iniciativas da Sociedade para o

Desenvolvimento da Economia, da Cultura, do Lazer e dos Esportes.

Para cada Opcéao Estratégica estdo definidos Macro-objetivos que, por sua vez,
se desdobram em Programas e Projetos/A¢des de Governo, constantes do PPA 2002-
2005.

Orcio EsTtrATEGICA 1: Gestdo Publica Radicalmente Democratica apoiada na Mobilizacio
Popular

Secretarias de Comando: Governo; Orgcamento Participativo e Gestdo Cidada;
Administracéo; Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente.

A construcdo de uma gestdo democratica, participativa, sustentavel e com alto
grau de governabilidade exige o envolvimento da populagcdo em geral e dos atores
sociais publicos e privados, de modo a assegurar um modelo de gestdo em que as
decisdes se respaldem na vontade do cidadao.

Macro-objetivos:

1.1 Implantar uma gestao radicalmente democratica;
1.2 Instituir um modelo de governo transparente, participativo e solidario;

1.3 Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidad&os e valorize
a influéncia da sociedade civil nas decisdes do poder municipal;

1.4 Implementar um modelo de gestdo em que o Orgcamento Participativo seja
instrumento central de planejamento das politicas publicas e de
descentralizagao das acgdes do governo.

Orcio EsTtrATEGICA 2 : Valorizacdo do Meio Ambiente, dos Espacos Publicos, da
Habitabilidade e da Acessibilidade para Todos

Secretarias de Comando: Planejamento, Urbanismo e Meio Ambiente; Servigos
Publicos.

Investimento na qualificacdo do espaco de uso publico em todos os seus niveis.
Essa opcao se justifica quando se considera que a énfase na qualidade do espaco
publico que uma cidade apresenta expressa a exata medida do nivel de consciéncia
cidada e da organizagcao social da sociedade que a edifica. Isto implica a efetiva
construcdo de um projeto de cidade fundamentalmente ndo excludente e radicalmente
democratico no que se refere ao uso e ocupagao e a apropriagao do seu territorio.

Macro-objetivos:
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2.1 Valorizar a responsabilidade ambiental na manutencao da cidade;

2.2 Valorizar o controle e a manutencao urbana como instrumento de construcao
de novo padrao de convivéncia social;

2.3 Intensificar intervencdes de requalificacdo dos espacos publicos, com
respeito a memoria e a identidade recifense;

2.4 Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o Recife atrativo
a novos investimentos;

2.5 Estruturar ciclo de intervencdes nos morros e alagados de modo a construir
uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentavel;

2.6 Promover intervengdes que ampliem a acessibilidade da maioria da
populacao.

Orcio EsTtrATEGICA 3 : Promocio da Cidadania e Iluta contra a exclusio e desigualdades

Secretarias de Comando: Assuntos juridicos, Politica de Assisténcia Social e
Coordenadoria da Mulher.

Enfase na prioridade social € um compromisso assumido pela gestdo municipal.
Essa opgao coloca em evidéncia uma nova pratica de inclusao social em que o acesso
a cidadania, através do acesso as politicas publicas, sobretudo dos grupos vulneraveis,
torna-se imprescindivel e fundamental.

Macro-objetivos:

3.1 Promover a inclusao social de grupos em situagao de vulnerabilidade;
3.2 Apoiar as mulheres na sua luta pela conquista de oportunidades;

3.3 Promover a integragéo das criangas e dos adolescentes;

3.4 Garantir o acesso amplo aos instrumentos de defesa da cidadania.

Orcio EsTtrATEGICA 4 : Ampliacdo das Oportunidades através da Educacao

Secretaria de Comando: Educacéao.

O acesso a educacgao de qualidade € um imperativo do governo municipal do
Recife. Uma sociedade democratica tem a universalizagdo do ensino fundamental como
pressuposto. Além disso, a gestdo e o controle da politica educacional sdo meios
fundamentais para o alcance de uma situagcdo de permanéncia e qualidade
educacionais.

Macro-objetivos:
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4.1 Universalizar o acesso a educacgao fundamental com qualidade;

4.2 Adotar uma proposta pedagogica que contemple a identidade e a diversidade
no ambito de um projeto social articulado as demandas por melhoria da
qualidade de vida coletiva;

4.3 Implementar uma gestdo democratica, com transparéncia e controle publico
da politica educacional,

4.4 Valorizar os profissionais da educagao.

Orcio EstraTEGICA 5 : Defesa da Vida na promocdo da Saude Publica e do Saneamento
Basico

Secretarias de Comando: Saude e Saneamento.

A situacdo do esgotamento sanitario do Recife apresenta-se precaria, tendo
rebatimentos significativos na qualidade do meio ambiente e com reflexos na qualidade
da saude e de vida da populagdo. Indispensavel, portanto, dar énfase as agdes de
prevencdo, a universalizagdo do atendimento e a qualidade dos servigos de
saneamento e saude da populacdo do Recife.

Macro-objetivos:

5.1 Ampliar a rede de saneamento basico no Municipio do Recife;

5.2Desenvolver agdes de Educagcdo em Saude e Saude Preventiva nas
Comunidades;

5.3Ampliar o acesso a Rede Publica de Saude visando, a integralidade da
atencao e a qualidade do atendimento;

5.4 Promover programas de Saude considerando caracteristicas epidemioldgicas
da populacéo recifense;

5.5Assegurar o controle social no desenvolvimento da Saude Publica e do
saneamento.

Orcio EsTtrAaTEGIcA 6 : Apoio a criatividade e ao empreendedorismo para o

desenvolvimento da economia, da cultura, do turismo. do lazer e dos esportes

Secretarias de Comando: Desenvolvimento Econdmico; Cultura; Turismo e Esportes.

Mais do que nunca € preciso considerar a importancia crescente das cidades no
modelo econbémico que caracteriza o mundo atual. Nesse modelo, os investidores
privilegiam a qualidade ambiental das cidades e por elas sdo atraidos, quando se trata
de decidir onde instalar seus investimentos. Portanto, saem na frente aquelas cidades
que forem capazes de evidenciar, positivamente, as suas especificidades,
especialmente no que se refere a cultura, a qualidade do espacgo edificado e a
capacidade da producédo de conhecimento. Tal opgao responde a essa exigéncia, mas,
sobretudo, atende ao imperativo de ampliar as oportunidades de trabalho e geragcao de
renda para os cidadaos do Recife.

Macro-objetivos:
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6.1 Ampliar as oportunidades de trabalho digno para a populagéao recifense;

6.2 Apoiar a dindmica dos setores econdémicos, em especial o turismo,
valorizando a responsabilidade social das empresas e dos empreendedores;

6.3 Criar oportunidades para o cidadao recifense desenvolver suas habilidades
com liberdade de criagao e expressao da sua cultura;

6.4 Promover o lazer e os esportes saudaveis.



Anexo ao Plano Plurianual 2002 - 2005 45

VI. MODELO DE GESTAO, PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO

V1.1 Orcamento ParTicipATIVO E GEsTAO CiDADA

O governo municipal esta implantando um modelo de gestdo em que privilegia
mecanismos concretos de participagdo popular, além de praticar a transparéncia
administrativa e democratizar as informacgdes existentes e em processo de producgao.

O novo modelo de gestdao tem no Orgamento Participativo o instrumento
central de planejamento das politicas publicas e da descentralizagdo das atividades de
governo. Os espagos de didlogo com a sociedade s&o as 18 microrregides do Recife?' e
os interesses de toda a cidade que se expressam nas plenarias tematicas.

O processo participativo se darda num conjunto de “instédncias de dialogo”
construidas e encadeadas no processo de planejamento, destacando-se entre elas:

* Plenarias microrregionais, onde se cadastraram as entidades e os
moradores presentes, definindo-se o numero maximo de delegados por
entidade e para o grupo de moradores (1 representante para cada 10
presentes, seja por entidade, seja por moradores/individuais). Nessas
plenarias sdo escolhidos os trés temas considerados prioritarios para cada
microrregiao (18), sendo registradas na votagdo as posigdes alcancadas
pelos demais temas;

* Reunides intermediarias, em que os técnicos da PCR vao as entidades
cadastradas nas plenarias microrregionais realizar a votagao da escolha dos
delegados e, ao mesmo tempo, tirar uma relagao das 3 (trés) agbdes/obras —
uma para cada tema prioritario votado na plenaria microrregional. Do conjunto
das reunides intermediarias, obtém-se para cada microrregido os nomes e
numero de delegados e uma listagem de agdes e obras dos temas prioritarios
escolhidos anteriormente;

* Féruns (18) dos Delegados Regionais, onde sdo escolhidos por votagédo os
dois delegados que irdo representar a microrregidao no Conselho do
Orcamento Participativo e onde, numa interagdo com o corpo técnico da
Prefeitura, sdo escolhidas as obras e agdes que serdao implementadas pelo
executivo;

* Plenarias Tematicas (Educagao, Assisténcia Social, Desenvolvimento
Econémico, Desenvolvimento Urbano e Ambiental, Saude, Mulher e
Cultura), em que se privilegiam os Conselhos Setoriais e entidades
interessadas no setor. Nessa ocasido, a Prefeitura, através de suas
secretarias, expde e coloca em debate os programas propostos para o PPA e
sdo eleitos os programas (3) e escolhidos os representantes setoriais para o
Conselho do Orgamento Participativo. Nessa instancia de participacéo se da
a interacao entre a proposta de agdo governamental e a dos atores sociais;

» Conselho do Orgamento, onde a Prefeitura apresenta a Matriz Orgcamentaria
de cada ano para ser analisada e votada pelos Conselheiros;

2l Qutras cidades brasileiras ja experimentaram, sob administragées comprometidas com os interesse da
maioria, esse tipo de gestdo. Seus resultados s&o estimulantes.
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« Assembléia Municipal dos Delegados, instdncia maior onde os
Conselheiros apresentam aos Delegados o orgcamento de cada ano, ja
devidamente apreciado pelos conselheiros. Também s&o decididas as

modificagdes no Regimento Interno do OP, em comum acordo com a
Prefeitura.

De modo a ilustrar os passos metodoldgicos do OP, apresenta-se a seguir o
Ciclo do Orgcamento Participativo do Recife.

PLENARIAS TEMATICAS

1* Rodada

(PLENARIAS INTERMEDIARIAS)

FORUM TEMATICO DE DELEGADOS

2" Rodada

CONSELHO DO ORCAMENTO

@IA MUNICIPAL DE D@

Quadro 1 - Ciclo do Or¢gamento Participativo

A primeira etapa — as Plenarias Microrregionais - do processo do Orgamento
Participativo no Recife foi concluida, congregando cerca de 27 mil pessoas nas 38
plenarias. Foram escolhidos como temas prioritarios: pavimentagcdo e drenagem,
habitacao e saneamento basico. A segunda fase — Plenarias Tematicas — teve inicio
em julho, ocasido em que foram debatidos e definidos os programas
integrados/estruturadores e os programas especificos para o conjunto da cidade. Nessa
etapa foram escolhidos os delegados responsaveis pelo acompanhamento dos
programas.
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Vale destacar que a metodologia da Prefeitura contempla trés niveis de
planejamento, sempre apoiados na participagdo popular estimulada pelo processo de
Orgcamento Participativo:

* O global, que pensa a cidade como um todo e sua inser¢gdo metropolitana,
pensando-a para o futuro através de agdes estruturantes;

O microrregional, que pensa a cidade a partir de espagos regionais, sem
perder de vista o geral, e que tem nos planos urbanisticos microrregionais
seus principais instrumentos;

« O comunitario, que contempla o resgate da cidadania através de projetos
locais, com énfase sobretudo na melhoria das condigdes de habitabilidade do
cidadao.

O Governo Municipal reconhece ainda outros espacos de interlocucdo com o
cidadao recifense, que incorporam instancias diferenciadas e especificas. Sdo os
denominados Territério dos Dialogos, conforme pode ser visto no grafico abaixo:

Territorios
dos Dialogos

Internet

Ouvidoria
‘/Orgamento Participativo
‘/Legislativo R
‘/ . Escritorio dc_) Orcamento
Conselhos Setoriais Bairro do Recifs Participativo
‘/Conferéncias Municipais

‘/Prezeis
Estacgdo dos

v’ Ouvidoria Norros
\/Balcées das Regionais e PCR

v Internet e Telefones Legislativo

~ Conferéncias,
‘/Estagao dos Morros Municipais

‘/Escritério do Bairro do Recife

Quadro 2 — Territérios dos Dialogos

Além do Orgamento Participativo, outros instrumentos de gestdo sao utilizados
no planejamento e acompanhamento das ag¢des municipais. Os foruns e Conselhos
Municipais de participagdo cidadd como o Férum PREZEIS, que discute
especificamente as questbes urbanisticas das areas ZEIS, o Conselho de
Desenvolvimento Urbano — CDU, que trata das intervengdes urbanisticas mais gerais
que afetam a cidade como um todo, o Conselho do Meio Ambiente — COMAM, que
acompanha as agodes relacionadas as questdes urbano-ambientais e administra o fundo
municipal do COMAM.

Estdo regulamentados e instalados os Conselhos Setoriais - com carater
deliberativo - de Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Crianga e Adolescente, Cultura,
além da Comisséo Municipal de Emprego, que sao responsaveis pela implantagao,
acompanhamento e controle das politicas publicas setoriais. Também € atribuicdo dos
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Conselhos de Saude, Assisténcia Social, Criancas e Adolescentes a administracdo dos
respectivos fundos municipais.

E importante perceber que a participacdo popular € um projeto que amplia o
poder dos cidad&os e valoriza a influéncia da sociedade civil nas decis6es do Poder
Publico. E no processo de descentralizagdo que a sociedade consolida o seu projeto
de futuro.

VI1.2 PPA: ProcrAamAs INTEGRADOS E PROGRAMAS EsPECiFICOs

O PPA integra todos os Programas, projetos e atividades a serem
implementados nos anos 2002-2005 no Recife, que se constituem os Programas
Integrados e Programas Especificos. Eles devem ser objeto de acompanhamento
através do sistema informatizado, permitindo que o Prefeito e os Secretarios Municipais
monitorem o andamento de sua execucgao. Esse sistema em parte ja esta parcialmente
implantado, faltando ser operado em tempo real, fundamental para o acompanhamento
e controle das acgoes.

Os Programas Integrados constantes do Plano Plurianual — PPA revelam uma
escolha estratégica do ponto de vista da administragdo: planejar e implementar as
acdes que se complementam, de forma articulada. Sdo Programas que serao
destacados no acompanhamento dos multiplos projetos do PPA por envolverem mais
de uma secretaria e neles se inserirem diversas acgdes/atividades voltadas para o
atendimento do objetivo macro. Isso significa dizer que é necessario assegurar um
esfor¢o de coordenacéo, articulagao e integragéo de agdes permanentes durante todo o
processo de desenvolvimento e implementacéo da agao.

Para tanto, o modelo de gestdo dos Programas Integrados deve contar com trés
componentes fundamentais:

 Serem projetos estratégicos de alta prioridade , definidos pelo comando
politico e estratégico da Prefeitura : Prefeito, Comissdo de Coordenagao
Geral de Governo e Férum de Secretarios .

« Ter um gerente de Programa, com a responsabilidade da condugao e
articulagdo das diversas partes constituintes dos projetos na execucgao,
mobilizando os recursos humanos e financeiros das diversas secretarias com
interface com as suas linhas de acao; e

« Contar com um grupo executivo do Programa. Como os programas
integrados devem, normalmente, articular varias secretarias e unidades de
custo diferenciadas, a condugdo da sua execugdo demanda a formacgao de
um grupo executivo composto de membros executivos destacados das
secretarias com interface e responsabilidade por componentes dos projetos,
permitindo a sinergia na sua execugao articulada, sob a coordenacédo e
lideranca do gerente de projeto.

O modelo gerencial dos programas se estrutura sobre esses trés componentes
integrados ao sistema de governo e as orientagcbes de gestao participativa. A unidade
central de articulagdo e mobilizagdo do processo geral de execugédo, acompanhamento
e avaliagao dos projetos estratégicos sera a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e
meio Ambiente, juntamente com a Secretaria de Orgamento Participativo e Gestéo
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Cidada, atuando na interagao entre o Gabinete do Prefeito e o Gerente de Programa, e
deste com os Conselhos do Orcamento Participativo. O Gerente tera subordinagao
direta ao Prefeito, embora seja um executivo de secretaria setorial, e fara a articulagéo
das multiplas unidades executivas das secretarias setoriais com interface com o projeto.

No que se refere a relagdo com a sociedade e com os colegiados de
representacdo participativa, o Gerente de Programa devera prestar contas e ser
acompanhado pelos Conselhos do Orgamento Participativo e pelos Conselhos Setoriais
e Tematicos. Os Conselhos do Orgcamento Participativo acompanham a execugao
dos projetos por intermédio do Gerente de Programa e em articulagcdo com a Secretaria
de Orgcamento Participativo e Gestao Cidada, e os Conselhos setoriais ou tematicos
deverdo acompanhar e avaliar a execugéo dos projetos em estreita articulagdo com as
Secretarias Setoriais a que estao vinculados.

O conjunto de Programas Integrados se constitui de 8 grandes programas:

* Guarda-Chuva - Gestao de risco de morros e alagados
* Recife — Nossa casa — Melhoria das condi¢cdes de habitabilidade

 Comunidade Saudavel — Saneamento integrado, saude ambiental, educagéo
ambiental e meio ambiente

 Espago Publico para Todos — Requalificagdo e reapropriacédo dos espagos
publicos

» Acessibilidade para Todos — Universalizacdo e adequacdo da mobilidade
urbana

* Gestao Democratica — Participagédo e responsabilidade de todos na gestéo
publica

« Combate a Violéncia e Defesa da Cidadania —Redugao dos riscos e acesso
aos direitos

+ Dinamizagdao da Economia e do Acesso ao Mercado de Trabalho -
Geragao de oportunidades para emprego e renda

Os Programas Especificos sdo aqueles voltados para o atendimento de
necessidades de desenvolvimento dos cidaddos e da cidade mas que ndo exigem
acgoles integradas, sendo implementados essencialmente por uma Secretaria. Eles tém
instrumentos que orientam os investimentos e muitos tém instituidos mecanismos de
controle social para execug¢ao, acompanhamento e avaliacdo de suas acdes. Eles se
desdobram em varios projetos e agdes/atividades que integram este PPA.
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VI. FINANGAS PUBLICAS MUNICIPAIS
E ESTIMATIVAS DE RECURSOS

FINAN(}AS MUNICIPAIS
ANALISE DO AMBIENTE ATUAL E DAS PERSPECTIVAS FUTURAS

O PPA 2002-2005 sera implementado em meio a um ambiente econémico
nacional marcado por algumas caracteristicas e tendéncias relevantes, a seguir
destacadas.

VII.1 O Processo pe MuNiciPALIZAGAO

Uma circunstancia institucional importante € o processo “municipalizador” de
descentralizagao tributaria promovido pela Constituicdo Federal de 1988. Essa
“‘municipalizagdo”, por assim dizer, engendrou aumento significativo da participagéo
dos municipios na administragdo publica nacional — tanto no aspecto da receita
tributaria quanto — e principalmente — nos aspectos de despesa governamental e de
programas sociais.Transferéncia de incumbéncias que foi levada a termo sem a devida
contrapartida fiscal, e que da, portanto, a medida das disfuncdes de nosso federalismo.
Assim, as situagdes conjunturais que contemporaneamente afetam a economia
financeira e a fiscalidade do Recife (bem como o conjunto da economia de
Pernambuco) devem referir-se a essa circunstancia.

Passemos a algumas consideragbes pontuais dentro do tema
proposto:

VII.2 Crise FINANCEIRA DO SETOR PuBLICO
UNIAO

A permanéncia e o agravamento da crise financeira do setor publico onde
o endividamento € elemento chave. A evolugédo da divida publica — que em maio
deste ano chegou a R$ 554,46 bilhdes — é resultado da politica econémica do
governo federal, aprofundando a dependéncia em relagdo ao capital financeiro.
Observe-se a Tabela 1 a seguir:

Tabela 1
Brasil: evolugao da Divida Liquida do Setor Publico (DLSP) como porcentagem do
PIB, 1998-2001 (meses selecionados)

Més selecionado DLSP/ PIB (%)
Jan. 1998 34,8
Dez. 1998 43,3
Fev. 1999 56,0
Fev. 2000 53,6
Out. 2000 50,9
Fev. 2001 49,9
Previsdo para 2001 53,0
Compromisso com o FMI 46,5

(meta)

Fonte: Banco Central
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Multiplicada pelos proprios mecanismos que asseguraram a manutencao,
até muito recentemente, da estabilidade monetaria — ou seja, a pratica de altas
taxas de juros para garantir um fluxo pelo menos razoavel de capital externo,—a
divida publica (liquida, no caso) segue cada vez mais influente na determinagao
do tamanho do esforgo fiscal a ser feito pelo Governo. E este ndo sera pequeno,
pelo menos se levada em conta a discrepancia de 6,5% entre a meta fechada
com o FMI (46,5% do PIB) e entre as previsdes para 2001 (53% do PIB). Nesse
sentido, deve tomar-se com alguma reserva, no que respeita a sua efetividade, o
“minipacote” tributario langado ha cerca de um més — propondo, entre outras
medidas: a uniformidade de aliquotas do ICMS para todo o Pais (com somente
cinco aliquotas passiveis de variagdo conforme o tipo de produto gravado); uma
aliquota minima de ISS; uma nova taxagado das exportagcdes com o objetivo de
favorecer as cadeias produtivas; e a prorrogagao até dezembro de 2004 da
cobranga da CPMF, com a mesma aliquota de hoje (0,38%). Além dos impasses
conjunturais econdmicos, fazer valer este “minipacote” sera, vale dizer, um
exercicio de jogo de cintura politica, nas circunstadncias de um Governo que vé
minguar a cada dia seu maior trunfo: a estabilidade da moeda e tudo o que dela
(supostamente) decorre. Ainda que a divida publica, advinda dos pressupostos
da estabilidade, ndo seja bem um trunfo.

Na verdade, e para uma economia do porte da brasileira, o nivel absoluto
da divida ndo é tdo elevado. Contudo, as altas taxas de juros insistentemente
praticadas — que, se atraem algum capital financeiro externo, atraem justamente
aquele capital que se imiscui nos circuitos mais espurios da especulagdo — e o
fato de cerca de um quarto dessa divida estar indexado ao ddlar, ou seja,
sujeitar-se ao impacto de variagbes cambiais (ou, o que é pior, de uma
desvalorizagdo cambial) retroalimentam as expectativas e o temor de o
crescimento da divida escapar aos controles da autoridade monetaria. Dito de
outra maneira, cerca de um quarto da pressdao sobre o estoque de
endividamento vem de um cambio real que esta acima da inflacdo e, por
conseguinte, ndo pode sustentar-se ja a médio prazo. O que pde na ordem do
dia o seguinte dilema, segundo Celso Pinto em artigo recente na Folha de S&o
Paulo: “Ou o real se valoriza, ou parte da desvalorizagao vira inflagdo”. Os juros
insistentemente altos, por sua vez, devem sua origem em parte a ocorréncia de
choques externos adversos — que serdao abordados em item a seguir neste texto.

Antes, contudo, fagca-se uma breve digressao estritamente sobre a carga
tributaria. Porquanto causa espanto a qualquer analista, apds examinar os
dados acima, constatar que entre 1994 e 2000 o contribuinte brasileiro foi
obrigado a pagar 125,6% a mais em impostos. Voracidade fiscal que conduziu a
economia a um indice histérico de arrecadagdo como porcentagem do produto
bruto (34,2% no ano passado) sem proporcionar um minimo equacionamento da
situacgao fiscal-financeira do governo. O que evidencia um sério problema fiscal-
financeiro potencializado pelo Plano Real: com uma estrutura tributaria
deficiente — ou mesmo insuficiente, por distorcida —, o governo nao consegue
tocar os seus programas sociais com recursos orgamentarios. Assim,
acaba por fazé-lo recorrendo ao endividamento nos mercados financeiros.

A liberalizagdo financeira promovida pelo Plano Real acabou por jogar o
governo na dita “armadilha da divida”, no que diz respeito ao funding de seus
programas sociais. Na medida em que carrega o estoque de titulos da divida,



Anexo ao Plano Plurianual 2002 - 2005 52

estimula uma verdadeira economia de fundos de investimento (fundos mutuos,
no caso), que tém remuneragdo superior e asseguram dessa forma sua
competitividade no mercado financeiro.

ESTADO DE PERNAMBUCO

O estoque da divida publica do Estado de Pernambuco vem apresentando
evolugcdes sucessivas. Saiu de um patamar de R$ 3,2 bilhdes, observado em
1998, para R$ 3,99 bilhdes neste ano. Uma das justificativas apresentadas para
este crescimento é o débito adquirido com os precatérios, deixado pelos
governos anteriores, e que a atual administragdo transformou em divida de
longo prazo, quitando inicialmente 20% do valor. Esses precatoérios, por si so0,
nado justificam a evolugdo do estoque. O crescimento € fruto de juros, que
tenderdo a pesar ainda mais nos cofres do Estado enquanto a variagdo cambial
continuar atingindo os atuais patamares. Compdem a divida publica os
precatorios, débitos com o tesouro nacional e divida externa. De qualquer forma,
uma melhor situagcdo financeira do Estado de Pernambuco somente sera
atingida com o aumento da arrecadagao do ICMS, meta dificil diante da crise
energética, do confronto com os auditores fiscais, da alta dos juros com retragao
na atividade econdémica.

VII.3 ConJuNTURA INTERNACIONAL
ARGENTINA

A lamentavel situagdo econbémico-financeira da Argentina, resultante,
como se sabe, de adesao basicamente acritica aos fundamentos da politica
econémica neoliberal, inspira temores justificados. A possibilidade que vive esse
pais ja imerso na recessdo (ha trés anos) e em indices histéricos de
desemprego (ha pelo menos seis anos) de literalmente “quebrar” e pedir
moratéria de seus compromissos financeiros poderia ndo s solapar a oferta de
crédito para a economia brasileira, pressionando o cambio, como também forgar
os juros, dado que o risco-pais para toda a América Latina seria aumentado.
Adicionalmente — e por motivos que qualquer manual de Economia pode
esclarecer —, os fluxos de comércio entre Brasil e Argentina seriam afetados. As
duas economias sao parceiras comerciais importantes uma da outra, como é
sabido. E a medida dessa importancia j4a € dada pela crise argentina, que
derrubou as exportagdes brasileiras com destino aquele pais em 23%.

RETRAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA NOS ESTADOS UNIDOS

Os indicadores da economia americana sinalizam que a bolha de
crescimento econdémico que teve inicio nos anos 80 chegou ao fim. Os
fundamentos econdmicos que viabilizaram esse vigoroso crescimento ficaram
conhecidos como “Consenso de Washington” ou neo-liberalismo, e significaram
para os paises periféricos abrir as suas economias as exportagdes de
mercadorias e capitais do primeiro mundo, reducado da acdo do estado sobre as
atividades econémicas através das privatizagdes que por sua vez financiavam
as altas taxas de juros pagas ao capital especulativo. As sucessivas quedas do
indice da bolsa eletrbnica Nasdag vem demonstrando que o modelo econémico
neo-liberal entrou em exaustdo ou atingiu o seu limite maximo de transferéncia
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de riqueza. Esse mecanismo criava mundialmente uma relagcdo financeira e
comercial entre paises ricos e pobres extremamente desfavoravel a estes
ultimos. Sobraram para os paises periféricos altas taxas de desemprego,
elevadas dividas internas e externas, sucateamento de consideravel parte da
industria nacional, elevadas transferéncias de lucro para o exterior por empresas
privatizadas.

Evidentemente a retracdo na atividade econdédmica americana, por seu
porte, tera reflexos negativos em todo o mundo. Resta saber como se formara
uma nova relagcdo econdmica internacional que supere as dificuldades atuais.

VIl.4 CAwmsio E ConTAs EXTERNAS

Por um exemplo conjuntural. A semana passada (de 23 a 27 de julho) foi de
hedge — ou, ainda, de procura por hedge. Para os n&o iniciados no vocabulario dos
operadores e analistas do mercado financeiro, o termo pode ser traduzido por
“protecao” contra riscos, particularmente contra o risco de variagdes cambiais como as
gue a economia brasileira enfrenta, dada a crise argentina.

Diante do estado de expectativas pessimistas dos investidores (com
relacdo a garantia de pagamento de suas aplicagbes), a demanda por moeda
estrangeira (no caso, o ddlar) tende a aumentar. Incrementada a demanda por
ddlares, instaura-se outro estado de expectativas — agora expresso no temor de
que os pregos da moeda estrangeira sigam oscilantes, o que leva a um aumento
da mencionada busca por protecdo, ou hedge. Vale frisar que, em certos casos,
a magnitude da demanda por hedge pode frustrar mesmo uma atuagao da
autoridade monetaria (Banco Central) para administrar a demanda incrementada
por délares.

Na quarta-feira, 26 de julho, por exemplo, como a votagdo do pacote fiscal
argentino ainda era indefinida, subiu a busca por dolares por parte dos
investidores brasileiros. Assim, em um s6 dia, a taxa de cambio subiu 0,73%,
passando o doélar a ser vendido a R$ 2,488. Igualmente aumentou a procura por
hedge — em magnitude tal que a intervencdo do BC, ao custo de R$ 50 milhdes,
foi totalmente anulada. Mais além, a busca por protecdo pelas empresas foi
suficiente para anular o efeito macroecondmico-financeiro da entrada de cerca
de R$ 200 milhdes “injetados” por uma montadora.

Crise argentina a parte, o problema brasileiro da-se de fato com seus
proprios fundamentos macroecondmicos: com a maneira pela qual
administraram-se tais variaveis desde o inicio do Plano Real e, principalmente,
como sera doravante essa mesma gestao.

Num breve repasse historico, tem-se que esse plano baseou-se nas
privatizagbes e na liberalizagdo financeira (ou seja, a abertura da conta de
transagdes correntes do balango de pagamentos) para atrair capital externo. Ja
seus mecanismos de ancoragem cambial e endividamento externo
proporcionaram resultados macroeconémicos (estabilizagcdo de pregos,
recuperagédo dos niveis de consumo — dos mais pobres inclusive) exitosos em
pouco tempo. Por outro lado, e a medida que os efeitos do Plano foram se
disseminando no sistema econdmico, deu-se uma reestruturagao/
desestruturacao produtiva da economia brasileira, expressa em quebradeira
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significativa de plantas industriais, com efeitos de crescente perda de sincronia
entre emprego e produgdo. Aqui recai o peso da abertura comercial (ou seja, a
abertura da “outra” conta — a comercial — do balango de pagamentos) sobre a
economia externa, via um “choque de competitividade” pelo menos em parte
induzido pelo cambio valorizado.

Passados alguns anos, algumas crises cambiais (1997, 1998 e 1999) —
que promoveram sucessivas redistribuicbes de renda — e algumas mudangas na
gestdo monetaria (de “ancora” para core inflation e finalmente para as ditas
‘metas”), a desvalorizagcdo cambial atual ndo consegue detonar um novo surto
exportador. Aqui ha dois problemas: um de curto prazo e um realmente

estrutural (ou que pelo menos se apresenta como tal).

O problema de menor prazo diz respeito ao choque adverso da conjuntura
internacional. Ainda que hoje a economia brasileira ndo dependa tanto de
capitais especulativos de prazos muito curtos ou mesmo curtissimos, uma
recessao que se prenuncia como mundial (vide a desaceleragdo da economia
norte-americana) tem feito reduzir-se o volume de investimento mundial.
Igualmente a crise energética, a ser analisada a seguir, tem comprimido as
exportagbes, em especial dos setores eletrointensivos, cuja produgcédo foi
reduzida devido ao racionamento. Quanto as exportagbes de commodities, ainda
gque se possa mencionar uma tendéncia de sensivel aumento de volumes
exportados, estes tém-se dado a cotacgdes internacionais deprimidas.

O problema que se afirma como estrutural esta relacionado com o baque
sofrido pelo setor exportador desde o inicio do Plano Real, agora recolocado na
forma de uma das classicas perguntas da organizagdo econbémica: como
exportar? Aqui, além das dificuldades enfrentadas por aqueles segmentos que,
por vezes, tém de optar por atender a demanda interna ou a externa, surge de
novo a questdo do estrangulamento externo: aumentar a produgédo visando as
exportagdes implica aumentar o quantum importado. Com as importacdes em
queda (e esse € mais um dado recente que se afirma como tendéncia), é dificil
fazé-lo sem que uma das resultantes seja nova pressdo sobre as contas
externas. Subjaze a tudo isso a ja velha demanda por uma politica industrial
concertada - cuja falta, a propédsito, ja derrubou varios Ministros do
Desenvolvimento.

VIL.5 ImpacTo DA CRrISE ENERGETICA

Uma das maiores dificuldades encontradas pelos analistas que se
debrugaram sobre a recém-deflagrada crise de oferta do setor energético
brasileiro tem sido estimar quantitativamente os impactos do dito apagédo sobre
a atividade econdmica. Desde logo, ndo se sabe ao certo quanto tempo vai
durar o racionamento em vigor ha cerca de dois meses. Frente a interregno tao
curto, pode-se apenas fazer previsbes sobre, por exemplo, a capacidade dos
diversos setores para suavizar os efeitos dessa restricdo de fornecimento de um
insumo basico. Por outro lado, sabe-se que este mesmo insumo apresenta esse
caracteristica de baixissima possibilidade de substituicao (ou
“substitutabilidade”); portanto, sua incidéncia ao longo da cadeia produtiva pode
ser facilmente intuida.
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Por exemplo, um cenario para o conjunto da industria de transformacao
seria o seguinte: aplicado um redutor de 4% e tomado como suposto que o nivel
da producgao industrial levara 10 meses (a partir de dezembro de 2001) para
retornar a um nivel, por assim dizer, “pré-apagdo”, o crescimento dessa industria
seria zero no presente ano. Para 2001, sua expansao poderia chegar aos 4,5%.
Trata-se de cenario otimista, sem duvida. O que nao acontece quando se afunila
a analise e se toma somente o Estado de Pernambuco.

Por aqui, segundo o professor e consultor econébmico Leonardo
Guimaraes, a economia pernambucana, que vinha apresentando trajetéria de
retomada desde 2000, devera sofrer desaceleragcdo a partir dos proximos
meses. Assim, por obra e graga da crise energética, apds mais ou menos quinze
meses de “preparativos” para uma expansdo econdémica (com taxas de
crescimento de 1% em 1999, 3,1% no ano passado e 2,5% no primeiro trimestre
de 2001), nosso Estado comecga a ter seu rumo de crescimento e redugédo dos
niveis de desemprego desviado para o sentido oposto: o do aumento dos niveis
de desemprego, que funciona como termémetro de uma atividade econdmica
que comeca a arrefecer.

Admitindo a taxa (revista para baixo) de crescimento do produto nacional
em 1,5%, Pernambuco devera crescer entre 2,5 e 1% (limites de um cenario que
vai do otimismo ao pessimismo). Vale observar que a taxa “pré-apagédo” para o
Estado era de 3,5%. O aumento da taxa de desemprego seria de 1%, cifra que
parece amena mas que importa em 12 mil pessoas na RMR e em 95 mil para
todo o Estado.

Outro dado estadual preocupante é do ICMS. Pernambuco teve a pior
arrecadacao regional deste tributo entre 1999 e 2000. Neste ano, a arrecadagao
(média mensal), em torno de R$ 197 milhdes, cresceu menos que as despesas
(R$ 1,15 bilhdo de investimentos e R$ 30 milhdes com custeio), numa relacao
de 0,3 contra 0,5. Como os efeitos do racionamento ja se fizeram sentir nas
receitas tributarias, dado o menor volume arrecadado com ICMS, aumenta a
possibilidade de o Governo do Estado ter de destinar mais recursos da
privatizacdo para a amortizagcdo de sua divida (no caso, R$ 280 milhdes).

De volta ao assunto divida publica, e a propoésito dos desdobramentos da
crise do setor elétrico, registre-se que os ja aventados problemas com o Anexo
V dos contratos com as distribuidoras de energia (que asseguram o
fornecimento mesmo em casos de racionamento) poderao significar, em futuro
n&do muito distante, repasse sobre as tarifas em termos reais da ordem de 30%.
Ou seja, um impacto consideravel, ja seja fiscal, ja seja inflacionario.

VII.6 A ReaLibabe MunicipPAL

A tabela 2 mostra a estrutura das receitas da PCR onde é demonstrada uma
dependéncia em relagdo as transferéncias constitucionais da Unido, principalmente
através do FPM, e do Estado, através da cota do ICMS. Essas transferéncias
representam 54,61% das receitas da administragao direta contra 44,29% das receitas
dos tributos de competéncia municipal.

Com esses numeros, o Grau de Independéncia Financeira do Municipio,
RTP/(RTP+TC) tende a se reduzir, aumentando a dependéncia do municipio em
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relagédo as transferéncias constitucionais. No entanto um conjunto de agbes vem sendo
posto em pratica no sentido de aumentar a participagao dos tributos administrados:

a)

b)

modernizagao dos sistemas gerenciais da administracao tributaria. Essa
modernizagcao envolve uma nova concepcado de cadastro imobiliario,
mercantil, do sistema de débitos fiscais e de ferramentas que
possibilitem o acesso em tempo real as bases de dados tributarias;

ampliacdo do mecanismo da substituicdo tributaria. Contatos estao
sendo mantidos com a Secretaria do Tesouro Nacional no sentido de
viabilizar a centralizacao dos procedimentos de substituicao tributaria a
que estao sujeitas todas as empresas e 6rgaos da Uniéo;

c) intensivas atividades de fiscalizagdo nas empresas obrigadas a efetuar a
retencao na fonte. Essas agdes fiscais aumentaram o recolhimento do
ISS retido na fonte, de janeiro a junho/2001, para R$ 15.875.500,00
contra R$ 12.115.395,00, no mesmo periodo do ano passado. Um
crescimento nominal de 31,04%;
d) medidas legais e procedimentais estdo sendo adotadas na cobranga da
Divida Ativa;
e) otimizag&o dos procedimentos na area dos tributos imobiliarios;
f) preocupada com os reflexos da crise energética sobre as receitas
municipais, a administragao criou através do decreto n° 18.840/2001 a
Comissdo Temporaria para Aumento da Receita com a finalidade de
coordenar as acbes relacionadas ao desenvolvimento de medidas
voltadas para o aperfeicoamento da capacidade de arrecadagao do
Municipio do Recife.
Tabela 2
Prefeitura do Recife: Comparativo de sua receita acumulada até o més de Junho/2001
Discriminagao Receita Receita 2001/2000 Analise
2000 2001 (%) vertical (2001)
1. receitas 151.781 167.403 10,29 44,29
administradas
IPTU 47.274 48.122 1,79 12,73
ITBI 6.354 5.717 -10,03 1,51
ISS 58.914 66.275 12,49 17,53
TAXAS 24.612 28.808 17,05 7,62
MULTAS E 099 9.333 15,24 2,47
JUROS
OUTRAS 6.528 9.148 40,13 242
2. transferéncias 171.508 206.428 20,36 54,61
FPM 46.355 53.669 15,78 14,20
ICMS 99.277 121.708 22,59 32,20
IPVA 18.848 20.812 10,42 5,51
Outras 7.028 10.239 45,69 2,71
3. receitas de 7.393 4.144 -43,95 1,10
capital
TOTAL 330.682 377.975 100%

Valores em R$ (moeda corrente)
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A execugao orgcamentaria da PCR apresentou evolugao satisfatéria até o més de
junho/2001, considerando-se nesse contexto a evolugao das receitas, das despesas e
seus resultados.

As receitas da administragdo direta tiveram previsdo orgamentaria de R$
704.241.000,00 e, até junho/2001, foram arrecadados R$ 377.977.189,18 o equivalente
a 53,67% da previséao.

Embora na receita de junho tenha-se verificado crescimento nominal das receitas
administradas de apenas 1,57% em relagao a junho de 2000, o que, medido pelo IGP-
DI, significou uma queda de 8,90%, ainda ndo podemos afirmar que sera uma
tendéncia decorrente da crise energética. Teremos de analisar o comportamento da
receita de julho.

A despesa total da PCR nos ultimos seis meses, em comparagdo com 0 mesmo
periodo do ano passado, tem-se mantida estavel.

Tabela 3

2000 2001 %
261.101.273,00 260.711.137,00 -0,15%

Valores em R$

O municipio se enquadra em todos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal
e podemos dizer que esta fiscalmente ajustado. No entanto, um esfor¢o no sentido de
racionalizar o gasto publico vem sendo feito através das seguintes medidas:

a) criagao da Diretoria Geral de Compras no ambito da Secretaria de
Financas

b) através do decreto n° 18.840/2001 foi criada a Comissao Temporaria
para Reducao e Controle da Despesa, com a finalidade de coordenar
as agdes relacionadas ao desenvolvimento de medidas para o controle
e a reducao das despesas da estrutura administrativa do Municipio do
Recife.

A poupanca publica municipal (receitas correntes menos despesas correntes),
em 2000 e no presente ano, tem se mantido positiva em todos os seis primeiros meses
do ano, o que vem permitindo custear as despesas de capital que tém valores bem
superiores as receitas do mesmo género. Os valores de Restos a Pagar (saldo de R$
1.741.881) ndo vem sendo utilizados para financiar o dispéndio publico, 0 que tem
contribuido para o equilibrio financeiro do municipio.

A capacidade de endividamento para os proximos anos é significativa. Com base
nos limites da resolucédo 78 do Senado, novos empréstimos podem ser contraidos até o
limite de desembolso anual com juros e amortizagdes de R$ 78 milhdes. Hoje, este
gasto anual é da ordem de R$ 23 milhdes.
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VII. 7 Recursos A APLICAR

Ao longo do periodo 2002 — 2005, estima-se que o Tesouro Municipal dispora de
uma receita de R$ 3,415 bilhdes que, juntamente com recursos captados de outras
fontes, financiarao o conjunto de Programas e Projetos apresentados a seguir.

O Poder Legislativo contara com 5% deste valor, sem incluir a folha dos inativos.
Considerando esta despesa, o valor destinado a Camara Municipal atingira R$ 176,1
milhdes no periodo 2002-2005. O Poder Executivo tera a seu dispor R$ 3,239 bilhdes.

O volume 2 deste PPA 2002-2005 apresenta o detalhamento da aplicacdo desses
recursos.
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VIIl. NOTAS METODOLOGICAS

Notas sobre as Leis Urbanisticas do Recife nas ultimas décadas

1961 — Lei 7.427 — Codigo de Obras e Posturas — que dividiu o municipio em trés
setores: urbano, suburbano e rural.

1983 — Lei 14.511 — Lei de Uso e Ocupacédo do Solo — que dividiu a cidade em varias
zonas e setores com parametros urbanisticos diferenciados.

1991 - Lei 15.547/91 - PDCR — Plano Diretor de Desenvolvimento da Cidade do Recife
- que estabeleceu as Unidades Urbanas — UU*, como base para a implantagido dos
Sistemas de Planejamento e Informagao, que constituiram a base da divisao territorial
para efeito da regulacéo urbanistica.

1996 — Lei 16.176 — Lei de Uso e Ocupacao do solo da Cidade do Recife — que dividiu
a cidade em 4 macrozonas : ZUP 1 — Zona de Urbanizagéo preferencial 1; ZUP 2 —
Zona de Urbanizagao preferencial 2; ZUM — Zona de Uranizagdo de Morros e ZUR —
Zona de Urbanizagao Restrita. Para cada Zona s&o estabelecidos indices e restricbes

ZUP 1 Zona de Urbanizacdo Preferencial 1 - Possibilita alto potencial construtivo, com coeficiente de
aproveitamento de lote igual a 4.

ZUP 2 Zona de Urbanizagdo Preferencial 2 — Possibilita médio potencial construtivo, com coeficiente de
aproveitamento do lote igual a 3.

ZUM Zona de Urbanizagdo de Morros — E constituida de areas que, por suas caracteristicas geomorfolégicas,
exigem condigdes especiais de uso e ocupagao do solo com baixo potencial construtivo.

ZUR Zona de Urbanizagdao Restrita — Caracterizada pela auséncia ou caréncia de infra-estrutura basica e

densidade de ocupagao rarefeita, na qual sera mantido um potencial construtivo de pouca intensidade de
uso e ocupacao do solo.

Dentro do macrozoneamento s&o estabelecidas Zonas de Diretrizes Especificas — ZDE.
No caso da RPA 3 encontram-se: ZEIS — Zonas Especiais de Interesse Social; ZEPH — Zonas
Especiais de Preservagdo dos Sitios Histéricos; ZEPA — Zonas Especiais de Preservacao
Ambiental e ZEC — Zonas Especial de Centro, que apresentam as seguintes caracteristicas:

ZE|S Areas de assentamentos habitacionais da populagio de baixa renda, surgidos espontaneamente,
existentes, consolidados ou propostos pelo poder publico, onde haja possibilidade de consolidagao
fundiaria.

ZEPH Areas formadas por sitios, ruinas ou conjuntos antigos, de relevante expressido arquitetonica, histérica,
cultural e paisagistica, cuja manutengao seja necessaria a preservagao do patriménio histérico-cultural do
municipio.

ZEPA 1 Areas constituidas por todas as areas verdes publicas, inclusive aquelas destinadas a recreagio e lazer de
uso comum e outras previstas em lei.

ZEPA 2 Areas constituidas por areas publicas ou privadas com caracteristicas excepcionais de matas, mangues,
acgudes e cursos d’agua.

ZEC Areas caracterizadas pela alta intensidade de uso e ocupagio do solo com morfologias consolidadas que se

distinguem das areas circunvizinhas, onde se concentram atividades urbanas diversificadas, notadamente
as de comércio e servigos e, ainda, areas de entorno das estagcées de metrd, existentes e previstas.

Notas Metodolégicas
do Diagnoéstico das Diferengas Socio - Territoriais

22 A Lei de Uso e Ocupagédo do Solo (1996) redividiu o territério da cidade, que passou de 28 para
33 unidades urbanas.
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Para retratar as diferencas sdcio - territoriais existem diversos meios entre os quais os sistemas
de informacao estatisticos que agregam dados coletados em unidades minimas que podem ser
de grande, média ou pequena extensao territorial. Quanto menor for a extensao da unidade
minima de agregacao, mais fiel a realidade sera o retrato das diferencas e mais préximo sera
das condicbes vividas daquele territério. Quanto maior for a extensao da unidade minima de
agregacao, mais a média dos dados coletados retratard grandes estruturas e escondera
situacOes locais diferenciadas, que desse modo nao aparecerdo. Outrossim, dados coletados
pelos sistemas estatisticos de informagdes permitem construir indicadores quantitativos que séo
significativos desde que se expresse com clareza a que situagbes concretas correspondem.
Servem, entdo, a orientar decisdes, monitorar o efeito destas e a identificar onde pesquisas

qualitativas se fazem necessarias para analises mais acuradas.

Os indicadores apresentados provém de
dados coletados no Censo (1991) e
Contagem (1996) do IBGE e do SIAB/SMS
(2000). As unidades minimas de agregacéao
dos dados selecionadas para retratar essas
diferengas no Plano Plurianual s&o as 18
Microrregides -MR cuja populacao varia de
18.194 (MR 1.3) 208.345 (MR 6.1). Essas
Microrregidées que agregam de um (MR 6.3)
a 16 bairros (MR 3.1) foram definidas em
1995, quando houve a implantagdo do
primeiro modelo de Orcamento
Participativo, a cargo da entdo Secretaria
de Politicas Sociais. A densidade do
numero de associagdes comunitarias foi o
principal critério para definicdo dos
tamanhos dessas Microrregides: quanto
maior a densidade das associagdes, menor
o tamanho da Microrregido. No novo
processo de Orcamento Participativo,
implementado em 2001 pela Secretaria de
Orgcamento Participativo e Gestdo Cidada,
foi mantida essa divisao territorial para
planejar a regionalizagdo do conjunto dos
investimentos  municipais, sejam eles
sociais ou nao. Como o Plano Plurianual se
realizara através dos sucessivos
Orcamentos Participativos, a apresentacao
das diferencas socio - territoriais por Micro -

Regides constitui um diagnéstico inicial vinculado ao principal processo sécio - politico de

execucgao deste Plano.

Mas, devido a extensdo das Microrregides, as médias apresentadas podem esconder
significativas diferencas socio - territoriais. Para complementar a analise, recorreu-se entéo a
unidades minimas de agregacao de menor extensio:
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*as 106 Unidades de Desenvolvimento Humano
-UDH, variando de 5.155 (UDH 108) a 36.697
(UDH 165) habitantes em 1991. Foram definidas
em 2000 em um trabalho de agregacdo dos
setores censitarios ralizado em conjunto pela
Prefeitura, Fundacdo de Desenvolvimento
Municipal - FIDEM, Superintendéncia de
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE,
Fundacdo Joado Pinheiro - FJP, Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada - IPEA eo
Programa das Nagbes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD (Desenvolvimento
Humano Sustentavel no Recife Metropolitano,
Recife - Dezembro de 2000). Os indicadores e 0s
cartogramas elaborados se referem a dados do
Censo do IBGE de 1991. Alguns desses
cartogramas serdo apresentados aqui para
aprimorar, no que couber, a analise das
diferencas sécio - territoriais.

Os 94 Bairros, variando de 225 (Pau Ferro) a
93.600 (Boa Viagem) habitantes,foram
estabelecidos pelo Decreto Municipal 14.452, de
26 de outubro de 1988, para levantamento de
informacdes para o IBGE e para o Sistema de
Informagdes e Planejamento do Recife. Cada
Bairro agrega um numero inteiro de setores
censitarios que sdo as unidades de coleta do
IBGE que podem variar de tamanho de um
censo para outro em fungdo da dindmica
populacional. Os bairros sdo também as
unidades de agregacao minima das informagdes
coletadas pela Secretaria Municipal de Saude no
ambito do DATASUS (Sistema de Informacgdes
sobre Nascidos Vivos -SINASC, Sistema de
Informacodes sobre Mortalidade -SIM, Sistema de
Informagédo sobre Agravos Notificados -SINAN,
Sistema de Informacbes de Atengdo Basica-
SIAB). Serdo referidos aqui para fins de
detalhamento no decorrer das analises
referentes as diferengas socio - territoriais entre
as Microrregides.

QURADO
BAN
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APRESENTACAO

Este volume de apresentacédo detalhada da programacéo do Plano Plurianual
2002-2005 compde-se de duas partes.

Na segunda, sédo listados todos os projetos e acdes que serdo desenvolvidos
pelos érgdos da administracao direta, e indireta do Poder Executivo, bem como
pelo Poder Legislativo, durante o periodo de vigéncia deste Plano

Na primeira parte, todos os projetos e acBes a cargo do Executivo foram
agrupados em Programas Integrados e Especificos, cujos objetivos
correspondem as opc¢des estratégicas que orientam toda a administracao.

Os oito Programas Integrados serdo implementados por 6rgdos que
mobilizar&o, suas energias em conjunto para responder, com um novo modelo
gerencial, as urgéncias que foram identificadas e que demandam uma
integragao plena das agoes.

Os Programas Especificos, agrupam projetos e acdes setoriais e mantém-se
sob a responsabilidade de um dnico 6rgdo executor. Estdo voltados para a
melhoria da vida das pessoas, a melhoria dos aspectos fisicos da cidade e a
melhoria da qualidade da gestdo municipal. Essa distribuicdo esta resumida na
Lista dos Programas do Plano Plurianual 2003-2005, a seguir apresentada.

Em planilhas detalhadas, constam, na primeira parte, os custos estimados dos
Programas para 2002 e para o periodo 2003-2005, permitindo uma visao
analitica da ag&o municipal. Para proporcionar uma visdo sintética, esses
custos estimados sao consolidados num quadro demonstrativo de despesas
previstas com recursos do tesouro por Orgédo e por Programa e as principais
metas deste Plano estéo relacionadas em outro quadro.

Deste modo, propicia-se um instrumento que expressa com transparéncia,
como serdo materializadas, através dos Programas, as prioridades decorrentes
das opcdes estratégicas e como cada 6rgdo participara da implementacdo das
acOes municipais. Informacdes necessarias, para que se exerca o controle da
sociedade sobre o seu Governo, no decorrer da execucéo deste Plano.
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PROGRAMAS INTEGRADOS

GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA

GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-
CHUVA

RECIFE - NOSSA CASA

COMUNIDADE SAUDAVEL

DINAMIZACAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE
TRABALHO

R[EQUALIFICAC;AO E REAPROPRIAQAO DOS ESPACOS
PUBLICOS - ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS

ACESSIBILIDADE PARA TODOS

COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA



PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA
DA VIDA DAS PESSOAS

e PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

e FORTALECIMENTO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO
MUNICIPIO

e APOIO A IMPLANTACAO DA POLITICA DE GENERO

e APOIO AS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

e PREFEITURA DIGITAL

e EDUCACAO DE QUALIDADE SOCIAL

e MORADOR DE RUA: UM CIDADAO

e CRIANCA: DIREITO DE SER

e INTEGRACAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

e IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS



VALORIZACAO DA CULTURA (SECRETARIA DE CULTURA)

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER

FORTALECIMENTO DO TURISMO

SUPLEMENTACAO ALIMENTAR

VALORIZACAO DA CULTURA (FCCR)

PROMOCAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR

CONSOI:IDA(}AO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE
VIGILANCIA A SAUDE
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA
DA CIDADE

e VALORIZACAO DO CENTRO METROPOLITANO (SEPLAM)

e VALORIZACAO DO CENTRO METROPOLITANO (URB)
e GESTAO AMBIENTAL
e MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA

e MANUTENGAO E CONSERVACAO DAS INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS

e APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

e VALORIZACAO DAS IDENTIDADES LOCAIS

e REQUALIFICACAO DE AREAS DE BAIXA RENDA
e ILUMINACAO PUBLICA

e LIMPEZA PUBLICA

e MANUTENCAO, CONSERVACAO, EXPANSAO E CONSTRUCAO
DE NECROPOLES.

e REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE
e REVITALIZACAO DAS ZEIS
e PROTECAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE

e HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO

11



PROGRAMAS ESPECI'FICOS~ VOLTADOS PARA A
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGCAMENTO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE

GESTAO DA POLITICA DE FINANCAS DO MUNICIPIO
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL

GESTAO DA POLITICA DE ATUACAO DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E
ESPORTES
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GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE URBANO E AMBIENTAL

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA
OTIMIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
OTIMIZACAO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
OTIMIZACAO DA ADMINISTRACAO CONTABIL

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
(SECRETARIA DE FINANCAYS)

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
(SECRETARIA DE ADMINISTRACAO)

PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES (ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS, DEPENDENTES, BENEFICIARIOS) E CARGOS
COMISSIONADOS

MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA
GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE (EMPREL)

GESTAO DO FUNDO DE PROTECAO E DEFESA DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORCAMENTO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

13



GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

GES:I'AO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS
GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO SOCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO

G[ESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVICOS
PUBLICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E
ESPORTES

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB
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GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB
GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL
GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDACAO DE CULTURA

GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES
GERALDO MAGALHAES

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU
GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GESTAQ ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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CAMARA MUNICIPAL

e GESTAO LEGISLATIVA

e GESTAO ADMINISTRATIVA

16
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PRINCIPAIS METAS

INDICADOR/SITUACAO ATUAL

META

1. Pontos de risco/Familias em areas de risco
(10.500 pontos/ 30 mil familias).

2. Familias atendidas pela rede de saneamento basico
(26% em 2000).

3. Revitalizacao de Centros Secundarios.

4. Requalificacdo dos espacos publicos.

5. Populacéo beneficiada por educacéo sanitaria
ambiental (10%)

6. Alto indice de violéncia contra a mulher e inexisténcia
de servicos de assisténcia.

7. Baixa participacdo das mulheres na politica publica

8. Profissionais de salude e educacao com limitada
perspectiva de género

9. Comunidade escolar pouco sensibilizada a questéo de
género

10. ZEIS sem planos urbanisticos (20 ZEIS) (02 ZEIS
com urbanizacao consolidada).

11. Realizacao de concertos e 6peras da Orquestra
Sinfénica e Banda.

12. Capacitagéo de pessoal da Secretaria de Cultura.

Monitorar 100% das areas do
Municipio

Atender a 34% das familias.

Revitalizar 06 Centros
Secundarios.

Requalificar 04 mercados publicos
e 80% das calcadas publicas.

Atingir 80% da populagéo.

Implantar 04 Centros de
Referéncia em violéncia contra a
mulher e uma Casa Abrigo
160.500 mulheres atendidas

Realizar Conferéncia de Municipal
de Mulheres — 10 mil participantes

Capacitacdo em equidade de
género para profissionais da rede
municipal - 160 mil profissionais

Sensibilizacdo de 5.560 pais e
maes de alunos

Dotar 40 ZEIS de planos
urbanisticos

Consolidar a urbanizagdo em 06
ZEIS.

Realizar 248 concertos.

Capacitar 100% do pessoal dos
orgédos da cultura.
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INDICADOR/SITUACAO ATUAL

META

13. Area construida recuperada no centro metropolitano.

14. Populacéo atendida pelo PSF (20%).

15. Populacéo atendida pelos ACS (45%/1.088 agentes}

16. Populacéo atendida precariamente pela Vigilancia
Sanitaria.

17. Baixa Vigilancia Ambiental.
18. Existéncia de espacos para exercicio fisicos
supervisionados (02 espagos).

19. Inexisténcia de parque de saude adaptado.

20. Ensino fundamental ofertado em 08 anos.

21. Rede municipal com 245 escolas.

22. Entrada de turistas no Recife (por ano - 1.600 mil).

23. Elevada incidéncia de criancas e adolescentes
carentes de protegao.

24. Precéria limpeza dos canais (45 limpos/20
revestidos).

25. Limitada coleta seletiva de lixo (1% da cidade).

Recuperar 25% do centro.
Atender 60% da populagéo

Atender 100% da popula¢éo/2.400
agentes

Atender 100% da populagéo

Dotar a cidade de 700 agentes.

Dotar cada micro-regido (18) de 1
espaco de exercicio
supervisionado

Construir 1 parque de saude
totalmente adaptado

Universalizar o ensino
fundamental ofertado em 9 anos
(matricula aos 06 anos)

Construir 12 creches e equipar 40
creches.

Construir 90 salas de aulas e 10
guadras polivalentes

Aumentar em 15% a entrada de
turistas.

Oferecer 16 cursos de capacitacado
de recursos humanos que atuam
com crianca e adolescente

Realizar limpeza anual dos 66
canais e revestir 04 canais.

Atingir em 10% a coleta seletiva
de lixo.
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INDICADOR/SITUACAO ATUAL

META

26. Coleta domiciliar de lixo (95% da cidade).

27. Grandes corredores vicinais com placas
danificadas.

28. Alagamentos provocados por drenagem
inadequada em corredores estratégicos .

29. Precéria pavimentacao de corredores estratégicos.

30. Comércio ambulante com equipamentos sub-
utilizados (60% no centro da cidade/8 mil ambulantes -
6 mil cadastrados na CSURB)

31.Transito e transporte publico delegados ao Governo
Estadual.

32. Caréncia de vagas de estacionamento,
especialmente no centro, e controle inadequado

33. 780 guardas municipais, atendendo a 78 postos e
programas na cidade.

34. Rios importantes com problemas de assoreamento.

35. Atendimento de Microcrédito pela PCR
(600 créditos ano).

36. HabitagcOes populares precérias.

37. Conjuntos Habitacionais precarios.

38. Lotes urbanizados implantados.

39.Novas moradias construidas.

Atingir 100% da cidade.

Recuperar 100% das placas.

Revitalizar drenagem das Avenidas
Marechal Mascarenhas de Morais
(Imbiribeira), José Rufino, Caxanga
e Maria Irene.

Pavimentar e recapear corredores
do SEI (mais de 20 avenidas e 40
ruas secundaria).

Recuperar equipamentos, criar 0
corredor dos Mascates, criando
oportunidade para 4 mil ambulantes
organizados

Municipalizar o transito e avangar na
municipalizagdo dos transportes.

Duplicar vagas de estacionamento
e automatizar o sistema de
parquimetros

Ampliar o contingente (10 a 20%) e
utilizad-lo como agente de transito

Dragar Rios Tejipid, Capibaribe e
Jordao.

Dobrar o atendimento, crescendo
25% ao ano.

Recuperar 10 mil unidades.

Recuperar 100 conjuntos
habitacionais.

Implantar 4 mil lotes urbanizados e
desapropriar 40 areas.

Construir 20 mil novas moradias.
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA OPGAO ESTRATEGICA | Gestéo Publica Radicalmente
Democratica apoiada na Mobilizagao
Popular
Macroobjetivo | Assegurar um modelo de gestdo que amplie o poder dos cidadaos e valorize a influéncia da sociedade civil nas decisdes do
poder municipal
ORGAOS ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA, PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, COMUNICAGAO SOCIAL.
ENVOLVIDOS
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagédo
AGOES
Gestao Democratica
e  Garantir a participagéo da sociedade no processo de planejamento;
e  Implementar o planejamento e o orgamento participativo; Plenarias Anuais 70 18 Micrq—Rggiées
e  Fortalecer os Conselhos Setoriais; Conselhos 6 Municipio
e Realizar as Conferéncias da Cidade. Conferéncia 2
Descentralizagdo do Planejamento, Gestdo Controle Urbano
e Desenvolver e implantar modelo de gestéo local integrada; Modelo 1
e Revisar e regulamentar legislagao urbanistica e ambiental; Leis / Planos 3 Municipio
e Instalar terminais em locais de facil acesso ao publico para _ N
acompanhamento das agdes municipais. Terminal 18 MicrorregiGes
Construcao do Processo de Participacdo da Sociedade
e Implantar e garantir a atuagdo do Conselho do Orgamento Participativo; Conselho 1
e  Promover e apoiar a realizagdo de reunides de carater regional e tematico
referentes ao Orgamento Participativo; Reunides 70 o
e  Apoiar atividades desenvolvidas pelos delegados e conselheiros do Municipio
Orgamento Participativo;
e  Capacitar os delegados e conselheiros do Orgamento Participativo; Delegados 4 mil
e Produzir material informativo e de elaboragéo do Orgamento Participativo; Folders 50 mil / ano
e  Atender e orientar o cidaddo sobre seus direitos e deveres no processo de
gestéo participativa; — —
e  Apoiar as atividades dos movimentos e entidades sociais, visando o
fortalecer a participagdo popular nas definigdes das politicas publicas; Atos, Reunides. S Municipio
e Desenvolver junto as secretarias da Prefeitura programas Politicos que
consolam os diversos instrumentos de Participagdo na Cidade do Recife. — —
Criagdo e Implantagéo de Instrumentos de Comunicagéo com a Sociedade
e Promover a producéo e exibigdo dos programas da TV Matraca (TV de
rua), levando informag&o, educagéo e lazer para as comunidades das 18
micro-regi6es do Municipio; Programas 40 18 Microrregides
e  Produzir e veicular nas radios comunitarias programa de radio popular; - -
e  Realizar campanhas publicitarias de utilidade publica, educativas e
institucionais que estimulem a gestdo democratica e a participagéo Campanhas 15 Municipio
popular;
e  Disponibilizar no site da Prefeitura informagdes que mostrem o caréater
democratico e transparente de eventos e atividades da Prefeitura Site 1

(Carnaval, reunides do OP efc);
e  Estimular a criagdo de instrumentos populares de comunicagéo, como TV’s
e radios comunitarias nos bairros.
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS GUARDA- OPCAO ) Valorizagao dos Espagos
CHUVA. ESTRATEGICA Publicos, da Habitabilidade e
da Acessibilidade Para Todos.
Macroobjetivo | Estruturar Ciclo de Intervengées nos Morros e Alagados de Modo a Construir uma Cidade Fisica, Social e
Ambientalmente Saudavel.
ORGAOS PLANE:JAMENTO URBANOIE AMBIENTAL, SEBVIQOS PUBLICOS, ORQAMEN'[O PARTICIPATIVO E GESTAO
ENVOLVIDOS CIDADA, CULTURA, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMUNICACAO SOCIAL, URB, EMLURB,
COORDENADORIA DO VOLUNTARIADO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de | Total Localizagbes
AGOES Medida
Defesa Civil Permanente
e  Consolidar e manter as Estagdes de Morros; Estacédo 4 RPA1,2,3e6
e |Instalar equipamentos para monitoramento com dados georreferenciados dos
pontos de risco; Computador 8 RPA1,2,3e6
e Intervir para minimizago de riscos; Agéo 10.500 RPA2,3e6
e Manter aces assistenciais emergenciais; Aco 5.250 RPA2,3e6
e Capacitar técnicos em defesa civil; EI:r’wcqnttro :132
e Elaborar e implementar projetos de defesa civil; rojeto
e Conceder auxilio moradia. Auxilio 5.250 RPA2,3¢e6
Controle e fiscalizagao das areas de risco
e  Fiscalizar e retirar ocupagdes irregulares; Vistoria 42 mil RPA2,3¢e6
e Redefinir uso das areas desativadas. Obra 3 mil RPA2,3e6
Urbanizagao de areas de risco
e  Elaborar estudos, planos e projetos; Area 179 RPA2,3e6
e Urbanizar e requalificar as areas de risco; Area 32 RPA2,3e6
e  Controlar erosdo nos morros através de obras em parceria com a comunidade; .
e Controlar eros&o nos morros através de obras coletivas; Ponto derisco | 4.800 RPA2,3e6
e Desapropriar e indenizar éreas; gbra 1-280 Egﬁ g g e g
e D | des de interaga itaria. rea 08
esenvolver agbes de interagdo comunitaria Encontro 8.600 RPA2. 366
Educagao ambiental nas areas de risco
o  Desenvolver agdes de interagdo comunitaria; Evento 72 RPA2,3e6
e Realizar Festival de Inverno nos Morros. Festival 08 RPA2,3e6
Manutencao e retificagdo do sistema de micro e macro-drenagem
e  Elaborar projetos de macrodrenagem; Area 32 RPA2,3¢e6
e  Efetuar limpeza de canais, galerias e canaletas; Metro 105.826 C!dade
e Retificar sistemas de drenagem e repor pré-moldados. Canal 66 Cidade
Manutengao de escadarias, muros de arrimo e pontos criticos de drenagem.
e  Recuperar escadarias e muros de arrimo; m3 - Cidade
e Dragar pontos criticos de rios, canais e agudes; md 1,1 milhéo Cidade
Canal 66 Cidade

Recuperar canais.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA

RECIFE - NOSSA CASA

OPGAO ESTRATEGICA

Valorizagéo do Meio Ambiente dos
Espacos Publicos, da
Habitabilidade e da Acessibilidade
para Todos.

Macro objetivo

Valorizar elementos que melhorem a habitabilidade e tornem o Recife atrativo a novos investimentos.

ORGAOS SEPLAM, URB, POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL.
ENVOLVIDOS
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagdo
AGOES
Melhoria Habitacional
e Recuperar habitagdes populares; Imovel 10 mil Zeis, Morros, Centro.
e  Qualificagao e utilizar mao-de-obra local. Obra 70%
Gestédo de Conjuntos Habitacionais
e Recuperar moradias; Conjunto 100 L
. N - Municipio
e  Formular e implementar modelo de gestéo condominial. — —
Implantagéo de Lotes Urbanizados Lote 4 mil
e Intervir em infraestrutura; —
e Qualificar e utilizar mdo-de-obra local; Obra 70% I
~ . ~ e Municipio
o  Desenvolver agdes de interagdo comunitéaria; —
o Desapropriar e adquirir areas. Areas 40
Novas Habitagdes
e  Construir novas moradias; Imével 20 mil
e Qualificar e utilizar mao-de-obra local; Obra 70% .
~ . " o Municipio
o  Desenvolver agdes de interagdo comunitéria; — —
e Desapropriar e adquirir &reas
Melhoria das condigdes de habitabilidade
e  Elaborar e estruturar a Politica Habitacional para municipio; Seminario 2
e  Criar sistema de informagdes urbanisticas georreferenciadas; Sist.ema 1 Municioio
e Implementar projeto habitacionais integrados; Projetos 100 P
[ ]

Apoiar organizagdes e movimentos comunitarios.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | COMUNIDADE SAUDAVEL OPGAO
ESTRATEGICA

Defesa da Vida na Promogdo da Saude Publica e do
Saneamento Basico.

Macroobjetivo Ampliar a Rede de Saneamento Basico do Municipio do Recife e Assegurar o Controle Social no Desenvolvimento da Saude

Publica e do Saneamento.

ORGAOS SECRETARIA DE SANEAMENTO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SAUDE, EMLURB, URB.
ENVOLVIDOS
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagdo
AGOES

Saneamento Integrado

e  Implantar infra-estrutura nas zonas ZEIS; Sistema 20

e Complementar e recuperar sistemas existentes; Sistema 20

e Realizar intervenctes localizadas de esgotamento sanitario e de Municipio
drenagem na cidade do Recife; Intervengéo 20

e Manter em funcionamento os sistemas de saneamento.

Educacgao Sanitaria Ambiental

e Produzir material educativo e implementar a¢des educativas; Kit 50.000

e Monitorar e avaliar a execugdo do programa mobilizando as partes
interessadas; Reunido 30 Municipio

e  Formar agentes multiplicadores. Treinamento 90
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA COMUNIDADE SAUDAVEL OPGAO Defesa da Vida na Promocdo da Saide Piblica e do
ESTRATEGICA Saneamento Basico.
Macroobijetivo Ampliar a Rede de Saneamento Basico do Municipio do Recife e Assegurar o Controle Social no Desenvolvimento da Saude
Publica e do Saneamento.
ORGAOS SECRETARIA DE SANEAMENTO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SAUDE, EMLURB, URB.
ENVOLVIDOS

PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagédo
AGOES
Desenvolvimento de Vigilancia Ambiental
e  Consolidar as agdes de vigilancia dos fatores de risco biolégico (vetores, Pesquisa 50
animais pegonhentos, animais sinantrépicos, hospedeiros e Municipio
reservatorios);
o Implantar agdes de vigilancia dos riscos ambientais néo biolégicos Pesquisa 50 Municipio
(Qualidade da agua, contaminantes ambientais, acidentes naturais,
ambiente do trabalho, etc); o o
e Implantar/Implementar a distritalizagdo das agdes de vigilancia Distrito 06 Municipio
ambiental; _ o
o Desenvolver sistema de informacao em vigilancia ambiental. Sistema 01 Municipio
Canal Limpo, canal vivo.
. Realizar campanhas educativas. Campanha 66 Municipio
Reciclavel nas Escolas
e Implantar nucleos de doagéo voluntéria de reciclaveis nas escolas
municipais; Nucleo 240 o
e Executar atividades de educagio ambiental com conselhos escolares ) Municipio
municipais. Acéo 1.000
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA

DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO
MERCADO DE TRABALHO.

OPGAO ESTRATEGICA

Apoio a Criatividade e ao
Empreendedorismo para 0
Desenvolvimento da Economia, da
Cultura, do Lazer e do Esporte.

Macro objetivo

Ampliar as Oportunidades de Trabalho Digno para a Populagédo Recifense.

ORGAOS ENVOLVIDOS | DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE, PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, URB,
EMLURB, CSURB, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
PROJETO/ATIVIDADE AGOES Unidade de Medida| Total Localizagao

Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria
e  Apoiar as atividades com capacidade de complementariedade na Ramos de

populag&o, intra-setores. Atividade 08 6 RPA'S
e  Apoiar a construgdo de redes locais de desenvolvimento econdmico Redes
e Sensibilizar e articular os pélos dinamicos para a conex&o com a Construtivas 08 Recife

economia popular e solidaria. Oficinas 08 Recife
e Articular os trabalhadores autdnomos da construgao civil para as o

intervengdes urbanas Organizagoes o
e  Prestar assessoria técnico-gerencial e de associativismo ao Centro de Coletivas 04 Recife ( Zeis )

Apoio aos Pequenos Produtores (CAPP) e Apoiar a promogao de

empreendimentos associativos. Associagdes 40 RPA’S
e Apoiar as iniciativas inovadoras de geragao de trabalho e renda Grupos Coletivos | 20 Recif
e Revitalizar os centros secundarios para fortalecimento das atividades Empr. Individuais | 2.000 ectie

econdmicas. Centros .

Comerciais 07 Recife
Capacitagao Profissional para geragdo de renda

e Promover capacitagéo profissional especifica para desempregados Treinando 40 mil Recife
e Promover capacitagdo para jovens em busca do 1° emprego. Jovem 1°Emprego | 6 mil Recife
e Promover o aperfeigoamento, a especializagao e atualizagdo profissional

para empregados e profissionais ja qualificados. Treinando 3.500 Recife
e  Oferecer educagéo fundamental para grupos com baixa escolaridade

integrada & rede publica de ensino Treinando 1.300 Recife
e  Promover capacitacdo para portadores de necessidades especiais. Treinando 800 Recife
e  Oferecer qualificagéo profissional para mulheres chefes de familia. Treinando 5.000 Recife
e  Emitir certificados para profissionais ja qualificados pelo mercado. Certificados 600 Recife
e Acompanhar e redirecionar trajetorias profissionais Ramos 06 Recife
e Instalar e manter os Centros Pblicos de qualificagao profissional Centro Plblico | 06 RPA'S
e  Formar e apoiar empreendedores /incubagéo de cooperativas Empreendedor | 2.000 Recife
e  Realizar cursos de capacitagdo em artes plasticas, fotografia, cinema e Cooperativas 12

video. Cursos 26 Recife
e Realizar cursos e oficinas nas comunidades com artistas consagrados e

mestres populares Cursos 984 Recife
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS INTEGRADOS

PROGRAMA | DINAMIZAGAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO DE | OPGAO ESTRATEGICA APOIO A CRIATIVIDADE E AO
TRABALHO. EMPREENDEDORISMO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA, DA CULTURA, DO

LAZER E DO ESPORTE.

Macro objetivo | AMPLIAR AS OPORTUNIDADES DE TRABALHO DIGNO PARA A POPULAGAO RECIFENSE.

ORGAOS ENVOLVIDOS | DESENVOLVIMENTO EQONOMICO, CULTURA, TURISMO E ESPORTE, PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, URB,
EMLURB, CSURB, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida| Total Localizagdo
AGOES

Intermediagao qualificada entre oferta e demanda de méo-de-obra

e  Promover intermedia¢do de méo-de-obra inclusive para portadores de

necessidades especiais. Trabalhadores | 40.000 Recife
e Manter a ampliar o sistema de informagdes de empregos e servigos Cz;glastrados 6 RPA'S
e  Reformular, ampliar e manter a bolsa de empregos e servigos. P O'SSttoeg‘;:a 6 RPA'S
e Realizar, articular e monitorar féruns com atores empresariais e emprego Recife
trabalhadores. Férum 48 Recife

Democratizagido do Banco do Povo

e Democratizar o Banco do Povo do Recife /PROGER com microcrédito

para capital de giro Créditos 6.000 Todas RPA’S
e  Ofertar servigos de crédito descentralizado Unidade 6 Todas RPA'S
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA REQUALIFICA(}AO E REAPROPRIA(}AO DOS ESPAGOS | OPGAO ESTRATEGICA Valorizagdo do Meio Ambiente
PUBLICOS - ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS. dos Espagcos Publicos, da
Habitabilidade e da
Acessibilidade para Todos.
Macroobjetivo Valorizar o Controle e a Manutengdo Urbana como Instrumento de Construgéo de Novo Padrao de Convivéncia Social

e Intervencoes de Requalificagdo dos Espagos Publicos, com Respeito a Meméria e a Identidade Recifense.

ORGAOS ENVOLVIDOS PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SERVICOS PUBLICOS, ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO
CIDADA, CULTURA, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMUNICACAO SOCIAL, URB, EMLURSB,

COORDENADORIA DO VOLUNTARIADO.

PROJETO/ATIVIDADE . . o
AGOES Unidade de Medida Total Localizagdo
Requalificagéo dos Espacos Publicos
Elaborar planos e projetos de interveng@o em pragas, parques, avenidas,
portas da cidade, calgadas; Plano / Projeto 40 Municipio
Revitalizar e manter pragas, largos, calgadas, passeios, entradas e
espagos livres; Obra 40
Desapropriar e adquirir areas; Levantamento 800
Executar obras; Obra 40
Promover e apoiar atividades de lazer nas pragas e logradouros publicos _ _
Recuperagéo do Cais Apolo, Estelita, Jose Mariano e da Alfandega. Obra 04
Reapropriagéo e controle dos espagos publicos
Controlar o uso de ruas, avenidas, calgadas e passeios publicos; Vistoria / dia 08 Municipio
Reapropriar os espagos publicos; — —
Controlar e ordenar o comércio ambulante e utilizagdo de espagos 07/ dia
publicos. vistoria
Revitalizagao e conservagao dos Pontos Turisticos
Instalagdo e manutengdo de monumentos. Obra 20 Municipio
Projeto Orla /Brasilia Teimosa
Elaborar estudos, planos e projetos para a orla de Recife; Plano 01 RPA 1
Executar obras; Opra 02 RPA 1
Desapropriar e indenizar 4reas; Imével 60 RPA1
Desenvolver agdes de interagdo comunitaria. Encontro 18 RPA 1
Requalificagéo dos cursos d’agua
Elaborar e implementar estudos, planos e projetos; Plano 01 Municipio
Desapropriar e indenizar areas; Palafita 5.600
Executar obras; Obra 19
Desenvolver agdes de interagdo comunitaria. Encontro 60
Ampliagao e melhoria da infraestrutura urbana
Elaborar e implementar estudos, planos e projetos; Plano / Projeto 2.532 Municipio
Executar obras; Obra 2.532
Desapropriar e indenizar areas; Area 66
Executar servigos conveniados com outros 6rgaos da prefeitura. Area 22
Praia Viva, Praia Limpa.
Revitalizar a orla maritima; Km 28 Municipio
Estimular a estruturagdo das Comissdes Locais de Meio Ambiente
(COLMEIA); Comisséo 25
Preservar e manter as obras de contengdo do mar. Km 2,0
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

Adquirir o imével para a ampliagéo da Feira de Afogados.

PROGRAMA REQUALIFICA(}AO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS - | OPGAO ESTRATEGICA | Valorizagio dos espagos
ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS. publicos, da habitabilidade
e da acessibilidade para
todos.
Macroobjetivo Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumento de constru¢cdo de novo padrdao de convivéncia social e
intervengées de requalificagdo dos espacos publicos, com respeito a meméria e a identidade recifense.
ORGAOS ENVOLVIDOS PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SERVICOS PUBLICOS, ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO
CIDADA, CULTURA, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMUNICAGCAO SOCIAL, URB, EMLURB,
COORDENADORIA DO VOLUNTARIADO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida Total Localizagédo
AGOES
Pré-verde
Executar servigos podacao, destoca, erradicagéo e rebaixamento de
copas das arvores; Servigo 281.376 Municipio
Arborizar pracgas, logradouros, publicos e quintais urbanos; Praca 243
Ampliar e manter sementeiras; Sementeira 03
Fabricar e recuperar brinquedos e grades para os parques publicos. Brinquedo 9.392
Valorizagao do Rio Capibaribe
Monitoramento e gerenciamento do Rio; Vistoria 168 Municipio
Elaborar plano de ordenamento territorial das margens do Capibaribe; Plano 01
Elaborar planos e projetos para implantagao do Circuito das Aguas. Plano 01
Construgao e recuperagdo de mercados publicos e espagos agro-ecoldgicos
Construir e ampliar anexo dos mercados do Cordeiro, de S&o José, Trés
Carneiros e Boa Vista; Obra 04 Municipio
Construir Mercado das Flores em Santo Amaro e Santa Rita; Mercado 02 RPA 1
Construir o espago agro-ecoldgico do Mercado de Casa Amarela,
Madalena, Encruzilhada e Boa Vista; Mercado 04 Municipio
Reformar os mercados de Casa Amarela, Encruzilhada, Pina, Beberibe,
Agua Fria, Nova Descoberta, Santo Amaro, Madalena, Boa Vista e
Coelhos. Obra 10
Construgao e revitalizagdo do Corredor dos Mascates e equipamentos
diversos
Construir o Calgadéo; Obra 01 RPA 1
Construir a Central de Atendimento (ao cidad&o); Equipamento 01 RPA 1
Construir o Restaurante Popular; Obra 01 RPA1
Construir e Revitalizar o Shopping Popular de Santa Rita; Ot’>ra 01 RPA 1
Recuperar mdulos do Camelodromo; Camelodromo 01 RPA1
Construir o Corredor dos Mascates II; Obra 02 RPA1
Construgéo de sistema viario e de estacionamento; — — -
Construir o Terminal de dnibus. Obra 01 RPA1
Ampliagao e recuperagao de feiras publicas
Recuperar e ampliar a Feira de Afogados, Casa Amarela, Encruzilhada,
Boa Viagem, Cordeiro, Santo Amaro, Varzea, Bomba Grande, Ipsep,
Agua Fria, Areias, Jorddo, Nova Descoberta, Mustardinha, San Martin e
lbura; Obra 16 Municipio
Adquirir terreno para a feira de Bomba Grande, Mustardinha e Nova
Descoberta; Desapropriagao 03 RPA 5
Imével 01
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA REQUALIFICA(}AO E ,REAPROPRIA(;AO DOS ESPAGOS | OPGAO ESTRATEGICA | Valorizagdo dos espagos publicos,
PUBLICOS - ESPACOS PUBLICOS PARA TODOS. da habitabilidade e da
acessibilidade para todos.
Macroobjetivo Valorizar o controle e a manutengdo urbana como instrumento de construgdo de novo padrdo de convivéncia social e
intervengoes de requalificagido dos espacos publicos, com respeito a memoria e a identidade recifense.

ORGAOS ENVOLVIDOS PLANEJAMENTO URBANO E AMBIENTAL, SERVICOS PUBLICOS, ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO
CIDADA, CULTURA, POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMUNICAGAO SOCIAL, URB, EMLURB,
COORDENADORIA DO VOLUNTARIADO.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade de Medida | Total
AGOES

Coordenagao, fiscalizagao e controle dos equipamentos publicos do Centro
Expandido e Secundario.

Manter e controlar o Calgaddo dos Mascastes;

Manter e controlar o Cais de Santa Rita;

Manter e controlar os quiosques e fiteiros;

Fiscalizar o comércio ambulante e os centros secundarios;

Fiscalizar os equipamentos e centros secundarios;

Executar campanhas educativas;

Padronizagao dos fiteiros do centro do Recife e centros secundarios;

Manter e controlar feiras livres;

Manter e controlar os mercados publicos.

Atualizagao da base cartografica
Digitalizar mapas de micro e macrodrenagem;
Digitalizar mapas de localizagéo de escadarias e arvores;
Atualizar cadastro de logradouros.

Vistorias 1/dia
1/dia
1/dia
1/dia
1/dia

1/ dia
Campanha

Plano 02
Vistoria 01
1/dia

Banco de imagens | 01
Banco de imagens | 01

Cadastro 01

RPA 1

RPA 1

RPA 1
Municipio

RPA 1
Municipio

Municipio
Municipio
Municipio
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA ACESSIBILIDADE PARA TODOS OPGAO ESTRATEGICA | Valorizagio do Meio Ambiente, dos
Espagos Publicos, da Acessibilidade
e da Habitabilidade para todos.

Macro objetivo Promover intervengdes que ampliem a acessibilidade da maioria da populagéo.

ORGAOS ENVOLVIDOS | URB, EMLURB, CTTU, SEPLAN.

PROJETO/ATIVIDADE AGOES Unidade de Medida| Total Localizagao
Manutengao de Acessos
e Recuperar e manter pontes, pontilhdes e passarelas;
e  Recuperar e manter viadutos e tuneis;
Melhoramento do Sistema Viario
e  Executar recapeamento asfaltico;
e  Executar servigos de terraplenagem;
e  Recuperar e manter vias urbanas.
Redugdo de Acidentes de Transito
e Implantar intervengdes para redugdo de acidentes de transito Obra 80 Todas as RPAS
e  Promover campanhas educativas e fiscalizagao ostensiva
Municipalizagédo do Transito
e Implantar a politica de municipalizag&o do transito
Consolidagdo e Melhoramento do Sistema Viario
e Realizar plano e projetos; Projeto/Plano 300 Todas as RPAs
e Desapropriar e indenizar areas para abertura de novos acessos; Imével 240
o Executar obras diversas de construgo e ampliago do sistema viario; Obra 200
e Elaborar estudos e implementar sistema cicloviario. Obra 12
Conservagao de Vias Publicas
e  Executar a operagédo Tapa-Buraco. Municipio
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA. OPGAO ESTRATEGICA | PROMOGAO DA CIDADANIA E
LUTA CONTRA A EXCLUSAO E A
DESIGUALDADE.
Macroobjetivo GARANTIR O ACESSO AMPLO AOS INSTRUMENTOS DE DEFESA DA CIDADANIA.

ORGAOS ENVOLVIDOS | VICE GOVERNADORIA, SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, COORDENADORIA DA MULHER, SECRETARIA DAS

POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PROJETO/ATIVIDADEAGOES Unidade de Medida Total Localizagéo
Articulagdo da politica de Direitos Humanos e de Prevengéo a Violéncia
e  Consolidar uma politica de promog&o e garantia dos direitos humanos
para prevengao a violéncia Plano 01 Recife
e  Articular com os municipios de RMR para o desenvolvimento de o
politicas especificas Encontro 14 Municipio
e Articular e apoiar projetos de promogéo social, desenvolvidas pelos
orgdos da PCR. Projeto 09 Municipio
Assisténcia Judiciaria Descentralizada
e Instituir nicleos descentralizados da Assisténcia Judiciaria Niicleo 06 Municipio
e  Estabelecer parcerias com ONGs e instituir o trabalho voluntario na
Assisténcia Judiciaria _ . _
e  Promover atendimento diario aos municipes carentes e acompanhar
suas agdes judiciais Atendimento | 720/ dia Municipio
Implementacgéo da politica de assisténcia e prevengao a violéncia contra a Atendimento 720/ dia Municipio
mulher
e Apoiar e promover iniciativas de prevengao e assisténcia a violéncia
contra a mulher.
Reestruturagao e fortalecimento do Nucleo de Direitos Humanos e
Cidadania
e Promover articulag&o junto ao Movimento de Direitos Humanos e
apoiar as demais secretarias no tocante as politicas de direitos Encontro 48 Municipio
humanos — — —
e  Estabelecer parcerias com os diversos segmentos da Sociedade Civil
e  Promover a Cidadania do Idoso dos portadores de deficiéncia e a — — —
Defesa dos Direitos da Ciéncia Sistema 01 Municipio
e  Estruturagio do banco de dados da SAJ em direitos humanos ] o
e Implantar nicleo de Direitos Humanos Agentes Comunitarios de Nucleo 06 Municipio
Cidadania Encontro 48 Municipio
e Capacitar mulheres em direitos humanos como agentes de justica
Modernizagao e Reestruturagdo do PROCON-Recife
e  Ampliar, melhorar e descentralizar a prestacéo dos servicos do -
PROCON;
e Publicar lista dos fornecedores mais denunciados; Lista 02/ano Mun@cip@o
e Realizar trabalhos de orientagio em escolas publicas municipais e Palestra 30 Municipio

grandes centros de consumo.
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PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1. GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA

1.1 Gesté@o Democratica

1.2 Descentralizagéo do Planejamento, Gestédo e Controle Urbano

1.3 Construgéo do Processo de Participagdo da Sociedade

1.4 Criacao e Implantacéo de Instrumentos de Comunicacdo com a
Sociedade

1.5 Sistematiza¢@o da Metodologia e Informac¢des da Participacédo

Social na Gestéo Publica do Municipio

2. GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS GUARDA-CHUVA
2.1 Defesa Civil Permanente

2.2 Controle e fiscalizagéo das areas de risco

2.3 Urbanizagéo de areas de risco

2.4 Educacdo Ambiental nas areas de risco

2.5 Manutencéo e retificagéo do sistema de micro e
macro-drenagem

2.6 Manutencéo de escadarias, muros de arrimo e pontos criticos
de drenagem

3. RECIFE - NOSSA CASA

3.1 Melhoria habitacional

3.2 Gestao de conjuntos habitacionais
3.3 Implantag&o de lotes urbanizados
3.4 Novas habitagdes

3.5 Melhoria das condicdes de habitalidade

4. COMUNIDADE SAUDAVEL

4.1 Saneamento Integrado

4.2 Educacgédo Sanitaria Ambiental

4.3 Desenvolvimento de Vigilancia Ambiental
4.4 Canal Limpo, canal vivo

4.5 Reciclavel nas Escolas

5. DINAMIZAQAO ECONOMICA E DO ACESSO AO MERCADO

DE TRABALHO

5.1 Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria

5.2 Capacitagdo Profissional para geracéo de renda

5.3 Intermediagdo qualificada entre orfeta e demanda de mé&o-de-obra

5.4 Democratizagdo do Banco do povo

6.166.256

20.956.932

8.665.925

26.986.504

5.205.262

9.000.000

3.700.000

42.000

1.720.000

20.716.441

62.403.950

46.167.421

63.968.208

13.142.000

21.000.000

245.098.609

126.000

5.200.000

6. REQUALIFICACAO E REAPROPRIAGCAO DOS ESPAGOS

10.297.773

3.810.000

29.973.700

14.650.000




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS INTEGRADOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA
PROGRAMA

PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.7
6.8
6.9

7.1
7.2
7.3
7.4
7.5
7.6

PUBLICOS - ESPACO PUBLICOS PARA TODOS

Requalificacédo dos Espagos Publicos
Reapropriagdo e controle dos espacos publicos
Revitalizagdo e conservagdo dos Pontos Turisticos
Projeto Orla/Brasilia Teimosa

Requalificacéo dos cursos d'agua

Ampliacédo e melhoria da infra-estrutura urbana
Praia Viva, Praia Limpa

Pré-verde

Valorizag&o do Rio Capibaribe

6.10 Construcéo e recuperagéo de mercados publicos e espagos

agro-ecologicos

6.11 Construcéo e revitalizag&o do Corredor dos Mascates e

equipamentos diversos

6.12 Ampliagéo e recuperagéo de feiras plblicas

6.13. Coordenagao, fiscalizagao e controle dos equipamentos

publicos do Centro Expandido e Secundarios

6.14 Atualizacdo da base cartogréafica

7. ACESSIBILIDADE PARA TODOS

Manutencéo de acessos

Melhoramento do Sistema Viario

Reducéo de acidentes de Transito
Municipalizacdo do Transito

Consolidacéo e Melhoramento do Sistema Viario

Conservacéao de Vias Publicas

21.611.978

31.843.000

59.149.500

93.379.000

8.1

8.2
8.3

8.4

8.5

8. COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA

Articulacdo da politica de Direitos Humanos e de Prevencéo
a violéncia

Assisténcia Judiciaria Descentralizada

Implementar politica de assisténcia e prevencao a violéncia
contra a mulher

Reestruturagao e fortalecimento do Nucleo de Direitos
Humanos e cidadania

Modernizacéo e Reestruturagdo do PROCON - Recife

SUB-TOTAL 2

1.260.000

1.260.000

6.325.000

6.325.000

TOTAL

101.150.630

50.115.000

301.846.220

379.453.609
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E OPGAO
DO ADOLESCENTE. ESTRATEGICA

Promocgao da Cidadania e Luta Contra a
Exclusdo e Desigualdades.

Objetivo Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promocao dos Direitos da Crianca e do Adolescente, supervisionando suas

atividades e promovendo a integragdo com as politicas sociais basicas e assistenciais a nivel municipal, estadual e federal,
fixando prioridades para execugdo de acoes, captagdo e aplicagao de recursos. Tipo () G

ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Fortalecimento e Manutengdo do Conselho Municipal de Defesa e Promogao da
Crianga e do Adolescente
=  Promover a manuteng&o do conselho; Reunides 12/ano Recife
= Supervisionar as atividades do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente. Controle 12/ano Recife

PROGRAMA | ARTICULAGAO DA P‘OLiTICAA DE DIREITOS HUMANOS E | OPCAO
DE PRESERVACAO A VIOLENCIA ESTRATEGICA

Promogdo da Cidadania e Luta Contra a
Excluséo e Desigualdades.

Objetivo Manter o Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente, supervisionando suas

atividades e promovendo a integragdo com as politicas sociais basicas e assistenciais a nivel municipal, estadual e federal,
fixando prioridades para execugao de acoes, captagéo e aplicagio de recursos. Tipo (*) F

ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida
Articulagéo da Politica de Direitos Humanos e de Preservagao a Violéncia

] Consolidar uma politica de promogao e garantia de direitos humanos para Politica 01 Recife
prevencéo a violéncia;

= Articular com os municipios da RMR para o desenvolvimento de politicas Reunibes 06/ano Recife
especificas;

= Articular e apoiar projetos de promogao social, desenvolvidas pelos 6rgéos da Reunibes 06/ano Recife
PCR.
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO OPGAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
DO MUNICIPIO. ESTRATEGICA | Apoiada na Mobilizagéo Popular.
Objetivo Desenvolver agoes que visem integrar os voluntarios nos trabalhos de construgdo da cidadania. Tio (*) G
ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Promogao e Coordenagido das Agdes do Voluntariado no Municipio
= Articular com organizagdes ndo governamentais e universidades, agbes que
promovam o trabalho voluntario e a construgéo da cidadania; Encontros 06 Recife
= Envolver os voluntarios nos programas da Prefeitura; Encontros 06 Recife
= Captar recursos para trabalho voluntario e cooperagéo técnica; Encontros 06 Recife
. Promover, coordenar e apoiar eventos locais, nacionais € internacionais sobre Encontros 06 Recife
Agéo Voluntaria;
= Mobilizar todos os segmentos da sociedade organizada em trabalhos que visem | Encontros 06 Recife
a cidadania.

PROGRAMA | APOIAR E IMPLEMENTAR POLITICA DE GENERO. OPCAO Promogdao da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusdo e Desigualdades.
Objetivo Formular a politica municipal de equidade de género e implanta-las nas politicas setoriais, integrando-a com os niveis
estadual e federal, fixando prioridades para execugio das agoes, captagdo e aplicagdo dos recursos de forma integrada a
nivel municipal, estadual e federal. Tipo () G
ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Apoiar, Implantar e Implementar politica de Género
= Promover equidade de género na politica educacional; Politica 01 Recife
= Incentivo a participagdo e um maior controle social das mulheres nas politicas Politica 01 Recife
publicas;
= Fortalecer a implantagdo do PAISM na sua integridade e contribuir para inclusdo | Programas 01 Recife
da equidade de género nos demais programas de saude;
. Redugao da pobreza das mulheres, rompendo a divis&o sexual do trabalho; Politica 01 Recife
= Prevencéo e assisténcia a violéncia contra mulher. Politica 01 Recife
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | APOIO AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL OPGAO Promogio da Cidadania e luta contra exclusio
ESTRATEGICA | ¢ desigualdade.
Objetivo Apoiar as atividades de assisténcia social desenvolvidas. Tipo (*) G
ORGAO SECRETARIA DO GOVERNO
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Apoio a LAR para Prestagao de Assisténcia Integrada ao Idoso
=  Promover a assisténcia social aos idosos, em meio aberto ou regime de Idoso a ser 8.012
abrigamento; atendido Recife
Apoio a LAR para Prestagao de Assisténcia Integral a Populagao Carente
Adulto a ser
=  Propiciar geragdo de renda a adultos carentes através de cursos atendidos 160 Recife
profissionalizantes; Pess. A ser
= Atender a populag&o de rua efou carente e a vitima por flagelos. atendida 36.000 Recife
Apoio a LAR para Prestagéo de Assisténcia Integral a Crianga e ao Adolescente
Crianga e
=  Realizar atendimento psicossocial a crianga e ao adolescente em situagéo de adolescente a
risco, em meio aberto em regime de abrigamento; ser atend. 7.208 Recife
= Promover agdes para erradicagédo do trabalho infantil; Crianga e
= Realizar cursos profissionalizantes para adolescentes. adolescentea | 6.280 Recife
ser Capacitado
Apoio a LAR para Melhoria da Gestao Operacional
= Capacitar o quadro de pessoal da LAR; Funcionario a
=  Promover a melhoria do desempenho da LAR. ser capacitado | 4.000 Recife
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | PREFEITURA DIGITAL OPGAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA | Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Produzir, manter e divulgar informagoes em redes eletronicas. Tipo (*) G
ORGAO SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Criagao e Implantagao de Instrumentos de Comunicagéo digital
= Criar, manter e divulgar a pagina eletronica (site) da Prefeitura da Cidade e dos Site 01 Recife
programas especiais municipais;
=  Disponibilizar no site da Prefeitura editais de licitagao, leildes e outras matérias Informagéo - Recife
de interesse publico;
= Ampliar o niimero de assinantes do Boletim Diario, para divulgar as agdes do Boletim - Recife
Governo Municipal;
= Acrescentar a sinopse eletronica diaria “Na Imprensa”, as noticias sobre a Noticias 1.095/ Recife
Prefeitura e o Recife, publicadas nos jornais e revistas nacionais; ano
= Disponibilizar na Intranet informagdes de interesse dos servidores. Noticias 300/ano Recife
PROGRAMA | EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL OPGAO Ampliacdo de oportunidades através da
Objetivo Implementar educagdo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadds nas
sociedades democraticas, assegurando a universalizagdo do ao ensino fundamental e a expansédo da educagéo infantil, a
valorizagdo dos profissionais da Educacao, a gestao democratica e o desenvolvimento de propostas pedagdgicas inspirados
num projeto de inclusédo para o conjunto do pais. Tipo (*) F
ORGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Manuteng&o e desenvolvimento do ensino fundamental
= Realizar concursos publicos para contratagdo de professores; Concurso 02 Recife
= Proporcionar escolaridade no ensino fundamental; Aluno 110.000 Recife
=  Manter o funcionamento das escolas; Escola 200 Recife
= Garantir educagdo béasica de qualidade para jovens e adultos; Aluno 20.000 Recife
=  Informatizar a Rede Escolar; Escola 250 Recife
= Realizar Censo Escolar; Curso 04 Recife
=  Constituir e implementar proposta pedagogica que garanta a inclusao social; Proposta 01 Recife
= Ampliar para 09 (nove) anos a duragao do ensino fundamental efetivando a Ano letivo - Recife
matricula a partir dos 06 (seis) anos; Ampliado Recife
= Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos; Eventos 12/ano Recife
= Publicar a série Educag&o e Cidade; Publicagao 12/ano Recife
=  Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas; Agdes - Recife
= Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos Horas 192/ano Recife
setores da comunidade;
= Assegurar o funcionamento de polos educacionais de progressao parcial; Pélos 100 Recife
=  Estabelecer pdlos de matricula permanente e monitoragéo de transferéncia dos Pélos 12 Recife
alunos da rede municipal; Recife
= Desenvolvimento do Programa FUNDESCOLA. Escola 450 Recife
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL OPCAO Ampliagdo de oportunidades através da
Objetivo Implementar educagdo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadds nas

sociedades democraticas, assegurando a universalizagdo do ao ensino fundamental e a expansédo da educagao infantil, a
valorizagdo dos profissionais da Educacao, a gestao democratica e o desenvolvimento de propostas pedagdgicas inspirados

num projeto de inclusdo para o conjunto do pais. Tipo (*) F
ORGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
Manutengao e desenvolvimento da educagao infantil
= Manter e acompanhar as unidades de educagéo infantil; Escola 100 Recife
= Realizar concursos publicos para contratagdo de professores; Concurso 01 Recife
=  |mplementar proposta pedagogica que garanta a inclus&o social; Proposta 01 Recife
= Manter e supervisionar creches conveniadas; Creches 40 Recife
= Prestar assisténcia técnica e financeira as escolas e creches comunitarias; Creches 180 Recife
= Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos; Eventos 30 Recife
= Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas; Escola 100 Recife
= Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos Escola 192/ano Recife
setores da comunidade;
=  Estabelecer pdlos de matricula permanente e monitoragao de transferéncias de Pélos 12 Recife
alunos da rede municipal.
Manutengao do ensino médio
= Manter unidades da rede de ensino médio; Escola 02 Recife
= Diversificar oferta de formagao profissional de nivel técnico; Alunos 1.800/ano Recife
= Implementar proposta pedagogica que garantam a incluséo social; Politica 01 Recife
= Promover, participar e apoiar eventos esportivos, culturais e cientificos; Eventos 30 Recife
=  Desenvolver atividades culturais e esportivas nas escolas; Escola 50 Recife
= Ampliar a jornada semanal nas escolas municipais, integrando os diversos Horas 192/ano Recife
setores da comunidade;
= Assegurar o funcionamento de polos educacionais de progresséo parcial. Pélos 12 Recife
Promogao do direito do aluno portador de necessidades especiais a educagédo
escolar
= Oferecer cursos de LIBRAS, Sistema Braille e pratica de manuseio de Aluno 300 Recife
equipamentos;
= Realizar campanha de mobilizagao para matricula e permanéncia; Campanha 08 Recife
= Expandir e qualificar o atendimento; Aluno 1.200/ano Recife
= Adequar prédios escolares. Imovel 150 Recife
Expansao do atendimento escolar nas etapas da educagao infantil e do ensino
fundamental
= Construir escolas e creches; Escola 90 Recife
= Construir salas de aula; Imével 20 Recife
= Adquiririméveis para instalagdo de escolas e creches; Quadra 10 Recife
= Construir quadras polivalentes; Espaco 30 Recife
= Construir espagos administrativos; Equipamento 60.000 Recife
= Adquirir equipamentos e mobiliario escolar;
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL OPGAO Ampliagdo de oportunidades através da
Objetivo Implementar educagédo escolar de qualidade social fundamentada nos valores constitutivos de identidades cidadas nas
sociedades democraticas, assegurando a universalizagao do ao ensino fundamental e a expansao da educagao infantil, a
valorizagédo dos profissionais da Educagao, a gestao democratica e o desenvolvimento de propostas pedagdgicas inspirados
num projeto de inclusédo para o conjunto do pais. Tipo (*) F
ORGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
Recuperagao e conservagao de unidades escolares
= Manter e recuperar o parque escolar da rede municipal de ensino; Prédio 300 Recife
Merenda escolar
=  Garantir a distribui¢do de géneros alimenticios as escolas e creches; Alunos 154.000 Recife
Manutengao e Expansao das unidades educacionais de formagao profissional
= Ampliar ndcleos de informatica; Nicleo 50 Recife
= Manter e equipar escolas de formagao profissional. Escola 50 Recife
Formagao continuada de profissionais da educagao
= Desenvolver programa de formagao continuada para educadores da rede Professor 4.000 Recife
municipal de ensino;
= Desenvolver programa de formagao continuada para educadores e recreadores | Recreadores 400 Recife
de creche da rede municipal de ensino;
= Desenvolver programa de formagéo continuada para servidores administrativos Servidores 200 Recife
da rede municipal de ensino;
= Distribuir livros, revistas e jornais para assegurar a formagéo de biblioteca Professor 6.000 Recife
basica para os profissionais da educacéo;
= Apoiar participagdo dos profissionais de educagdo em eventos cientificos. Professor 4.000 Recife
Desenvolvimento de agbes suplementares para o ensino na rede municipal
= Adquirir e elaborar material didatico; Cadernollivro | 3.000.000 Recife
= Desenvolver programa Bolsa-Escola. Familia 10.000 Recife
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PROGRAMA | MORADOR DE RUA : UM CIDADAO. OPGAO Promogdo da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusdo e Desigualdades.

Objetivo Promover a assisténcia, e a integragdo de moradores de rua. Tipo (*) F

ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Apoio ao Morador de Rua e Familias em Situagao de Vulnerabilidade

= Promover de forma articulada com as Ogs e ONGs, o Férum permanente para Foérum
debater a politica e criagéo da rede de atendimento aos moradores de rua; permanente 01 Recife

= Promover, de forma articulada com outras secretarias, a capacitagdo dos Evento de 12 Recife
moradores de rua com vistas a sua inser¢do no mercado do trabalho; capacitagdo

=  Realizar pesquisa indicativa da mobilidade e do perfil socio-econdmico da Pesquisa 01 Recife
populagdo moradora de rua;

= Realizar reunides de carater sécio-educativo com as familias em situagdo de Reunides 48 Recife
vulnerabilidade;

=  Promover a realizagao de pesquisa sistematica sobre o indice de subnutrigdo Pesquisa 01 Recife

das criangas em situagdo de vulnerabilidade e o indicativo dos mecanismos de
sua superagao.

PROGRAMA | CRIANGA : DIREITO DE SER. OPCAO Promocdo da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusdo e Desigualdades.

Objetivo Promover a assisténcia, a prote¢ao e a inclusio social da crianga e do adolescente em situagao de risco. Tipo (*) F

ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Acdo Integrada de Protegdo a Crianga e ao Adolescente em Situagao de Risco

= Coordenar e articular parcerias institucionais e com a sociedade com vistas a Atividade 01 Recife
implementacéo da Politica da Crianca e do Adolescente;

=  Realizar encontros técnicos de planejamento e avaliagdo com 6rgéos Eventos 96 Recife
colegiados, OGs e ONGs que atuam com criangas e adolescentes em situa¢éo
de risco.
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PROGRAMA | CRIANCA : DIREITO DE SER. OPGAO Promogdao da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusio e Desigualdades.

Objetivo Promover a assisténcia, a protegao e a inclusao social da crianga e do adolescente em situagao de risco. Tipo (*) F

ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assisténcia e Promocao Social da Crianga e do Adolescente

=  Desenvolver agdes de combate ao abuso e exploragéo sexual de criangas e Crianga e 2.400 Recife
adolescentes; adolescente

=  Promover capacitagdo para formag&o de educadores sociais e demais Eventos de 08 Recife
profissionais que lidam com criangas e adolescentes; capacitagdo

=  Promover eventos de sensibilizagdo das familias das criancas e adolescentes
em situag&o de risco pessoal, para participarem ou participantes dos Nucleos de Evento 08 Recife
Apoio & Familia (NAF);

=  Promover articulagdo com secretarias e/ou instituigdes para ofertar apoio Evento 20 Recife
psicossocial as familias;

= Manter atualizados os bancos de dados dos NAF. Atividade 01 Recife

= Implementar bolsas para familias acolhedoras e apoiar atividades de retaguarda Bolsa
para criangas e adolescentes em situagao de risco; Crian/Adoles. 2.016 Recife

= Implementar os Centros da Juventude; Centro 04 Recife

= Desenvolver agdes socio-educativas para o resgate da alto-estima e promogao Reuniéo 48 Recife
da cidadania das familias das criangas e adolescentes assistidos;

=  Promover campanhas de sensibilizagao e articular com entidades e instancias Evento de
governamentais agdes para erradicagao do trabalho infantil; articulagéo 12 Recife

=  Promover capacitagdo profissional para as familias das criangas e adolescentes | Capacitagdo 192 Recife
assistidos.

Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Tutelares
= Proporcionar apoio técnico aos Conselhos Tutelares; Atividade 01 Recife
=  Promover a capacitacdo técnica e gerencial dos conselheiros tutelares. Evento de 08 Recife
capacitacéo
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PROGRAMA INTEGRAQAO SOCIAL DA PESSOAL COM DEFICIENCIA | OPGAO : Promogdo da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusdo e Desigualdades.

Objetivo Promover a integragéo social da pessoa com deficiéncia. Tipo (*) F

ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Articulagdo e implementagédo das Ag¢des de Assisténcia e Promogao da Pessoa com
Deficiéncia
= Articular conjuntamente com OGs e ONGs e outras secretarias municipais a Evento de Recife
formulagdo e implementagao de agdes integradas voltadas para a pessoa com articulagéo 08
deficiéncia;
=  Promover a sistematica revisdo e avaliagdo social dos Beneficios de Prestagéo Atividade 01 Recife
Continuada;
= Promover e apoiar campanhas e eventos de divulgagéo das questdes Campanha 08 Recife
pertinentes a pessoa com deficiéncia; Evento 32 Recife
= Promover a capacitagdo técnica e gerencial da equipe da CORD e dirigentes de Evento de
entidades representativas do segmento; capacitagdo 48 Recife
= Promover e estimular a capacitagdo do quadro de servidores municipais Evento de
referentes a aspectos relacionados as especificidades da pessoa com capacitagdo 16 Recife
deficiéncia;
= Incentivar estudantes de nivel superior ou técnico para o desenvolvimento de Estudante 12 Recife
tecnologias que atendam as demandas e necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA | IDOSO : CIDADAO DE DIREITOS OPGAO Promogdo da Cidadania e Luta Contra a
ESTRATEGICA | Exclusio e Desigualdades.

Objetivo Propiciar as condigdes de acesso do idoso as politicas publicas. Tipo (*) F

ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Coordenagao e Implantacdo das Agoes de Assisténcia a Promogao da Pessoa Idosa

= Pesquisar o perfil do idoso e manter banco de dados atualizados; Atividade 01 Recife

=  Promover campanhas sécio educativas em parceria com ONGs e OGs para Campanha 04 Recife
sensibilizagéo da sociedade no reconhecimento do idoso;

=  Capacitar dirigentes das entidades e agentes multiplicadores para atuar no Forum 01 Recife
atendimento ao idoso;

= Aricular secretarias para implementar a politica do idoso e articular a Curso 16 Recife
estruturacdo da rede de atendimento;

= Promover oficinas para o desenvolvimento psico-pedagdgico do idoso; Evento de

=  Promover atividades socio culturais e estimular a pratica de esporte e lazer nos articulagéo 08 Recife
abrigos; Oficina 14 Recife

=  Promover a sistematica revisao e avaliagdo social dos Beneficios de Prestagdo Evento-
Continuada; atividade 29 Recife

= Implementar e estimular espago e referencial do idoso. Atividade 01 Recife

47




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | VALORIZAGAO DA CULTURA. OPCAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
ESTRATEGICA | Sociedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.
Objetivo Qualificar a cultura projetando suas produgées e seus espacos na vida social e economica do Recife. Tipo(*) F
ORGAO SECRETARIA DE CULTURA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Realizagédo de Cursos, Oficinas, Seminarios e Outros nos Diversos Segmentos
Culturais
= Realizar cursos de danga classica e iniciagéo ao teatro para as comunidades no Curso 20 Municipio
Teatro de Santa Isabel;
= Realizar cursos na area de Artes Cénicas e Produgéo Cultural no Complexo Horas/aula 6.930 Municipio
Apolo - Hermilo;
=  Realizar debates, workshops, foruns, semindrios, encontros culturais e Reunides 63 Municipio
treinamentos;
=  Implantar e manter os projetos: Circuito Barroco, Circuito Turistico a Pé e Projetos 03 Municipio
Interpretativo do Bairro de Séo José;
= Elaborar projetos para restauro e capta¢éo de recursos para os espagos e Projetos 100% Municipio
adogdo de monumentos.
Desenvolvimento e Estruturagdo da Economia da Cultura
=  Implantar e manter os projetos especiais: Carnaval do Recife em outras cidades Projetos 02 Municipio
e Recife visita e recebe outra cidades;
= Legalizar, capacitar e resgatar a histéria das entidades culturais; Projeto 01 Municipio
= Implantar o Rédio Frei Caneca; Radio 01 Municipio
= Apoiar mestres da cultura do Recife em outra cidades. Mostra de 01 Municipio
=  Implantar e manter banco de dados culturais (artistas, agremiagoes cultura
carnavalescas, etc); Banco 01 Municipio
= Promover a feira POP nos bairros; Feira 01 Municipio
= Implantar oficinas de Producéo Cultural; Oficinas 02 Municipio
=  Confeccionar material grafico para divulgar as agdes culturais. Material 04 Municipio
Implantagéo de Novas Unidades Culturais
=  |mplantar Centros Multiculturais nas RPAS; Museus 04 Municipio
=  |mplantar novos museus; Espaco 01 RPA 03
=  Implantar o Espago Cultural Alto José do Pinho; Projeto 01 RPA 03
= Implantar do Projeto Cultural “Fabrica da Macaxeira”; Projeto 01 RPA 01
=  Implantar do Projeto Complexo Cultural Recife / Olinda e Museus Guggenhein;
=  Implantar o Espago Cultural Pogo da Panelg; Espaco 01 RPA 03
= |mplantar o Parque Cultural Sitio Trindade;
=  |mplantar a sede da OSR e BCR; Parque 01 RPA 03
Sedes 02 Municipio
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | PRODUZINDO CULTURA OPCAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
ESTRATEGICA | Sociedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.
Objetivo Dinamizar, democratizar e descentralizar as produgdes culturais Tipo (*) F
ORGAO SECRETARIA DE CULTURA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Producdes Culturais
= Realizar concerto e dperas da Orquestra Sinfénica e Banda da Cidade do Concertos 248
Recife; Municipio
=  Realizar exposicdes em espagos da Sec. de Cultura (Museus, Teatro, etc); Exposicdes 48 Municipio
= Promover concursos Recife Frevog; Concurso 04 Municipio
= Promover festivais de Video, Teatro, Danga Musica e Leitura; Festivais 36 Municipio
= Promover os Saldes de Artes Plasticas do Recife e de Design; Saldes 04 Municipio
= Montar Espetaculos-aula no Apolo — Hermilo; Aulas 336 Municipio
= Conceder Auxilio - Montagem de Espetaculos; Auxilios 16 Municipio
= Realizar o Carnaval e o Sdo0 Jo4o; Eventos 08 Municipio
= Promover Arte Livre nas Pragas e Musicos de Rua; Eventos 04 Municipio
= Realizar Ciclo Natalino / Ano Novo; Eventos 04 Municipio
= Apoiar grandes eventos (Festival de Cinema, Paixdo de Cristo, Abril Pro Rock,
Verdo no Campus, PE no Rock, Pernambuco em Concerto, etc.);
= Montar espetaculo no Teatro Santa Isabel. Eventos 48 Municipio
Produgéo Editorial, CD e Video.
= Editar Livros, Catalogos, Depoimentos e outros; Volumes 11.000 Municipio
= Promover e Difundir a OSR e BCR; Material 4.000 Municipio
= Produzir CD anual Nossa Musica, com Caboclinho, Maracatu, etc. CD 04 Municipio
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTESE | OPGAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
LAZER. ESTRATEGICA | Sociedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.
Objetivo Ampliar o acesso da populagao a pratica do esporte e lazer e construir e recuperar equipamentos e campos esportivos
Tipo(*) F
ORGAO SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Construcao e Recuperagio de Equipamentos de Esportes e Lazer
= Construir e recuperar quadras e equipamentos esportivos; Obras 18 Municipio
Estimulo aos Esportes Amadores e Profissionais
= Promover e apoiar eventos esportivos e nas comunidades; Eventos 24 Municipio
=  Promover e apoiar eventos para idosos e portadores de deficiéncia; Eventos 08 Municipio
= Promover e realizar eventos esportivos; Eventos 24 Municipio
= Realizar mapeamento dos equipamentos esportivos disponiveis; Estudo 01 Municipio
= Adquirir materiais esportivos para comunidades; Mat.Esportivos 50 Municipio
= Promover e apoiar atividades de lazer nas pragas e logradouros publicos eventos 24 Municipio
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA | FORTALECIMETO DO TURISMO OPCAO A poio a Criatividade e as iniciativas da
ESTRATEGICA | Sociiedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos Esportes.

Objetivo Ampliar a receita gerada pelo turismo.

ORGAO SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

Promogao do Desenvolvimento do Turismo, na Cidade do Recife
e Implantar e manter boxes de informacdes turisticas: Unidade 06 Recife
o Instalar e manter sinalizagdes turisticas. Unidade 800 Recife
e  Participar e realizar eventos de capacita¢do na area de turismo;
e Promover receptivos e famtours e grupos especiais; Unidade 140 Recife
e Divulgar o ‘Recife Turistico’; Unidade 04 Recife
e Manter atualizar o investimento do potencial turistico da Cidade do Recife; Unidade 01 Recife
e  Manter em funcionamento o “disque turismo"; Elvséﬁgz 8; E:E:;z
e  Sediar o Congresso da ABVA E BNTM, em 2002 - .

. : . o Licitag. Exec. 01 Recife
e  Terceirizar o Terminal de Passageiros do Porto do Recife; Alfnde 01 Recif

. X : ga ecife

e  Alfandegar o 'I"ermlnaIIQe passageiros ('10 porto do Recife; Unidade 01 Recife
e  Manter o terminal maritimo de passageiros Estudo 32 Recife
e Promover e apoiar estudos de viabilidade de navegagéo no Rio Capibaribe; VA0S 01 Recife
e Apoiar a captagéo de voos chartes; Estudo 100 Recife
e  Realizar estudos para a implantagdo do Conselho e do Fundo Municipal de Turismo; Eventos 01 Recife
e  Participar de feiras, congressos e worshops; Unidade 01 Recife
e Estudo/Pesq. | 01/04 Recife
e  Realizar estudos e pesquisas as necessidades e potencialidades do turismo;
Promogao e Apoio a Eventos Impulsionadores do Turismo Local Eventos 80 Recife
e  Promover e apoiar eventos culturais impulsionadores do turismo local.
Promogao de Infra-Estrutura Turistica Recife
e Melhoria de infra-estrutura turistica
PROGRAMA | SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR OPGAO Promocgao da cidadania e luta contra exclusio e

ESTRATEGICA | desigualdade.

Objetivo Ampliar a oferta de alimentos populares

ORGAO CSURB - COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

Aquisicdo, armazenagem e distribuicao de género alimenticios e outros produtos Toneladas 1.200 Recife
e Adiquirir merenda escolar e material de limpeza para as escolas e creches do

municipio; _ Recife
e Adquirir alimentos para os postos de satde do municipio; _ Recife
e Adquirir produtos pesqueiros e alimentos populares para estoques reguladores da

cidade. - Recife
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | VALORIZAGAO DA CULTURA. OPGAO

ESTRATEGICA

Apoio a criatividade e as iniciativas da
sociedade, para o desenvolvimento da
economia, da cultura do lazer e dos esportes

Objetivo Qualificar a cultura projetando suas produgées seus espacos na vida social e economica do Recife.

ORGAO FCCR - FUNDAGAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Realizagdo de cursos, oficinas, seminarios e outros do segmento cultural.
e Realizar cursos de: capacitagdo em artes plasticas, fotografia cinema e Cursos 26 Rcife
Video; realizados
e Realizar cursos e oficinas nas comunidades com artista consagrados e mestres Cursos 984 Recife
populares; realizados '
o  Realizar debates, workshops, foéruns, seminarios, encontros culturais e treinamentos; FEunioes 63 Recife
e Monitorar puiblicos das exposigdes; realizadas '
o Realizar pesquisas sobre a cultura afro; Monitorar 50 Recife
publico
Pesquisas 100% Recife
e Realizar parceiras com 36 escolas de arte comunitarias. realizadas ,
Produgo e divulgagio de material cultural pa:ger(ljas 36 Recife
e Produzir material de divulgacéo cultural; I\;IZ?I ISZJ?é f?:o 04 Recife
. . . S Confec.
e  Editar mensalmente a Agenda Cultural do Recife e comemorativa do seu aniversario; volumes 972.000 Recife
. . - o . - editados
e Realizar parcerias com as radios comunitérias e reformular site da secretaria; Manter link 1 Recife
realizar
I . . ~ - . arcerias 100% Recife
o  Editar livros, catdlogos, depoimentos, cole¢do Memérias dos Bairros e outros. ‘\)/olumles 123 0000 Re c:fe
Editados
IMPLANTAGAO DE NOVAS UNIDADES CULTURAIS
e  Implantar novos museus e centros de pesquisas e formagao; Implantagéo 3 Recife
. B o realizada
e Implantar nucleo de preservagdo de monumentos e de cultura afro-brasileira. Implantagéo
realizada 2 Recife
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | PRODUZINDO CULTURA. OPGAO Apoio a criatividade e as iniciativas da sciedade
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia, da
cultura do lazer e dos esportes.
Objetivo Dinamizar, democratizar e descentralizar as produgées culturais.
ORGAO FCCR - FUNDAGAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Produgoes Culturais
o  Realizar exposigdes em espagos da Prefeitura do Recife e no circuito das galerias Exposicdes 217 Recife
populares;
e  Promover: concursos dos Ciclos festivos, de Roteiros e de literatura; Realizadas 32 Recife
Conc realiz
e Promover festivais de video, danga, misica e literatura, e festival de arte popular nas Fest realiz 92 Recife
microrregides;
e Exibir filmes para a rede municipal de ensino; Exib realiz 408 Recife
e Promover o Festival de Seresta e recitais de poesia; Festiv realiz 4 Recife
Recit realiz 8 Recife
Eventos realiz 32 Recife
e Realizar/ executar eventos em datas comemorativas; Event 19 Recif
e Apoiar eventos de pequeno e médio porte nas comunidades; rea:lliezr;gzs eciie

PROGRAMA | PROMOGAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR. OPGAO Apoio a criatividade e as iniciativas da
ESTRATEGICA | sociedade para o desenvolvimento da
economia, da cultura, do lazer e dos esportes
Objetivo Promover a pratica do esporte amador.
ORGAO GEGM - GIINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Promogao do Desenvolvimento da Educagéo Fisica e Desportiva.
e  Promover, apoiar e divulgar eventos desportivos e culturais nos bairros; eventos 24 Recife
e Adquirir novo placar eletronico; _placar 01 Rec?fe
e  Atendimento a atletas portadores de deficiéncia fisica. equipamentos Recife
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE | OPGAO Defesa da Vida na Promogao da Satide e do
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE ESTRATEGICA | Saneamento Basico.

Objetivo Consolidar e Aperfeicoar o modelo de Gestéo da Politica Municipal de Satde com Vistas a Plena Municipalizago,
Descentralizacao, Integralidade e Controle Social.
ORGAO FUNDO MUNCPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Redirecionamento da oferta de Servigos da Rede Complementar. i
e Reprogramar a oferta de servigos em fungéo da necessidade da populagio; Rsproglj.ra.malrg.ao 01 Recife
e Regularizar com processo administrativo licitatério os servios da rede complementar; Srl?;e':l'it:;?e"s 01 Recife
e Capacitar os supervisores do SUS Recife; Recife
e Normartizar as agdes de Controle e avaliagdo dos servigos; Manual de )
- . , normatizagdo 01 Recife
Implementagao do Controle Social — Conselho de Satde
e  Garantir o funcionamento do Conselho Municipal de Saude; Conselho 01 Recife
e  Capacitar Conselheiros; Cons 40 Recife
e  Implantar conselhos gestores locais e ou distritais; Capacitados
e Implantar ouvidoria do SUS Recife; %Ounvsigghr?: 220 Recife
e Organizar e realizar a VI a e VIl Conferéncia Municipal de Satde. gy 01 Recife
Conferéncia 02 Recife
Municipalizagao Plena das Unidades de Saude
e Municipalizar as unidades de satde que estao sob gestéo estadual. Unid satde 07 Recife
Fortalecimento do Processo de Descentralizagao
e Definir populagéo adscrita/territorial por unidade de saude; Unid sat .
. L ) ~ . . . nid satude 180 Recife
o Definir estratégias de interveng&o a partir do nivel local e com base nas necessidades Plano 01 Redf
€ anseios da populagéo; 224 Rec!fe
e  Garantir participagao efetiva dos trabalhadores; Cons gestores ecite
o  Efetuar pagamentos as associagdes cooperativas e outras entidades congéneres para
a realizacéo de agdes desenvolvidas pelos profissionais de salde;
Desenvolvimento de uma Atitude de Acolhimento aos Usuarios nas Unidades de
Saude.
e Adequar ambiente das unidades de Salde tomando-os agradaveis e acolhedores; TU';'% saud% 100 Rec?fe
e Sensibilizar e capacitar os trabalhadores; rSnid Z::gee 8.000 Recife
e Reorganizar o processo de trabalho das unidades de saude. 180 Recife
Garantia da Atencao Universal a Todo Cidadao Recifense Unid satide 138 Recife
o Viabilizar a atengéo basica como porte de entrada no sistema; Modelo 01 Recife
e  Assegurar a responsabilizagdo sanitaria de cada unidade de salde, distrito e do Gestao
municipio.
« A s oo A « Mod de atengao 01 Recife
Construcao de um Modelo de Atengédo a saude Equanime para a Populagiao
o  Desenvolver um modelo assistencial de complexidade crescente garantindo a
referéncia e contra-referéncia; Mod de atencao 06 Recife
e Construir sub-sistemas de salde distritais que garantam, na medida do possivel, os ) ;
SR A Mapa de risco 01 Recife
varias niveis de assisténcia a salde; Servicos de
. Desgnhar mapa de risco do municipi.o; ’ . sa?]de 57 Recife
o  Realizar pagamento de rede de servicos de salide conveniada e contratada.
Desenvolvimento de um modelo de Atengao a Saude com Garantia da integralidade ' .
nas Acbes ¢ 9 i de satde | 180 Recife
gentes 700 Recife

e Integrar as aces de vigilancia a saude as atividades das unidades;
o Realizar agdes de promocéo & saude por meio dos agentes de vigiléncia ambiental.
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PROGRAMA | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE | OPGAO

ASSISTENCIA A SAUDE. ESTRATEGICA

Defesa da Vida na Promogao da saude e do
Saneamento Basico.

Objetivo Consolidar e Aperfeigoar modelo Assistencial na Promogao a Satide

ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Implantagao e implementagéo de politicas Especificas
e  Implementar agdes em DST / AIDS; Unid saude 180 Recife
e  Implementar agbes de Salde Bucal; Unid saude 180 Recife
e Implantar agdes de combate & violéncia e assisténcia as vitimas de violéncia; Unid saude 180 Recife
e Implantar/implementar agdes relacionadas ao ciclo da vida ( crianca, adolescentes, Unid satde 180 Recife
adultos, idoso );
: :mp:antar pohhc:a de ateng.aonao 'deﬁm_ente, . Unid s~aﬂde 180 Recife
plementar agdes de assisténcia pre hqsp|talar, ' ' Agéo 100% Recife
e  Coordenar eventos e campanhas educativas/preventivas de salde. Evento 130 Redife
Implantagéo de uma politica de Salide do Trabalhador Plano 01 Recife
=  Elaboragéo e implantagédo de Plano Municipal de Atengdo a Saude.
Desenvolvimento da Politica de Saude da crianga Ur&i:s:lde 10810 Ezz:;z
e Implantar acbes de assisténcia a crianga na rede municipal ; Unid satde 10 Recife
e  Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia a crianga; Manual 01 Recife
o Implementar agdes de assisténcia ao parto nas maternidades da rede municipal; Plano 1 Municipio
o  Normatizar rotinas e protocolos de assisténcia ao pré-natal. Unid satde 180 Municipio
Desenvolvimento da Politica de Saude da Mulher
e  Elaborar e implantar o Plano Municipal de Sadde da Mulher; Unid salde 180 Municipio
e Implantar o programa de humanizag&o do pré-natal, parto e puerpério e do Unid satde 07 Municipio
nascimento / MS; Unid satde 06 Municipio
e Implantar o servico de incentivo ao aleitamento materno / MS; Unid sadde 06 Municipio
o Implantar o pré-natal de alto risco na rede de satide; Und salde 07 Municipio
e Implantar o programa de contracepgéo cirdrgica voluntéria / MS; Unid satde 07 Municipio
e  Ampliar o nimero de unidade de salde que oferecem planejamento familiar; o Municipio
e Implantar servigo de referéncia para o atendimento as mulheres no climatério; U D(;stntg d 06 L
e Implementar agGes de prevengao de cancer de colo uterino e de mama na rede de hid saude 180 Municipio
satde: Un!d sagde 02 Municipio
e Criar centros de referéncia para atendimento as mulheres em situagéo de violéncia Unid sadde
nos distritos sanitérios.
Desenvolvimento de uma politica de Satiide Mental
. Organizarg rede de s?ﬂqe; o Equipe 03 Municipio
e  Descentralizar as urgéncias e emergéncias; 23 Municipio
e Ampliar rede especializada — NAPS e CAPS; Lares
o  Criar equipes especializadas de retaguarda em salide mental para o PSF; Abrigos 20 Municipio
o  Desenvolver atengéo a populagéo de longa permanéncia em hospitais psiquiatricos
através da implantagéo de lares abrigos / residéncias terapéuticas / acolhimento para 100% Municipio
idosos; Acio
e Implantar agdes de promogéo visando a redugéo de danos aos usuarios de &lcool e Unid satde 144 Municipio
drogas;

e Implantar acdes de assisténcia aos usuarios de alcool e drogas.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA CONSOI:IDAQAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE OPGAO Defesa da Vida na Promogao da satide e do
ASSISTENCIA A SAUDE. ESTRATEGICA | Saneamento Basico.

Objetivo Consolidar e Aperfeicoar modelo Assisténcial na Promogao a Saude

ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Implantagao de uma politica de Assisténcia Farmacéutica

e  Garantir abastecimento da rede; Unid saude 180 Municipio
o  Estabelecer medidas de estoque, controle de distribuicdo de medicamentos e

acondicionamento adequado; Plano 01 Municipio
e Padronizacdo de medicamentos na rede; Plano 01 Municipio
e Estabelecer fluxo de controle de estoque e ressuprimento. Plano 01 Municipio

Reorientagdo da Atengao Basica

e  Desenvolver agdes de promog&o a salde; Plano promog&o 01 Municipio
o  Realizar agdes de prevencéo e controle de doenga / agravos; Plano promog&o 01 Municipio
e  Realizar agdes de assisténcia basica com énfase no ciclo da vida condi¢des de agdes B

prioritarias e situacao de risco; Plano promogdo | (1 Municipio
Manuteng&o e otimizagao da Rede de Saude
e  Concluir obras em andamento; Unid saude 06 Municipio
e Recuperar e equipar a rede; Unid saude 180 Municipio
e Construir, reformar, e equipar unidades previstas em orgamentos anteriores; Unid saude 180 Municipio
e Aquisicdo de veiculos ( ambulancias ); Veiculo 13 Municipio
e  Manter a rede de saude
e  Garantir locagéo de veiculo.

Ampliagédo do PACS e PSF

e Ampliar o programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS; Agente 1.258 Municipio

e Ampliar o Programa Satde da Familia — PSF; Equipe 149 Mun@cfp@o

e  Reestruturar PACS e PSF; Plano de 01 Municipio
restauracéo
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PROGRAMA | CONSOLIDAGAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE | OPGAO

VIGILANCIA A SAUDE ESTRATEGICA

Defesa da vida na Promogao da Saude e do
Saneamento Basico.

Objetivo Consolidar e Aperfeicoar o /modelo de Vigilancia a Saude

ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Desenvolvimento de Vigilancia Epidemiolégica
e Implementar agdes de vigildncia de doengas e agravos; Plano 01 Recife
e Implementar agdes de vigilancia de agravos ndo transmissiveis; Plano 01 Recife
o Implantacdo dos sistemas de informacéo em satide ( SIM, SINAN, SINASC ); Sistema 03 Recife
e  Implantar/Implementar vigilancia a grupos populacionais especificos.
Desenvolvimento de Vigilancia sanitaria
e  Implantar/Implementar municipalizagao gradativa das agdes de alta e média Elenco de

complexibilidade ainda ndo desenvolvida; atividades 01 Recife
e Implementar a distritalizagéo das agdes de vigilancia sanitaria; Distrito
e Implementar sistema de informagao de vigilancia; Sanitario 06 Recife
e  Consolidar e aperfeigoar as agdes de vigilancia sanitaria ja desenvolvidas; Asses§oria 01 Recife
e Garantir assessoria juridica para as agdes de vigilancia sanitaria; Agéo 100% Recife
e Implantar vigilancia dos fatores de risco relacionados ao meio ambiente de trabalho; Asss,::?g:a 81 E:g:;z
o  Controlar a coleta e destinag&o final do lixo hospitalar Tonelada 120 Recifo
Desenvolvimento de Vigilancia Ambiental
e Desenvolver sistema de informagé&o em vigilancia ambiental; Sistema 01 Recife
e Implantar/Implementar a distritalizagéo das agdes de vigilancia ambiental. Agéo 100% Recife
Desenvolvimento de Politicas Intersetoriais Voltadas para Construgao de uma Cidade
Saudavel
e  Garantir e desenvolver as agdes intersetoriais de controle da qualidade ambiental; Plano 01 Recife
e Desenvolver agdes intersetoriais de combate 4 violéncia; Plano 01 Recife
o Desenvolver agbes intersetoriais para a construgdo de Politica Piblica Saudavel. Plano 01 Recife
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PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE
. Fortalecimento e manutengéo do Conselho Municipal de Defesa e
Promog&o da Crianga e do Adolescente

FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO
. Promogéo e coordenagéo das agdes do voluntariado no municipio

APOIAR E IMPLANTAR POLITICA DE GENERO
. Apoiar, implantar e implementar politica de género

APOIO AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Apoio & LAR para a prestacéo de assisténcia integral ao idoso
. Apoio & LAR para a prestagéo de assisténcia integral a populag&o
carente
. Apoio & LAR para prestag&o de assisténcia integral a crianga e ao
adolescente
. Apoio & LAR para melhoria da gestédo operacional

PREFEITURA DIGITAL
. Criacdo e implantagéo de instrumentos de comunicagéo digital

EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL

. Manutenc&o e desenvolvimento do ensino fundamental

. Manuteng&o e desenvolvimento da educagéo infantil

. Manuteng&o do ensino médio

. Promogéo do direito do aluno portador de necessidades especiais a
educagao escolar

. Expans&o do atendimento escolar nas etapas de educago infantil e
do ensino fundamental

. Recuperagéo e conservagéo de unidades escolares

. Merenda escolar

. Desenvolvimento de programas suplementares para o ensino na rede
municipal

. Manuteng&o e expansao das unidades educacionais de formagao
profissional

. Formagao continuada de profissionais da educagéo

MORADOR DE RUA: UM CIDADAO
. Apoio ao morador de rua e familias em situag&o de vulnerabilidade

CRIANCA: DIREITO DE SER
. Acdo integrada de proteg&o a crianga e ao adolescente em situagéo de
risco
. Assisténcia e promog&o social da crianga e do adolescente
. Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Tutelares

SUB-TOTAL 1

50.000

100.000

240.000

4.311.833

57.122

47.481.700

171.078

829.131

53.240.864

400.000

12.000.000

81.000

354.500

12.835.500

150.000

300.000

1.200.000

17.058.600

72.000

133.700.000

165.495

1.299.465

153.945.560

1.000.000

36.000.000

593.505

2.065.165

39.658.670

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

2009

20n?
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

INTEGRAGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

. Articulaco e implementagao das agdes de assisténcia e promogao da

pessoa com deficiéncia

IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS

. Coordenagéo e implementagao das agdes de assisténcia e promogédo

da pessoa idosa

VALORIZAGAO DA CULTURA
. Realizagao de cursos, oficinas, seminarios e outros nos diversos
segmentos culturais
. Desenvolvimento e estruturagao da economia da cultura
. Implantag@o de novas unidades culturais
. Produgdes culturais
. Produgéo editorial, CD e video

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER
. Construgao e recuperagao de equipamentos de esportes e lazer
. Estimulo aos esportes amadores e profissionais

FORTALECIMENTO DO TURISMO
. Promogéo do desenvolvimento do turismo no Recife
. Promogé&o e apoio a eventos impulsionadores do turismo local

SUPLEMENTAGAO ALIMENTAR
. Aquisicdo, armazenagem e distribuicdo de géneros alimenticios e
outros produtos

VALORIZAGAO DA CULTURA
. Realizagdo de cursos, oficinas, seminarios e outros do segmento
cultural
. Producéo e divulgag&o de material cultural
. Implantag@o de novas unidades culturais
. Produgdes culturais

PROMOGAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR
. Promog&o do desenvolvimento da educagao fisica e desportiva

&vve

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

&VVV - aUVv

PREFEITURA

200.909

180.512

4.649.331

387.145

2.641.462

9.250.000

1.780.018

143.925

OUTROS

41.000

26.600

8.160.000

170.000

PREFEITURA

127.765

207.495

20.220.000

1.888.700

7.580.100

32.500.000

7.322.900

321.200

OUTROS

473.505

422.505

25.917.000

590.000




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

. Redirecionamento da oferta de servigos da rede complementar

. Municipalizagao plena das unidades de saude

. Fortalecimento do processo de descentralizagdo

. Desenvolvimento de uma atitude de acolhimento aos usuarios nas
unidades de saude

. Garantia da atengao universal a todo cidadao recifense

. Construgdo de um modelo de atengéo a salde equanime para a
populacao

. Desenvolvimento de um modelo de atengéo a salide com garantia da
integralidade nas aces

. Implantag@o e implementag@o de politicas especificas

. Implantagéo de uma politica de satde do trabalhador

. Desenvolvimento da politica de sade da crianca

. Desenvolvimento da politica de satde da mulher

. Desenvolvimento de uma politica de satide mental

. Implantagao de uma politica de assisténcia farmacéutica

. Reorientag@o da atengéo basica

. Manutenc&o e otimizag&o da rede de saude

. Ampliagéo do PACS e PSF

CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE
VIGILANCIA A SAUDE
. Desenvolvimento de vigilancia epidemiolégica
. Desenvolvimento de vigilancia sanitaria
. Desenvolvimento de politicas intersetoriais voltadas para construgéo de
uma cidade saudavel

2002

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

2003 - 2005

PREFEITURA

12.019.000

101.000

OUTROS

21.829.500

40.000

PREFEITURA

40.284.000

353.000

OUTROS

238.418.500

110.000

TOTAL

84.594.166

43.102.600

264.750.720

305.590.180




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO. OPGAO Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espacos
PROGRA ESTRATEGICA | Pgblicos, da Habitabilidade e da Acessibilidade
MA Para Todos.

Objetivo Desenvolver planos e Projetos Visando o Ordenamento do Centro na Perspectiva do Desenvolvimento Metropolitano com

Acoes Articuladas de Revitalizagoes.

Vistas ao seu Ordenamento Urbano Ambiental a sua Atratividade Econdmica e Cultural e a Capacitacdo de Recursos para

ORGAO SEPLAM.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Ordenamento Territorial do Centro Metropolitano
Elaborar e acompanhar plano diretor de ordenamento territorial do Centro Plano 01 Municipio
Metropolitano;
Elaborar e acompanhar plano diretor de ordenamento territorial e de gestéo do Plano 01
Centro Expandido.
Parque dos Manguezais
Realizar planos urbano-paisagistico; Plano 10 Municipio
Realizar estudos, planos e projetos; Encontros 36
Promover a sensibilizagdo e educagéo socio-ambiental.
Desapropriar e indenizar areas;
Executar obras
Complexo turistico-cultural Recife/Olinda
Realizar plano urbanistico para instalagdo do Museu Guggenheim e do Corredor Plano 02 RPA 1
Cultural.
Morar no Centro
Realizar estudos, planos e projetos especificos; Projeto 100 RPA 1
Requalificar as habitagdes; Obras 100 Municipio
Promover a sensibilizago e divulgagao da populagéo alvo; Encontros 16
Consolidagéo de areas de interesse turistico (PRODETUR NE/II)
Recuperar Igrejas e largos; Projeto 09 Municipio
Requalificar vias e avenidas; Obras 36
Elaborar planos e projetos para implantagao do circuito das aguas; Piers 05 RPA 1
Elaborar planos e projetos para implantagdo do Complexo Cultural Recife/Olinda; R'?”O 01 RP_A,T
Promover o desenvolvimento institucional; Oficinas 05 Municipio
Implantar sinalizagao turistica. Placas 2000
Consolidagéo do Pélo Alfindega / Madre Deus (Monumenta/Bid)
Custear da Equipe UEP;
Realizar estudos, planos e projetos; Planos 04 RPA 1
Construir e recuperar cais, ruas, passeios e equipamentos do Pdlo; m2 10.000 Municipio
Recuperar Igreja da Madre Deus o 1.940
Implantar sinalizag&o turistica e mobiliario urbano; equipamentos | 50
Articular parceria publico/privado para recuperaggo de imoveis privados; encontros 12
Promover capacitagao de gestores publicos e privados. encontros 04
Transporte Empreendimento
e Desenvolver plano diretor; Plano 01 RPA1e6
e  Desenvolver projetos executivos; Projetos
e Executar obras. Obras
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | GESTAO AMBIENTAL. OPGAO Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espagos
ESTRATEGICA | pypblicos, da Habitabilidade e da Acessibilidade
Para Todos.
Objetivo Valorizar a responsabilidade ambiental da manutengao da cidade.
ORGAO SEPLAM.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
ACOES de Medida
Implantagao da Gestao Ambiental
Elaborar diretrizes e estruturar o 6rgéo para a gestéo ambiental; Orgao 01
Elaborar e revisar a legislagdo ambiental; Publicagbes | 2000
Elaborar e implementar plano de ag&o para a Agenda 21; Plano 01 Municipio
Acompanhar e apoiar as agdes de educag&o ambiental dos diversos 6rgéos da Encontros 552
prefeitura;
Implantar sistema de Informacées do Meio Ambiente - SIMA; Sistema 01
Aplicar o Licenciamento Ambiental. Processos 600
Regularizagio das Unidades de Conservagio e Areas Verdes
Regulamentar unidades de conservagao e areas verdes; Estudos 66
Proteger e sinalizar as Unidades de Conservacao; Unidades 25 Municipio
Implantar dos Planos de Manejo das Ucs; Planos 25
Elaborar projeto dos Parques do Pina, Jiquia, Engenho Uchda e Caiara; Projetos 04
Acompanhar execucédo do Parque Apipucos; — —
Atualizar e divulgar legislagdo sobre ecoturismo nas Areas Verdes, Unidades de — o
Conservag&o e no rio Capibaribe.
Educacao ambiental
Produzir material didatico e informativo: Publicagdes | 2000 Municipio
Divulgar normas ambientais; Publicagdes 2000
Realizar eventos para consolidagao da importancia ambiental; Eventos 30
Implantar Nucleo de Convivéncia Ecoldgica (Projeto Conviver e Projeto Colméia); Videos 25
Divulgar potencialidades e formas de energias alternativas; Publicagdes 2000
Capacitar Agentes Multiplicadores. CUrS0S 30
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA. OPCAO Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espacos
ESTRATEGICA | Publicos, da Habitabilidade e da Acessibilidade
Para Todos.
Objetivo Intervir na rede hidrografica para melhorar a macrodrenagem.
ORGAO SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Otimizagao da rede de macrodrenagem.
Retificar e revestir o Canal do Cavouco; Metros 2200 Municipio
Dragar, retificar e revestir o Canal do Guarulhos; Metros 3.125
Concluir as obras do canal do Jord&o; Metros 926
Dragar o acude de Apipucos;
d ¢ PP m3 65.000
Dragar estuario do Rio Capibaribe; m3 800.000
Dragar Rio Tejipio; Metros 7.500
Dragar, retificar e revestir os Canais do Recife. Km 30

PROGRAMA | MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOESE | OPGAO Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espagos
EQUIPAMENTOS PUBLICOS. ESTRATEGICA | Pyblicos, da Habitabilidade e da Acessibilidade
Para Todos.
Objetivo Intensificar intervengoes e requalificagcdo dos espagos publicos com respeito a memoria e a identidade recifense.
ORGAO SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Restauragdo e manutengio do Edificio Sede da Prefeitura
Instalar dessanilizador e executar obras de complementagéo do pogo para Pogo 01 RPAT
fornecimento de agua;
Prover o Edificio Sede de estrutura informatizada para controle de acesso de Empresa 01
pessoas € veiculos;
Instalar sistema de comunicagao sonora em todos os pavimentos do edificio Sede; Sistema 01
Modernizar as instalagdes elétricas; _ 01
Melhorar as instalagdes hidraulicas e sanitérias. Obras 01
Manutengao e Conservagéo das Instalagdes e dos equipamentos do Edificio Sede
Contratar empresas especializadas em manutengao dos espagos fisicos, _ 01

instalages e equipamentos do edificio sede.
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PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Vigilancia nos locais publicos sob jurisdi¢éo da Cidade do Recife

Preservar os bens patrimoniais do municipio e a seguranca dos seus servidores; AS\:;\QSSL %00

Implementar planos operacionais com patrulhas municipais equipadas com radio Patrulhas 06

motorizadas;

Locar radios transceptores portateis e ou moveis; Radios 60

Adaquirir e locar veiculos para uso da guarda; Veiculos 02

Implantagao de uma central de comunicagao permanente. Central 01
Vigilancia Eletronica Monitorizada das unidades Escolares do Municipio

equipamento 50

= Adquirir e manter em funcionamento equipamentos de vigilancia eletronica

PROGRAMA | APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. OPGAO Apoio a criatividade e ao empreendedorismo
ESTRATEGICA | para o desenvolvimento da economia da
cultura do lazer e do esporte
Objetivo Fomentar Pélos existentes e desenvolver mecanismos de atragao de novos investimentos.
ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Dinamizagéo de Pélos Estruturadores da Economia Recifense
Definir as bases, articular e monitorar a implantagdo do Corredor Tecnolégico do Projeto 01 Municipio
Recife;
Definir agdes de emprego e renda associadas a projetos de urbanizagdo na Projeto 18
Cidade.
Qualificar mao de obra local nas agdes urbanisticas Capacitagdo | 20 mil
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS. OPGAO Valorizagao do meio ambiente, dos espagos
ESTRATEGICA | piblicos da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Fomentar Pélos existentes e desenvolver mecanismos de atragdo de novos investimentos.
ORGAO URB.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

Revitalizagdo e consolidagao de areas de interesse historico-cultural
Realizar estudos, pesquisas, planos e projetos; Planos 42 Municipio
Implementar programas de sensibilizacdo da populagdo usuaria das Areas de | Programas 09
Interesse Histérico-Cultural;
Desapropriar e indenizar areas; — —
Executar obras. Obras 36

Preservagao da Memoéria Urbana
Documentar e divulgar o patrimnio histérico-cultural; Publicagdes 06 Municipio
Atualizar e informatizar acervo documental das Areas de Interesse Histrico- Servigo 06
Cultural;
Executar pesquisas historicas; Pesquisa 07
Elaborar e implementar programas de educacéo patrimonial; Curso 04
Elaborar e implantar plano de prevengéo combate a incéndio. Plano 01

Planos Microrregionais
Elaborar estudos, planos e projetos; Planos 18 Municipio
Desenvolver ages de interagdo comunitaria Encontros 90

PROGRAMA | |LUMINAGAO PUBLICA. OPCAO Valorizagio do meio ambiente, dos espagos
ESTRATEGICA | piblicos da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Melhorar a performance do sistema de iluminagao publica.
ORGAO EMLURB - EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA DO RECIFE.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Expansaoleficientizagdo do sistema de iluminagao publica
. _ S . S P.deiluminag | 4.280 Municipio
Modernizar/eficientizar a iluminag&o de rodovias, ruas e avenidas; Verba 1.200
Modernizar/eficientizar a iluminagéo das pontes do Recife.
Manutengéo do sistema de iluminagao publica
Investir e manter pontos de iluminagéo publica; P. de ilumin. 3.200 Municipio
Instalar sistema de iluminacdo em eventos de época (Camaval, Sdo Jodo, 1.829
Lampad 160
Recifolia e Natal, Ano Novo, etc.) ampadas
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PROGRAMA | LIMPEZA PUBLICA. OPGAO
ESTRATEGICA

Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
publicos da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.

Objetivo Proceder as ages de limpeza urbana, tornando-a mais eficiente e desenvolver a coleta seletiva.

ORGAO EMLURB - EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA DO RECIFE.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Limpeza Urbana
Coletar residuos sélidos urbanos; TN 2.700 Municipio
Elaborar estudos e projetos para implantagdo de técnicas para destinagéo final do
lixo;
Coletar, tratar os residuos solidos de unidade de salde; N 2.000
Varrer e capinar vias e logradouros;
Limpar faixas de areias de praia; KM 1.423.
Transportar os residuos solidos até o aterro; KM 400
Operar o aterro da Muribeca e manter o sistema de tratamento do chorume ™ 2.700.
efluente;
N 2.700.
Manter o cinturdo verde no aterro;
Adaquirir contentores e lixeiras plasticas. UN 20.000
Projeto Coleta Seletiva
Implantar um ntcleo de doagao de reciclaveis por microrregido; Nucleo 18 Nas RPAS
Implantar coleta seletiva e implantar o projeto catador de reciclavel na area urbana ™ 300.000 Municipio
da cidade do Recife;
Realizar campanhas educativas e de divulgagdo sobre o reaproveitamento e UM 2

reciclagem dos residuos solidos;

Implantar usinas de reaproveitamento de entulhos da construg&o civil.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | MANUTENGAOQ, CONSERVAGAO, EXPANSAO E OPGAO Valorizagdo do meio ambiente, dos espagos
CONSTRUGAO DE NECROPOLES. ESTRATEGICA | publicos da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Manter, conservar, administrar e garantir a realizagdo de sepultamentos nas necrépoles municipais.
ORGAO EMLURB - EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA DO RECIFE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Administragao e fiscalizagido de necropoles
Administrar, manter e fiscalizar as necropoles municipais; Cemitério 5 Municipio
Proceder o sepultamento de indigentes. Sepultamt® | 20.000
Expansao e melhoria das necrépoles municipais
Ampliar a capacidade de sepultamentos dos cemitérios; Sepultamt® 8.400 Nas RPAS
Construir um crematorio; Crematorio 01 Municipio
Ampliar velorio nos cemitérios; Salas 20
Implantar sistema de irrigago e gramado do cemitério Parque das Flores; m? 90.000
Elaborar cadastro de timulos; Cadastro 01
Restaurar t(mulos histéricos; Tumulo 80
Melhoria do sistema de seguranga dos cemitérios. Vigilante 5% Nas RPAS
PROGRAMA | PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO OPCAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
RECIFE. ESTRATEGICA | piblicos da habitabilidade e de acessibilidade
para todos.
Objetivo . Intensificar intervengdes dos espagos piblicos, com respeito a memoria e a identidade recifense.
ORGAO FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
ACOES de Medida
Consolidagéo da Revitalizagao do Bairro do Recife.
. Planos 12
Elaborar estudos planos e projetos;
Encontros 120 Municipio

Articular iniciativas institucionais e parcerias publico/privado;
Acompanhar e instalar redes de infraestruturas embutidas;

Implementar e recuperar sistema viario, passeio, equipamentos e mobiliarios

Obras 94.000m2

Equipamentos 400

urbanos;
Recuperar e restaurar imoveis preservaveis;
P P Obras 72
Implantar centro cultural e/ou empresarial; Obras 01
Divulgar potencial empreendedor do patrimdnio historico-cultural; Exposicoes 12
Gerenciar o Fundo de Revitalizagéo e otimizar o escritério do Bairro do Recife. Executivo 01 RPA 1
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PROGRAMA | PROGRAMA DE CONSERVAGAO DE VIAS. OPCAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Conservar as vias plblicas.
ORGAO FUNDO DE VIAS PUBLICAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Programa de Conservagao de vias
M2 480.000 80.000 por RPA
Executar a operacédo Tapa Buraco; ¥
Executar o recapeamento de vias.
PROGRAMA | PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DAS ZEIS. OPGAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Intervir em Zonas Especiais de Interesse Social de modo a construir uma cidade fisica, social e ambientalmente sustentavel
ORGAO FUNDO DO PREZEIS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

Requalificagdo das ZEIS
Elaborar estudos, planos e projetos;
Desenvolver agdes de interagdo comunitaria;
Realizar acompanhamento juridico-social das Areas ZEIS;
Promover agdes para regularizacdo fundiaria e emisséo de titulos de
posse da terra;
Executar obras;
Acompanhar as agdes de urbanizagdo na ZEIS;
Promover agdes para o desenvolvimento do Férum do PREZEIS
(Estudos, capacitagdes, seminarios, oficinas, cursos, etc);
Desapropriar e indenizar areas.

Mobilizagao 100

Areas 28 Municipio
Areas 37
Iméveis 180
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | PROTEGAO E DEFESA AO MEIO AMBIENTE. OPCAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
ESTRATEGICA | publicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Garantir o envolvimento da sociedade e a promogéo da politica de prote¢ao e defesa do meio ambiente e apoiar o Conselho
Municipal do Meio Ambiente
ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Promogao e Coordenagido das Agdes direcionadas a Protegdo e Conservagao
Ambiental
Desenvolver agBes de preservagéo das areas verdes e mananciais da cidade do Vistorias 9% Municipio
Recife;
Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMAM. Agbes 54

PROGRAMA | PROGRAMA DE HABITACAO E DEENVOLVIMENTO OPGAO Valorizagdo do meio ambiente dos espagos
URBANO. ESTRATEGICA | piblicos, da habitabilidade e da acessibilidade
para todos.
Objetivo Garantir o Engajamento da Sociedade e a Promogéo da Politica de Habitagao e apoiar o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano.
ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Promogéo e Coordenagéo das Agdes direcionadas a execugao de habitagio e
desenvolvimento urbano
Desenvolver acdes que promovam o desenvolvimento urbano sustentavel; Acdes — Municipio
Financiar obras e servigos para melhoria do espago urbano; Obras T
Acdes 48

Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CDU.
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MELHORIA DA CIDADE

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO
. Ordenamento territorial do Centro Metropolitano
. Parque dos Manguezais
. Complexo turistico-cultural Recife/Olinda
. Morar no Centro
. Transporte Empreendimento

VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO
. Parque dos Manguezais
. Consolidagéo de areas de interesse turistico (Prodetur NE-II)
. Consolidagao do Pélo Alfandega / Madre de Deus (Monumenta/BID)

REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS
. Urbanizagao de Areas de Baixa Renda
. Urbanizag&o da Bacia do Beberibe (Prometropole)

GESTAO AMBIENTAL
. Implantagéo da gestdo ambiental
. Regularizagdo das Unidades de Conservagéo e areas verdes
. Educac&o ambiental

MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA
. Otimizag&o da rede de macrodrenagem

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES E
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
. Restauracéo e manutengao do Edificio Sede da Prefeitura
. Manutenc&o e conservagéo das instalagdes e dos equipamentos do
Edificio Sede da Prefeitura
. Vigiléncia nos locais publicos sob jurisdi¢do da Cidade do Recife

APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
. Dinamizagao de polos estruturadores da economia recifense

VALORIZAGAO DAS IDENTIDADES LOCAIS
. Revitalizag&o e consolidagéo de areas de interesse historico-cultural
. Preservagéo da meméria urbana
. Valorizag&o dos Planos urbanisticos microrregionais

ILUMINAGAO PUBLICA
. Expanséo / eficientizag&o do sistema de iluminagéo publica
. Manutenc&o do sistema de iluminag&o publica

LIMPEZA PUBLICA
. Limpeza Urbana
. Projeto Coleta Seletiva

MANUTENGAO, CONSERVAGAO, EXPANSAO E CONSTRUGAO DE
NECROPOLES

. Administracéo e fiscalizagdo de necrépoles

. Expanséo e melhoria das necrépoles municipais

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

459.800

866.020

8.165.335

823.635

700.000

900.000

62.790

1.741.205

2.292.762

28.031.150

2.344.202

OUTROS

8.247.221

14.193.789

150.000

PREFEITURA

1.630.200

1.851.800

17.552.700

2.920.163

3.900.000

3.500.000

210.000

3.743.000

8.049.600

93.104.210

8.230.200

OUTROS

19.100.000

19.243.530

33.118.841

16.387.018
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS MELHORIA DA CIDADE
ESTIMATIVA DE TOS, POR PROGRAMA
S CUSTOS, PO 06 2002 2003 - 2005
PROGRAMA
PREFEITURA TR PREFEITURA TR
PROJETO / ATIVIDADE v OUTROS v OUTROS
REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE 1.792.340 7.790.000
. Consolidagao da revitalizagao do Bairro do Recife
REVITALIZAGAO DAS ZEIS 3.584.681 12.000.000
. Requalificagéo das ZEIS
PROTEGAO E DEFESA DO MEIO AMBIENTE 179.234 600.000
. Promogéo e coordenacéo das agdes direcionadas a protecéo e
conservagao ambiental
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO URBANO 2.688.511 7.000.000
. Promogéo e coordenacéo das agdes direcionadas a execugéo da
Politica de Habitag&o e Desenvolvimento Urbano
SUB-TOTAL 2 8.244.766 27.390.000
TOTAL 54.631.665 22.591.010 172.081.873 87.849.389




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO | OPGAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
GOVERNAMENTAL. ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Desenvolver agoes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades de natureza protocolar e
institucional.
ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito
o Prestar assessoramento ao prefeito ao Vice-Prefeito em assuntos politicos, técnicos,
de representacdo, administrativos e militares; Acéo Municipio
e Acompanhar e controlar os pleitos encaminhados ao Governo Municipal; )
e Assegurar a manutengéo das juntas militares; Agéo 9 Total nas RPA'S
e Promover a articulagdo com os demais municipios da RMR,; . o
e Coordenar o Escritério do Recife em Brasilia. Agéo 1 Municipio

PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO | OPGAO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA ESTRATEGICA

Gestdao Publica Radicalmente Democratica
Apoiada na Mobilizagao Popular.

Objetivo Formular e coordenar a politica municipal concernente & participagao da sociedade no Orgamento Municipal e nos diversos

instrumentos municipais de Gestao Publica, estudando e analisando esses instrumentos com vistas ao aperfeicoamento da
metodologia do Or¢camento Participativo e do processo de democratizagiao do Poder Local.

ORGAO SECRETARIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida
Coordenagao e supervisao das politicas do orgamento participativo e gestao cidada
o Conceber e coordenar a construgdo do modelo de Gestéo integrada e participativa; Modelo 01 Municipio
e Coordenar o processo de aperfeigoamento metodolégico do Orgamento Participativo; Oficinas 72 Total nas RPA'S
o Desenvolver junto as Secretarias, politicas que consolidem os diversos instrumentos
de participagéo social no Municipio;
e Programar, orgar e acompanhar as agdes da SEOP. Acéo Municipio

73



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA DE PLANEJAMENTO, | OPCAO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE ESTRATEGICA

Gestao Publica Radicalmente Democratica
Apoiada na Mobilizagdo Popular.

Objetivo Coordenar as Politicas Urbanisticas e de Meio Ambiente, Planejar a Orgamentagao das Agdes do Municipio com Vistas a

Anseios da Sociedade.

Descentralizacdo, Integragdo e Articulagdo das Politicas e das A¢oes para Responder as Necessidades da Cidade e aos

ORGAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEPLAM
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Coordenagéo e Supervisdo das Politicas Urbanisticas e de Meio ambiente

e Coordenar e subsidiar avaliagao periédicas da gestdo; Reunides 60 Total nas RPA’S
o Coordenar a articulagao de agdes descentralizadas. Reunibes 60

Planejamento Programagao e orgamentacio das Agoes de Prefeitura
o Acompanhar e avaliar a execugao das agdes de governo; Reunides Municipio

o Estimular a utilizagao dos instrumentos de planejamento;

¢ Coordenar a elaboragéo dos instrumentos de planejamento;

e Articular a capacitagdo de recursos.

PROGRAMA | DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO | OPCAO

Gestao radicalmente democratica apoiada na

E CONTROLE URBANO E AMBIENTAL ESTRATEGICA mobilizagao popular
Objetivo Descentralizar e regionalizar os sistemas de planejamento e controle, consolidando e ampliando os sistemas de
informacéo correlatos, tornando os mais acessiveis a sociedade.
ORGAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEPLAM
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Consolidacdo e ampliagao do Sistema de informagao para Planejamento e controle
Urbano e Ambiental . I
Sistemas Municipio
e Promover a reformulagéo e integragao dos sistemas informatizados da Prefeitura; integrados
¢ Atualizar o Cadastro de Logradouros com cartografia digitalizada para toda a cidade;
o Elaborar relatério de Desenvolvimento Humano Sustentavel do Recife; Relatorio 1 Total nas RPA'S
e Estruturar banco de dados georefenrenciados;
o Instalar terminais em locais de facil acesso ao publico para acompanhamento das Equipamentos Municipio
acdes municipais;
e Modernizar e integrar os sistemas informatizados e promover a democratizagéo da Sistemas Municipio
informagao.
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PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO. OPCAO

Gestao Publica Radicalmente Democratica

ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Formular, coordenar, controlar e executar a politica tributaria, financeira e de compras do municipio.
ORGAO SECRETARIA DE FINANCAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Supervisdo e Coordenagdo da Politica Tributaria, Financeira e de Compras do
Municipio.
e Proceder a formulagdo, supervisdo e coordenagdo da politica tributaria, financeira e Més/Acao 43 Total nas RPA’S
de compras do municipio;
e Coordenar as Acdes do Conselho de Politica Financeira. Més/Acao 48
Coordenagéo e Controle das Atividades Tributarias
e Fiscalizar os contribuintes dos tributos municipais; Més/Agéo 48 Total nas RPA'S
o Cobrar e controlar os créditos tributarios; Mes/Acéo 48
e Executar o subsistema de arrecadago de tributos; Mes/Agéo 48
o Julgar processos fiscais; Mes/Agéo 48
¢ Promover a manutencdo permanente dos cadastros imobiliario e mercantil; M?S/AQ?O 48
e Promover campanhas publicitarias, inclusive com a distribuigao de prémios; M?S;ﬁ%j‘o 32
e Manter a pagina da SEFIN na Internet; esiAgao
e Orientar e d'|vu|g.ar, permanentemente, a legislagcdo e os servigos disponibilizados Més/Acio 48
aos contribuintes; Més/Acio 48
o Realizar estudos tributarios; ¢
o Aperfeigoar as relagdes entre o fisco e os contribuintes através de um atendimento 48
com qualidade, rapidez e eficacia. Més/Acio
Controle da Administragéo Financeira e Or¢gamentaria do Municipio
e Executar a politica financeira e orgamentaria do municipio. Acéo 48 Total nas RPA'S
Administragao Contabil e Patrimonial da Prefeitura do Recife
e Executar a contabilidade da administragdo municipal e controlar o patriménio; Acédo 48 Total nas RPA’S
e Controlar a emissao de empenhos e a liquidagdo da despesa; Agéo 48
o Elaborar balancetes, balancos e prestacdo de contas dos érgdos da PCR. Agéo 48
Coordenagao e Controle das Compras de Bens e Servigos
e Programar, organizar, supervisionar e controlar os assuntos relativos a compras de
bens e servigos. Acéo 48 Total nas RPA’S
Julgamento de Processos Fiscais, em Segunda Instancia, pelo Conselho de )
Recursos Fiscais. Indice atend.
e Julgar processos fiscais e responder consultas tributarias. dos prazos 100% Total nas RPA’S
julgamt®

75



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA | FORTALECIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA DO | OPGAO Gestao radicalmente democratica apoiada na
MUNICIPIO. ESTRATEGICA mobilizagdo popular
Objetivo Exercer o controle interno sobre a arrecadagéao de receitas e a execugao de despesas mediante a aplicagao de técnicas de

auditagem definidas na legislagdo especifica, verificando a legalidade e a exatidao das prestagées de contas, expedindo
relatdrios para os drgaos interessados.

ORGAO SECRETARIA DE FINANGAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Auditoria orgamentaria, contabil, financeira, de normas, processos e gestéao. Audit. realiz. nos
prazos 100% Total das RPA’S
o Auditar as atividades financeiras dos 6rgdos municipais; previsto
e Racionalizar os processos de trabalho, inclusive com informatizagdo, | TX. proces. trab. 100%
manualizag&o/documentag&o dos procedimentos. racionaliz.
PROGRAMA | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA. OPCAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Implantar um novo modelo de administragéo tributaria com aumento de eficiéncia e eficacia da administragcao, combatendo
a evasao fiscal, a sonegacao, a inadimpléncia e a desatualizagao das informagdes cadastrais.
ORGAO SECRETARIA DE FINANCAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida
Modernizagao da Gestao Tributaria do Municipio
e Definir, implementar e avaliar periodicamente politica de fiscalizagdo dos
contribuintes do ISS; Polit. Fiscalizada 04 Total das RPA’S
¢ Racionalizar os procedimentos de fiscalizagao tributaria direta de forma a aumentar a T{<- PFQC-
eficiéncia e eficacia das agdes fiscais; Fiscaliz. 100%
e Recadastrar as empresa de divulgacéo e publicidade e seus equipamentos (veiculos Empresas
de divu|gagéo); Recadast. 100%
e Implantar o ECF — Emissor de Cupom Fiscal, definir politica e acao de fiscalizagao; | ECF Implantado 100%
 Definir e implantar politica de fiscalizagdo junto aos Postos de Combustiveis visando
recuperar receita de taxas de funcionamento e recadastrar maquinas, motores e | POl Implant. 01
publicidade;
o Definir e implantar politica de acompanhamento da arrecadagéo dos prestadores de | POl Implant. 01
servigos com ISS estimado; Cadast. Imol 100%
e Implementar o novo modelo do cadastro mercantil(CM) em banco de dados adast. Imp 0
relacional; .
o Implantar projeto de cobranga coordenar com a PFM; Sist. Det. e 04
i : o . Implantada
e Otimizar os Sistemas de Informatica DTI; ; o
L . . Sistemas 100%
o Definir e implantar projeto de revisdo cadastral para langamento do IPTU e de e
otimizados
Geoprocessamento;
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA. OPCAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Implantar um novo modelo de administracao tributaria com aumento de eficiéncia e eficacia da administracao, combatendo
a evasao fiscal, a sonegacdo, a inadimpléncia e a desatualizagao das informagoes cadastrais.
ORGAO SECRETARIA DE FINANCAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Proj. Implant 100%
o Definir e implantar projeto de incremento do langamento do ITBI; Sistema 100%
o Adequar o sistema de arrecadacao a automagao dos 6rgédos arrecadadores e demais concluido
sistemas da Prefeitura; Sist. unificado 100%
e Unificar o sistema da emisso de certides com outros sistemas intemos e externos; | Led- Realcada 01
e Revisar a legislagao tributaria municipal; Sistema 100%
o Definir e implantar politica de cobranga que potencializa o recebimento dos créditos; Si |tmplant?do. d .
e Otimizar o sistema de parcelamento de débitos para uso direto pelo contribuinte Istema alingido 100 OA’
(quiosque, internet, ura); Ss.erv.' efetuado 100%
h e . . . " N ist. implantado 100%
¢ Disponibilizar, na internet, consultas, liberagéo e autenticidade das certiddes; Controle 100%
¢ Implantar sistema Unico para emiss&o das diversas certiddes com controle proprio; automatizado ’
e Automatizar o controle dos repasses bancarios, Sist. Concluido 100%
¢ Implementar sistema de dados para pagamento direto na rede bancaria; Relatorios
o Automatizar e aperfeigoar os relatdrios da arrecadagao para extragao pelo usuario; automatiz. 100%
o Reavaliar os sistemas existentes e implantar sistema Unico, para extingéo do credito
tributario extra sistema de arrecadagéo.
Qualidade no atendimento ao contribuinte
o Definir o perfil do servidor para atendimento inclusive aptiddes pessoais e capacita-
los no atendimento ao publico;
e Capacitar os servidores do CAC no atendimento ao publico; Servidor Municipio

Implantar pesquisa obrigatoria para cada atendimento realizado, objetivando apurar
o nivel de satisfagdo do contribuinte com o atendimento e coletar sugestdo, bem
como fornecer aos contribuintes informagdes sobre os servigos disponibilizados via
Internet/quiosques/URA;

Implantar quiosques de auto atendimento fora do edificio sede, nas regionais,
Shopping Centers, supermercados e postos de atendimentos da Prefeitura;
Disponibilizar, na Internet/quiosques/URA, 90% dos servigos demandados  pelos
contribuintes e descentralizar o atendimento;

Racionalizar todos os processos de trabalho, inclusive com informatizagao,
manualizagdo/documentagdo dos procedimentos e definigdo do prazo maximo de
execucéo.
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PROGRAMA | OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA. OPCAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Gerenciar os recursos financeiros do municipio, buscando o equilibrio das contas publicas, a maximizagao da receita
financeira e da capacidade de investimento.
ORGAO SECRETARIA DE FINANGAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Modernizagdo da Gestao Financeira da Prefeitura do Recife
e Revisar a estrutura organizacional e a gestdo da administragéo financeira; Estrutura
¢ Implantar sistemas informatizados de gestéo; .revisaQa 01 Total das RPA'S
o Definir e implantar um novo modelo de controle de gestdo dos recursos financeiros | Sist. Defin. e
que possibilite uniformidade de procedimentos e maximizagdo dos recursos Implant. 01
financeiros do municipio; Percentual do
e Racionalizar os processos de trabalho, inclusive com informatizagio, modelo 100%
manualizagio/documentagao dos procedimentos; Tx. Proc. Trab. .
e Revisar a legislacdo financeira municipal adequando-o & Lei de Responsabilidade _Racion 100%
Fiscal. Legisl. Realgada
01
PROGRAMA OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL. OPGAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Integrar e harmonizar contabilidade municipal, utilizando sistemas informatizados.
ORGAO SECRETARIA DE FINANCAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Modernizagdo da Gestao Contabil da Prefeitura do Recife
¢ Revisar a estrutura organizacional e a gestéo da contabilidade municipal; % infra-estru e
e Modemnizar a infra-estrutura e o sistema orgamentario-financeiro para o cumprimento do sist. 100% Total das RPA'S
das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal; IOrQament.
o Definir e instalar um novo sistema de controle patrimonial; SlSt-l Desen. e
e Racionalizar os processos de trabalho, inclusive com informatizagéo, instal. 01
manualizagio/documentagao dos procedimentos; Tx. Proc. Trab.
Racion. 100%
Racionalizagdo dos Gastos
o Definir, implementar e atualizar infra-estrutura de compras; Infra impl/atualiz 100% Total das RPA’'S
o Definir e implementar a modalidade de compras por cartdo para combustiveis e Comp.
outras despesas de pronto pagamento Implement. 100%

78



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002-2005
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE OPCAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Implantar sistema e agbes de valorizagdo profissional do servidor e de melhoria no atendimento que garanta a
transparéncia da agao publica.
ORGAO EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Valorizagao Profissional do servidor

o Implantar treinamento em informatica para a administragéo municipal;

o Implantar a politica de Recursos Humanos para os funcionarios da EMPREL, que
assegure a estruturagdo de cargos e carreiras; adog@o de uma politica de salario e
instituicdo de um sistema de avaliagdo de desempenho; Cursos Municipio

e Assegurar a participagdo dos funcionarios em cursos, seminarios e palestras
relacionadas com suas atribuicdes;

Racionalizagao dos gastos

e Promover o suporte técnico e administrativo dos servigos de informatica e de
telecomunicagdes aos 6rgéos da PCR; Custo por Municipio
terminal

Prefeitura a servigo do Povo

e Implantar infra-estrutura para criagao de TV a cabo. Infra-estrutura Municipio
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GES:I'AO DA POLITICA MUNICIPAL E ASSUNTOS | OPGAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
JURIDICOS. ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagio Popular.
Objetivo Coordenar a politica municipal de assuntos juridicos, assessorando o governo nos campos legislativo, juridico e
administrativo, estabelecendo parcerias com vistas a defesa dos interesses do municipio e dos direitos humanos.
ORGAO SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
ACOES de Medida
Coordenagéo e Supervisao da Politica Municipal de Assuntos Juridicos
e Apoiar as demais Secretarias e drgdos do Municipio no tocante as politicas de
Direitos Humanos;
o Estabelecer parcerias com o movimento de Direitos Humanos e segmentos da
Sociedade Civil;
o Captar recursos junto ao Ministério da Justica;
o Estabelecer parcerias com érgéos publicos no interesse do municipio.
Assessoramento Legislativo, Juridico e Administrativo ao Governo Municipal
o Efetivar o Conselho de Revisao Administrativa e aperfeigoar procedimentos;
e Implantar o sistema revisional das decisées de 12 instancia do PROCON;
e Assessorar 0s 6rgdos municipais em assuntos de natureza juridica;
¢ Implantar procedimentos para a tramitagéo de processos;
o Definir procedimentos em conjunto com a SEPLAM para aprovagédo de licengas e
projetos de construgdes; .
e Criar instrumento e condicGes de ampliagdo do uso do poder de policia; Parecer Municipio
e Organizar pareceres juridicos para uniformizar a jurisprudéncia administrativa; . ,
o Criar cargo publico de procurador judicial; Cargo Pblico 10 Total nas RPA'S
o Criar cargo publico e programas de estagio de apoio as atividades do procurador; Cargo de nivel
e Participar de eventos, representar e defender os interesses do municipio, no pais e médio 30
fora dele;
e Concluir Programas de Estruturacéo e Modemnizacdo da Administragdo — PEMAT; PEMAT
e Restaurar o carater coativo do executivo e realizar leildes anuais; .
e Representar judicial e extrajudicialmente o municipio do Recife. Leiloes 8
Fortalecimento do Centro de Estudos Juridicos do Municipio
e Compil Publicagdo 01 Municipio
[ ]
o are publicar a legislagdo municipal em texto e em CD; Banco 01
e |mplantar banco de dados de assuntos juridicos, legislagdo municipal, jurisprudéncia B_|b||ote<§a. 01
e doutrina: Cartilhas Codigo 4 Total nas RPA'S
o Reestruturar a biblioteca da SAJ;
o Editar e publicar a Revista da SAJ e o Codigo de Processo Administrativo e manuais Cursos 01 ,
de orientagdo ao servidor, cartilhas sobre licitagdes, convénios, lavratura de Segnulllaor;os/ 400 Total nas RPA'S

escrituras e outros temas;
Incentivar a participagdo dos servidores da SAJ em cursos de capacitagéo,
mestrados, doutorados, seminarios e palestras relacionados com suas atribuigdes.
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PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO | OPCAO

Gestao Publica Radicalmente Democratica

DE RECURSOS HUMANOS. ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Construir um modelo de gerenciamento de recursos humanos condizentes com uma gestdo publica que valoriza a
influéncia da sociedade nos processos decisdrios municipais.
ORGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Valorizagéo do Servidor

¢ Implantar o Sistema de Cargos e Carreiras; Planos Impl. 01 Municipio
e Implantar Sistema de Salde do Servidor; Proj.Elabor. 01

e Estrutura Nticleo de Atengéo ao Servidor; Nucl. Estrut. 01

o Elaborar e implantar o projeto cuidando do seu filho; Projetos 01

e Executar planos setoriais de capacitagéo e intercambio técnico; Projetos

o escola 01

Implantar e manter escola de Politica Publica do Recife;

PROGRAMA |  PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES (ATIVOS, OPGAO

INATIVOS,  PENSIONISTAS E  DEPEDENTES ESTRATEGICA
BENEFICIARIOS E CARGOS COMISSIONADOS).

Gestao Publica Radicalmente Democratica
Apoiada na Mobilizagao Popular.

Objetivo Manter o regime proprio de previdéncia do municipio e cumprir com a responsabilidade da Prefeitura, repassando a
Previdéncia Social os encargos legais.
ORGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagédo

Manutengao do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio

Realizar pagamento de salarios e encargos dos servi¢os a serem contratados para o
funcionamento da entidade previdenciaria;

Repasse mensal por parte do tesouro, das parcelas relativas ao passivo atual, da
previdéncia dos servidores do municipio;

Manter os sistemas informatizados para a gestao da Previdéncia Municipal;
Encargos com inativos e pensionistas vinculados ao regime préprio do municipio.

Encargos de Responsabilidade da Prefeitura da Cidade do Recife com a Previdéncia
Social

Repasse mensal de responsabilidade da PCR, sobre o valor bruto da folha de
pagamento, conforme percentual definido na Legislagdo Previdenciario Municipal.

Implantagao do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio

Constituir e implementar autarquia para a gestdo da previdéncia dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e dependentes beneficiarios do Municipio;

Contratar consultoria para auxiliar na implantagao do regime préprio da previdéncia;
Realizar concurso para contratagdo de servidor para o funcionamento da entidade
previdencidria a ser criada;

Regime
implantado

Municipio
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PROGRAMA GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE. OPCAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Implantar sistemas e agdes de valorizagao profissional do servidor e de melhoria do atendimento que garantem a
transparéncia da agao publica.
ORGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Melhoria do Atendimento ao Cidadao
o Elaborar modelo descentralizado para otimizag&o do atendimento;
¢ Implantar Centrais de Atendimento ao Cidadao; .
o Implantar sistemas eletronicos de gestdo das centrais; Sistema 05 Total das RPA'S
o Divulgar os servicos das Centrais de Atendimento ao Cidado Divulgada 05
PROGRAMA | APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL. OPCAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Democratizar a relagao da prefeitura do recife com os demais entes publicos e da sociedade civil.
ORGAO SECRETARIA DO GOVERNO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Assessoramento Governamental
Pessoas a
e Prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito; serem atendida 4.000 Total nas RPA'S

e Capacitar liderangas sociais através do Curso de Formagao para Cidadania.

Coordenagao Executiva de Assuntos Legislativos

e Promover o registro e publicagdo de matérias legislativas.

Publicacéo

Municipio
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PROGRAMA | GESTAO DE POLITICA DE ATUAGAO DA SECRETARIA | OPGAO

Gestao Publica Radicalmente Democratica

DE COMUNICAGAO SOCIAL. ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Coordenar a politica de atuagdo da secretaria, implementando agdes de comunicagdo popular, interna, de assessoria de
imprensa e de veiculagio da publicidade legal.
ORGAO SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Coordenagao e Supervisdo da Politica de Comunicagdo do Municipio do Recife

e Programar, orgamentar e acompanhar as agdes da Secretaria de Comunicagéo
Social;

e Coordenar a implementagédo das agdes de Comunicagao Popular nos bairros e das

campanhas publicitarias da Prefeitura;

Coordenar a politica de assessoria de imprensa da Prefeitura;

Coordenar a criagdo e gerenciamento do Banco Digital de Imagens do Recife;

Coordenar a politica de comunicagéo interna da Prefeitura;

Realizar as publicagdes, exigidas por Lei, dos atos governamentais.

PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE. OPCAO Defesa da Vida na Promogéo da Satde e do
ESTRATEGICA Saneamento Basico.
Objetivo Consolidar e aperfeicoar o modelo de gestao da Politica Municipal de Saude.
ORGAO SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida

Supervisdo e Coordenagao da politica de satde da Cidade do Recife

e Coordenar a politica de saude da Cidade do Recife.

PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO. OPGAO

Defesa da Vida na Promogao da Satde e do

ESTRATEGICA Saneamento Basico.
Objetivo Promover as a¢des de saneamento do municipio do Recife.
ORGAO SECRETARIA DE SANEAMENTO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
ACOES de Medida
Coordenagao e Supervisao da politica de saneamento da cidade do Recife
o Desenvolver gestées na formulacéo da Politica de Saneamento; Politica Municipio
e Realizar estudos e elaborar propostas para defini¢do da politica de saneamento; Formulada
o Articular parcerias com outras esferas de governo, entre os diversos érgdos da Estudo
Prefeitura e com a sociedade civil para atuagéo conjunta no saneamento; Coptrato
o Promover foruns para discussdo da questdo do saneamento; SFotrum
istema

e Desenvolver sistema de planejamento, acompanhamento e controle das agdes.
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PROGRAMA GI;STAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SERVIGOS | OPGAO Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espagos
PUBLICOS. ESTRATEGICA Publicos da Habitabilidade e da
acessibilidade para todos.
Objetivo Coordenar as politicas municipais de servigos publicos.
ORGAO SECRETARIA SERVIGOS PUBLICOS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Coordenagéo e supervisao das politicas de servigos publicos
o Gerir as politicas dos servigos publicos municipais. Projeto 24 Total das RPA’S

ROGRAMA | GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO MUNICIPAL OPCAO

ESTRATEGICA

Ampliagado de Oportunidades Através da
Educacao

Objetivo Construir a gestdo democratica com transparéncia e controle publico da politica educacional

ORGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagdo

Coordenagao e supervisao de politica de educagdo do municipio

o Estabelecer padrdes basicos de funcionamento das escolas;

o Estabelecer mecanismos da permanéncia do aluno na escolg;

o Elevar a taxa de aprovag&o do aluno da Rede Municipal de ensino e reduzir a taxa
de distorcéo idade série;

o Estabelecer um sistema de avaliagdo da qualidade do projeto educativo da rede

municipal;

Garantir a conferéncia municipal de educagao;

Constituir as comissdes regionais de controle publico da qualidade de educagao;

Instituir sistema municipal de ensino;

Desenvolver projetos intermunicipais de educag&o escolar;

Regularmente processo de escolha dos dirigentes das escolas municipais.

Conferéncia

04

Total das RPA’S

Fortalecimento de conselhos de gestdo da educagdo do municipio

e Assegurar o funcionamento dos conselhos municipios;
¢ Consolidar os conselhos escolares em funcionamento e estimular sua instalago no
conjunto de escolas.

Conselho

200

Total das RPA’S

Fortalecimento de grémios estudantis
¢ Incentivar a criagéo de organizagdes estudantis.

Grémio

200

Total das RPA’S
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PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | OPGAO : Promogdo da Cidadania e Luta Contra
SOCIAL. ESTRATEGICA Exclusio e Desigualdade.

Objetivo

Gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social.

ORGAO

SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Supervisdo e Coordenagao da Politica de Assisténcia Social

o Gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social; Atividade 01 Total das RPA’S
e Desenvolver agBes de articulagdo, divulgacdo e promogao com vistas & coordenagdo Atividade 01

da implementagao da Politica Municipal de Assisténcia Social;
o Realizar estudos e elaborar planos e projetos com vistas a viabilizar a

implementacdo da Politica de Assisténcia Social. Estudos e

projetos 40

Coordenagao e Implementagao das Agdes de Assisténcia Social
¢ Monitorar e avaliar a implementag&o da Politica de Assisténcia Social; Atividade 01 Total das RPA’S
e Contribuir com o CMAS na realizagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Conferéncia 02

Social;
o Realizar seminérios, palestras e eventos para promogéo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;
e Coordenar elaboragéo /implementagdo do modelo de gestdo do Sistema de Projeto 01 Total das RPA’S

Assisténcia Social do Municipio;
e Pesquisar os indicadores sociais dos segmentos contemplados pela LOAS; Pesquisa 02
o Editar e manter atualizado cadastro de OGs e ONGs prestadoras de servigos de

Assisténcia Social para elaboracéo e viabilizagao de projetos; Cadastro 01

Atividade 01

e Coordenar o Programa de Acéo integrada dos CSUs e capacitar equipe técnica.

PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA OPCAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
ESTRATEGICA Sociedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.
Objetivo Coordenar a Politica de Cultura do Municipio, Gerenciada com a Participagao da Sociedade.
ORGAO SECRETARIA DE CULTURA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Coordenagao e supervisio da politica de cultura do municipio

e Fazerlevantamento e estudar a Cadeia Produtiva da Cultura;

o Criar o fundo de apoio ao pequeno produtor.

o Elaborar contrato de gestdo do Conselho Municipal de Cultura;
¢ Implantar Centros de Pesquisa € Formagao.

¢ Implantar as unidades de participagao (Conselhos, Féruns, etc).

Manutengao das atividades do Conselho de Cultura

o Promover concursos literarios;
o Editar a revista “arrecife”;
e Promover a escolha dos agraciados do troféu cultura.
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PROGRAMA | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE ATUAGAO DE | OPGAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES. ESTRATEGICA Sociedade para o Desenvolvimento da

Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.

Objetivo Gerir as Politicas de Turismo e Esportes.

ORGAO SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Supervisdo e Coordenagao da Politica de Turismo e Esportes

o Gerir as politicas de turismo e esportes.

PROGRAMA | GESTAO DE POLiTJCA MUNICIPAL DE | OPGAO Apoio a Criatividade e as Iniciativas da
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. ESTRATEGICA Sociedade para o Desenvolvimento da
Economia, da Cultura, do Lazer e dos
Esportes.
Objetivo Coordenar as politicas de desenvolvimento econdomico numa perspectiva metropolitana, identificando nos setores

ampliar as oportunidades de trabalho.

produtivos relevantes modalidades de melhor integragdo dos diversos agentes das cadeias produtivas com vistas a

ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida
Coordenagao e Supervisao da Politica de Desenvolvimento Econdmico do Recife.
o Realizar estudos e elaborar propostas para alavancar o desenvolvimento econémico
da cidade do Recife; Estudos 20 Total das RPA’S
e Promover forum de integragio das Secretarias de Desenvolvimento Econdmico da Forum 48
RMR;
e Conhecer e mapear as cadeias produtivas dos setores relevantes da economia; Estudos 10
e Realizar, articular e monitorar féruns com atores empresariais e trabalhadores; .
e Formatar e implantar modelo de Agéncia de Desenvolvimento/Recife; Reunido 30
Fortalecer a Comissao Municipal de Empregos do Recife.
) P Preg Modelo 01
Concebido 00
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA | OPCAO

Gestao Publica Radicalmente Democratica

MUNICIPAL. ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.
ORGAO GOVERNADORIA MUNICIPAL.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Apoio Administrativo as Agdes da Governadoria
e Executar e controlar os servicos gerais, de natureza financeira, material e de
patriménio;
o Racionalizar as rotinas de trabalho e adquirir equipamentos de informatica.
Encargos com Estagiarios
Encargos com Vale-Transporte
e Fornecimento de vale-transporte; Vale transporte | Tarifa ABC Municipio
Encargos com Auxilio Refeigdo
e Fornecimento de auxilio refei¢éo.
Ticket's 56.666 Municipio

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestdao Publica Radicalmente Democratica

ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da agao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Apoio administrativo as agoes da Secretaria de Orgamento Participativo e Gestéao
e Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal Agéo Municipio
e de patriménio;
¢ Suprir necessidades da Secretaria de Orgamento Participativo e Gestéo Cidada; Acéo
¢ Implantar /modemizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica; Computador 114 Total nas RPA’S
impressora
o Adquirir moveis, veiculos e equipamentos diversos. Mével equipto 2.000

Encargos com estagiarios

Encargos com vale-transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio refeigao

e Fornecimento de auxilio refei¢do
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OPCAO Gestdao Publica Radicalmente Democratica
ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagao Popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da a¢ao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos

e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO

SECRETARIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Desenvolvimento e Capacitagio de recursos humanos

e Promover cursos, semindrios e encontros para os profissionais da Secretaria. Treinamento 25 Total nas RPA’S

Pagamento de Pessoal

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica
PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - | ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
SEPLAM.
Objetivo Melhorar a qualidade da a¢ao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma Administracio Transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE - SEPLAM.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Apoio as atividades administrativas da SEPLAM
o Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira, material e de Controles Municipio
patriménio;

e Adequar as instalagdes fiscais de diversos 6rgaos;

o Adquirir moveis, veiculos e equipamentos diversos para todas as Diretorias e
Regionais;
¢ Modernizagéo e atualizagdo dos equipamentos de informatica; Equipamentos

¢ Modernizagdo e atualizagdo dos equipamentos de fiscalizagao e controle.

Capacitagao de Recursos humanos

e Assegurar a participagdo dos servidores em eventos de capacitagdo, cursos,
seminarios e treinamento.

Eventos Municipio

Encargos com estagiarios

Encargos com vale transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeigao
o Fornecimento de auxilio-refeicao.

Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OPCAO Gestdo publica radicalmente democratica
ASSUNTOS JURIDICOS. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Assuntos Juridicos

e Coordenar e controlar a manutengao e 0s servigos administrativos;
o Aquisi¢&o de equipamentos de informética e outros;
o Reformar e equipar os espagos fisicos da SAJ;

Manter os servicos de digitagéo.

Encargos com Estagiarios

Encargos com Vale-Transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com Auxilio-Refeigao

e Fornecimento de vale-refeigo.

Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestéo publica radicalmente democratica

FINANGAS. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragio transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE FINANGAS.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio administrativo as agoes da Secretaria de Finangas

o Coordenar e controlar os servigos administrativos;

e Suprir necessidades de manutengdo da Secretaria; Equipamentos Municipio

o Adquirir moveis e equipamentos diversos.
Modernizagao do DAS de Finangas

e Modernizagdo a estrutura e servigos do DAS com a racionalizagdo dos processos de

trabalho.

Encargos com estagiarios
Encargos com auxilio-refeigao

o Fornecimento de auxilio refeigéo.
Encargos com vales-transporte

o Fornecimento de vales-transporte.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida

Pagamento de pessoal
Desenvolvimento e capacitagio de recursos humanos da SEFIN

¢ Implantar sistema de acompanhamento do desempenho funcional dos servidores e

da geréncia de recursos humanos; Eventos Municipio

e Treinar os servidores efetivos em cursos de capacitagéo gerencial.
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PROGRAMA GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO. OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica
ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.
Objetivo Assegurar o pagamento dos encargos e contribuiges de responsabilidade do municipio.
ORGAO SECRETARIA DE FINANCAS.

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagado

Encargos gerais do municipio

e Pagar os encargos gerais do municipio.

Encargos da divida publica

Pagar juros e encargos da divida publica;
Encargos com energia elétrica de vias publicas;
Contribuigdes para o PASEP;

Encargos com INSS sobre servicos prestado.

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestao publica radicalmente democratica

ADMINISTRAGAO. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de a¢ao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO.
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida
Modernizagdo Administrativa
e Racionalizar processos e fluxos operacionais; Fluxos Impl. 01 Total das RPA’S
¢ Implantar médulos de gerenciamento de RH; Maodu. Impl. 01
e Informatizar;
¢ Revisar, consolidar e manter a Legislacao de Pessoal;
e Implantar rotinas de operacionalizagdo do Controle Informatizado da Folha de
Pagamento;
¢ Modernizar o arquivo geral;
o Implantar Histérico Funcional no Sistema de Recursos Humanos;
o Implantar indicadores de desempenho da administragéo.
Apoio Administrativo as agdes do 6rgao
e Manter a Secretaria de Administragéo; Manut.Realiz. 01 Total das RPA’S

e Adquirir veiculos, mobiliarios e equipamentos para melhoria das condigdes de
trabalho;
o Reforma imével para instalagéo da autarquia da Previdéncia Municipal.

Manutengao do Sistema de Pessoal

Encargos com servidores a disposi¢éo da administragao direta da PCR;
Encargos com vales-transporte e vale refei¢ao dos servidores da PCR;
Encargos com Auxilio-Funeral;

Concesséo de Seguro de Vida aos Funcionarios da PCR;

Encargos com estagidrios.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPGAO Gestao publica radicalmente democratica
GOVERNO ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e

modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO SECRETARIA DE GOVERNO

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida

Apoio administrativo as Ag¢oes da Secretaria de Governo

o Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira e material, de pessoal
e de patrimdnio;

Encargos com estagiarios

Pagamento de pessoal

Encargos com vales-transporte

o Fornecimento de vales-transportes. Vale-transp 38.400 Total das RPA’S
fornecidos
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagédo
AGOES de Medida

Encargos Auxilio - Refeigao

o Fornecimento de auxilio-refeicéo. Vale-refeicdo
fornecidos 41.280 Total das RPA’S
PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OPCAO Gestao publica radicalmente democratica

COMUNICAGAO SOCIAL. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL.

PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio Administrativo as A¢oes da Secretaria de Comunicagao Social

Suprir necessidade de manutengdo da Secretaria de Comunicagao Social;
Implantar/modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica;
Adquirir méveis e equipamentos diversos;

Adquirir equipamentos especializados para a area de Comunicagéo Social;
o Capacitagdo do quadro funcional da Secretaria de Comunicagéo Social.

Encargos com Estagiarios

Pagamento com Pessoal




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPGAO

Gestéo publica radicalmente democratica

SAUDE ESTRATEGICA apoiada na mobilizagao popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragio transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio administrativo as a¢oes de satide do municipio do Recife

e Encargos com inativos do setor de salde.

Encargos com a Previdéncia Social

Encargos com assisténcia médica

Modernizagdo Gerencial

e Desenvolver o Plano Diretor de Informatica — PDI

Pagamento de pessoal

Encargos com vale-transporte
o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeigao

e Fornecimento de auxilio-refeigao.

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestao publica radicalmente democratica

SANEAMENTO ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE SANEAMENTO
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio administrativo as agoes da Secretaria de Saneamento

e Executar e controlar os servicos gerais, de natureza financeira, material e de
patriménio;

¢ Implantar/modernizagdo sistemas e adquirir equipamentos de informética;

e Adquirir méveis e equipamentos diversos;

o Capacitago de funciondrios.

Encargos com estagiarios

Encargos com vale-transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeigao

o Fornecimento de auxilio-refeicdo.

Pagamento de pessoal
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestdo publica radicalmente democratica

SERVIGOS PUBLICOS ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da agao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade Total Localizagao
de Medida

Vigilancia Eletronica Monitorizada das Unidades Escolares do Municipio

o Adquirir e manter em funcionamento equipamento de vigilancia eletronica.

Implantagao do Sistema de Descentralizagao Operacional da GMR

e Descentralizar a GMR com criagdo e instalagdo de inspetorias regionais;
o Reforma e manutengéo de imoveis.

Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos

e Proporcionar oportunidades de capacitagao do efetivo da GMR junto a 6rgéos
publicos e entidades ndo governamentais.

Encargos de Convénio com Orgaos Publicos de Seguranga

¢ Pagamento de auxilio refeigao.

Apoio administrativo as agoes da Secretaria
o Suprir necessidades de manutengéo da Secretaria;

Encargos com vale-transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com Estagiarios

Encargo com auxilio - refeigao

e Fornecimento de auxilio - refeigéo.

Pagamento de pessoal.

94



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPCAO

Gestdo publica radicalmente democratica

EDUCAGAO ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da a¢ao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
ACOES de Medida

Apoio administrativo as acoes da secretaria de educagéo

Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira e material
de pessoal e de patriménio;

Suprir necessidades de manutengao da secretaria;

Implantar / modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica;
Adequar instalagdes fisicas;

Adquirir imoveis e equipamentos diversos;

Adaquirir veiculos para o desenvolvimento de programas descentralizados;
Encargos com inativos do setor educacional;

Encargos com assisténcia médica;

Encargos com previdéncia social;

Parcelamento de obrigagdes patronais do setor educacional.

Encargos com estagiarios

Encargos com vale - transporte

Encargos com vale-transporte

Encargos com auxilio-refeigao

Fornecimento de auxilio-refeigao.

Pagamento de pessoal
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PROGRAMAS ESPECIFICOS

PROGRAMA GES:I'AO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OPCAO Gestdo publica radicalmente democratica
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da agao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Coordenagéao e controle dos servigos administrativos

e Manter e apoiar administrativamente o desenvolvimento das atividades da Atividade 01 Total das RPA’S
Secretaria;

e Coordenar, recuperar e manter os Centros Sociais Urbanos;; Atividade 01

e Manter e dar apoio administrativo aos Conselhos Tutelares; Conselho 07

e Criar e Instalar novos Conselhos Tutelares. Conselho 01

Pagamento de Pessoal

Encargos com estagiario

Encargos com vale-transporte

o Fornecimento de vale-transporte

Encargos com auxilio-refeigao

e Fornecimento de auxilio—refeicao
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPGAO

Gestéo publica radicalmente democratica

CULTURA ESTRATEGICA apoiada na mobilizagdo popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da agao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO SECRETARIA DE CULTURA

PROJETO/ATIVIDADE
ACOES

Unidade Total Localizagao
de Medida

Aquisicdo de Equipamentos e Bens Culturais

Adquirir obras de arte;

Adquirir equipamentos de informatica.

Adquirir mobiliario e equipamentos para montagens de exposi¢des e eventos;
Adquirir equipamentos para os cinemas, teatros, museus, etc.

Reestruturagao Funcional

Capacitar pessoal da Secretaria de Cultura.

Apoio administrativo as agoes da Secretaria de Cultura

Manter, reformar e /ou restaura imoéveis e espagos culturais municipais;
Restaurar, catalogar e manter o acervo das unidades;

Proceder manutenco e atualizagdo tecnolégica dos equipamentos cénicos;
Suprir necessidades de manutengao da Secretaria de Cultura;

Adquirir moveis e equipamentos diversos;

Manter a OSR e a Banda Cidade do Recife.

Encargos com estagiarios

Encargos com vale-transportes

Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeicao

Fornecimento de auxilio-transporte.

Pagamento de pessoal
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica
TURISMO E ESPORTES. ESTRATEGICA

apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da a¢do administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES.

PROJETO/ATIVIDADE
ACOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagao

Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Turismo e Esportes

e Garantir 0 apoio necessario ao desenvolvimento das atividades do érgéo.

Encargos com Estagiarios

Encargos com Vale-Transporte

¢ Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com Auxilio Refeigdo

e Fornecimento de auxilio-refei¢éo.

Pagamento de Pessoal

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE OPCAO Gestao publica radicalmente democratica
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagdo

Apoio Administrativo as A¢des da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico

e Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal

e de patrimdnio;

o Adequar as instalagdes fisicas; adquirir mdveis e equipamentos diversos.

Encargos com Estagiarios

Encargos com Vale-Transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com Auxilio-Refeigao

¢ Fornecimento de auxilio-refeicao.
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PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE OPCAO Gestdo publica radicalmente democratica
URBANIZAGAO DO RECIFE ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.
Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.
ORGAO EMPRESA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE.

PROJETO/ATIVIDADE
ACOES

Unidade Total Localizagao
de Medida

Apoio Administrativo das agoes da URB.

o Garantir 0 apoio necessario ao desenvolvimento das atividades do 6rgéo.

Modernizagao dos servigos de informatica.

e Adquirir equipamentos para implantar sistemas que atendam necessidades da URB.

Encargos com estagiarios

Ampliagao, reforma e recuperagao de prédios administrativos

e Ampliar, Reformar e Recuperar todos os Prédios.

Encargos com Vales-Transporte.

¢ Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com Auxilio-Refeigao

e Fornecimento de Auxilio-Refeig&o.

Parcelamento de Obrigagdes Patronais

e Parcelar o Pagamento das Obrigagdes Patronais de anos anteriores

Contribuigées para o PASEP e COFINS

Implantagao do Plano de Cargos e Salarios

o Elaborar estudos para implantagéo e execugdo do Plano de cargos e salarios do
servidor

Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE | OPCAO

Gestéo publica radicalmente democratica

SERVICOS URBANOS DO RECIFE. ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.

Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO COMPANHIA DE SERVICOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagdo

Apoio administrativo as agdes da Companhia de Servigos Urbanos — CSURB

Executar a Gestéo técnico-administrativa da Companhia de Servigos Urbanos;
Adquirir equipamentos e material permanente;

Implantar/modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica;
Desenvolver campanha publicitéria;

Adquirir imével para prédio sede;

Reforma do prédio sede.

Encargos com vale-transporte

Fornecimento de vale transporte.

Encargos com auxilio-refeigao

Fornecimento de auxilio-refeigao.

Encargos com seguro saude.

Encargos com estagiarios

Capacitacdo de Recursos Humanos

Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE
MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA DO RECIFE -
EMLURB

OPGAO
ESTRATEGICA

Gestéo publica radicalmente democratica
apoiada na mobilizagao popular.

Objetivo

Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.

ORGAO

EMPRESA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA DO RECIFE — EMLURB.

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade Total Localizagao
de Medida

Apoio administrativo as agcoes da Empresa de Manutengéo e Limpeza Urbana

o Apoio administrativo as a¢des da EMLURB.

Encargos com vale-transporte
o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com estagiarios

Encargos sociais

Encargos com auxilio-refeigao

e Fornecimento com auxilio-refeigéo.

Pagamento do Pessoal

Capacitacdo de Recursos Humanos

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade Total Localizagédo
de Medida

e Capacitar servidores.

Implantagao e modernizagao dos servigos de informatica

o Adquirir equipamentos/software de informatica;
e Implantar e aperfeigoar os sistema de uso da empresa.
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PROGRAMA

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA MUNICIPAL | OPCAO

Gestéo publica radicalmente democratica

DE INFORMATICA - EMPREL ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.

Objetivo Melhorar a qualidade de agdo administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliado os equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagdo

Modernizagao da Gestao Administrativa

o Adquirir mobiliério e veiculos;

o Elaborar e executar projetos fisicos/financeiros de localizagdo da empresa;
o Adquirir material especifico de informética;

¢ Informatizar os processos da EMPREL.

Servigos Administrativos

e Manutengao do 6rgéo;
o Racionalizagdo dos processos administrativos.

Encargos com estagiarios

Contribuigoes para o PASEP

Pagamento das obrigacdes patronais e tributarias (parcelamento)

Encargos com auxilio-refeigao
e Fornecimento de auxilio-refeigao.

Encargos com vale-transporte
o Fornecimento de vale-transporte.

Encargo de seguro sauide

Encargos com seguro de vida

Pagamento de pessoal
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PROGRAMA | GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA | OPGAO

Gestao radicalmente democratica apoiada na

DO MUNICIPIO ESTRATEGICA mobilizagdo popular
Objetivo Assegurar as condigoes de infra-estrutura fisica, organizacional e tecnolégica para o aperfeicoamento e crescimento da
Empresa para atender a Administragao Municipal.
ORGAO EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Expansao e modernizagao da infra-estrutura operacional da Emprel

e Adquirir e atualizar hardware, software e equipamentos de telecomunicagdes;
e Proceder a locagdo e manutengéo das linhas privadas de dados, circuitos de voz,
hardware, software e equipamentos de telecomunicagdes.

PROGRAMA MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE OPGAO Gestdo Publica Radicalmente Democratica
INFORMATICA ESTRATEGICA Apoiada na Mobilizagdo Popular.
Objetivo Assegurar um modelo de gestdo moderna que permita suportar os desafios / mudancas exigidas com padrao de eficiéncia
e qualidade.
ORGAO EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida
Politica de Seguranca e Qualidade
¢ Contratar consultoria e servigos nas areas especificas;
o Implantar e disponibilizar ferramentas de apoio a decis&o;
o Elaborar e Implantar plano de suporte ao desenvolvimento;
o Criar e implantar gestédo de seguranga da informagéo e qualidade.
Socializagao da informagéo
o Elaborar e implementacéo centro de atendimento ao cliente;
o Elaborar e implementar um plano de coordenadoria de comunicagdo empresarial; Centro de Municipio

o Aprimorar e fomentar o plano de software livre;

o Elaborar, implementar e manter um plano de melhoria do nivel de disponibilidade dos
servigos de informagao;

o Elaborar e implementar um plano de contingéncia;

o Criar estrutura de suporte a eventos.

atendimento

Ampliagao dos servigos da EMPREL para outras prefeituras
o Ampliar os servicos da EMPREL.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO DE | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica
CULTURA DA CIDADE DO RECIFE - FCCR ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da agdo administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO FUNDAGAO DE CULTURA DA CIDADE DO RECIFE - FCCR
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
ACOES de Medida
Aquisigao de Equipamentos e Bens Culturais
e Adquirir livros para as bibliotecas, mobiliario e equipamentos para cinema, teatros e Adaquirir livros
museus; eqptos 200 Total das RPA’'S
adquiridos
e Adquirir unidades méveis (Frevioca, nibus biblioteca, circo e carro de som); Unidades 4
adquiridas
o Adquirir mobiliario e equipamentos para montagens de exposicdes e eventos.
Material 200
adquirido
Restauragdo e manutengdo dos Bens Mdveis, Imdveis e Acervo Cultural.
e Manter e atualizar o0 acervo das bibliotecas, filmoteca e outros; Manut realiz 100% Total das RPA’S
e Proceder & manutengéo e atualizagio tecnoldgica dos equipamentos cénicos e Manut realiz 100%
unidades moveis;
e Restaurar, catalogar e manter o acervo das unidades e restaurar os monumentos; Servig realiz 100%
o Recuperar, reformar e manter as bibliotecas e espagos administrados pela FCCR; ) ]
Servig realiz 100%
o Recuperar, reestruturar e manter a Escola de Frevo.
Recup realiz 100%
Apoio administrativo as a¢oes da Fundacao de Cultura Cidade do Recife
¢ Suprir necessidades de manutengdo da Fungao; Manutencéo de 100% Total das RPA’S
espago
o Implantar /moderizar e adquirir equipamentos de informatica;
Material 15
adquirido
Pagamento de Pessoal
Encargos com estagiarios
Encargos com vales-transporte
¢ Fornecimento de vales-transporte.
Encargos com auxilio-refei¢éo
¢ Fornecimento de auxilio-refeicao.
Parcelamento de obrigagdes patronais
Pagamento de Precatorios
Contribuigdo com o PASEP
Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE | OPCAO

Gestéo publica radicalmente democratica

ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GEGM ESTRATEGICA apoiada na mobilizagio popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da a¢ao administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.

ORGAO GEGM - GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade
de Medida

Total

Localizagdo

Apoio administrativo as a¢oes do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhdes - GEGM.

o Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira e material, de pessoal

e de patriménio;
Suprir necessidades de manutengao do GEGM,;
Implantar /modernizar sistemas e adquirir equipamentos de informatica.

Construgao, Recuperagao e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM.

Construir banheiros e vestiarios nas quadras externas;
Construir um parque aquatico;

Recuperar campos de futebol e quadras esportivas;
Cobri e ampliar cobertas das quadras externas;
Melhorar a iluminag&o das quadras interna e externa.

Ampliagao, reforma e melhoria das instalagées e equipamentos do GEGM

Executar servigos de reforma geral das instalag@es fisicas do GEGM;

Construir e equipar galpao para servigos de serralharia, marcenaria e lavanderia;
Adquirir equipamentos para alojamentos, apartamentos, restaurante, lanchonetes e
servigos médico-odontoldgicos;

Ampliar e modernizar os equipamentos de som;

Adequar o servigo de seguranga externa (seguranca eletronica);

Instalar assentos nas arquibancadas.

Encargos com estagiarios.

Encargos com vale-transporte

Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeigao

Fornecimento de auxilio-refeicdo.

Encargos com inativos

Contribuigbes para o PASEP

Pagamento de Pessoal

105



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GE§TAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica
TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS - CTTU ESTRATEGICA apoiada na mobilizagéo popular.

Objetivo Melhorar a qualidade da agao administrativa apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando equipamentos e
modernizando as praticas administrativas para garantir uma administracio transparente e eficiente.
ORGAO CTTU - COMPANHIA DE TRANSITO E TRANSPORTES URBANOS

PROJETO/ATIVIDADE
ACOES

Unidade
de Medida

Total Localizagao

Capacitacao de Recursos Humanos

e Capacitar servidores.

Aquisicdo de nova sede Administrativa da CTTU

e Adquiririmével para sede da CTTU;
e Adquirir méveis e utensilios.

Modernizagao dos servigos de informatica

e Adquirir equipamentos de informatica.

Apoio administrativo das agdes da CTTU

e Apoio Administrativo as agdes de orgao.

Encargos com vale-transporte

o Fornecimento de vale-transporte.

Encargos com auxilio-refeigao

e Fornecimento de auxilio-refeigao.

Encargos com estagiarios

Pagamento de encargos sociais

Pagamento de Pessoal
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PROGRAMA GE§TAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE | OPGAO Gestdo publica radicalmente democratica
SAUDE ESTRATEGICA apoiada na mobilizagao popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da Agio Administrativa.
ORGAO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagdo
AGOES de Medida
Reforma Administrativa dos Distritos Sanitarios
e Garantir autonomia administrativa — financeira dos Distritos Sanitarios; Lei 01 Total das RPA’S
e Reestruturar a capacidade gerencial dos Distritos Sanitarios, considerando as Lei 01
diferengas geogréficas, populacionais e capacidade instalada.
Desenvolvimento de Pessoal
e Conceber e implantar uma politica de desenvolvimento de Pessoas para a Secretaria Plano 01 Total das RPA’S
Municipal de Saude;
e Capacitagéo e treinamento; Pessoas 8.000
e Reforma e ampliagdo da estrutura fisica da diretoria de RH; Ambiente 01
e Aquisi¢do de equipamentos;
e Contratacédo de consultoria. Consultoria 02
Garantia de funcionamento da Secretaria de Saude

PROGRAMA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO | OPGAO Promogdo da Cidadania e luta contra a
ADOLESCENTE ESTRATEGICA exclusio e desigualdade
Objetivo Gerir a politica do fundo municipal da crianca e do adolescente
ORGAO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Promogédo e coordenagdo das agdes direcionadas a prote¢do da crianga e do
adolescente

e Capacitar recursos humanos que atuam com crianga e adolescente;

e Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Defesa e Promog&o dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

e Promover intercAmbio com outros Conselhos, campanhas de divulgagcdo com
Entidades Governamentais e Ndo Governamentais que atendem criangas e
adolescentes;

¢ Apoio técnico-financeiro as ONG'’s que atendem criangas e adolescente.
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PROGRAMAS ESPECIFICOS
PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA | OPGAO
CRIANGA E DO ADOLESCENTE ESTRATEGICA
Objetivo
ORGAO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
AGOES de Medida

Apoio administrativo as agoes da FMCA

o Executar e controlar os servigos gerais, de natureza financeira € material, de pessoal
€ patriménio;
o Aquisi¢éo de Equipamentos e Material Permanente;

Encargos com auxilio-refeigao

o Fornecimento de auxilio refeigéo.

Fornecimento de vale-transporte

¢ Fornecimento de vale transporte

Encargos com estagiario

PROGRAMA GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL E | OPCAO

Gestdo publica radicalmente democratica

ASSISTENCIA SOCIAL ESTRATEGICA apoiada na mobilizagao popular.
Objetivo Melhorar a qualidade da agido administrativa, apoiando e capacitando servidores, mantendo e ampliando os equipamentos
e modernizando as praticas administrativas para garantir uma administragao transparente e eficiente.
ORGAO FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE Unidade Total Localizagao
ACOES de Medida

Servigos Administrativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

e Assegurar o suporte administrativo necessario ao funcionamento do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Apoio ao Desenvolvimento das Agdes de Assisténcia Social

o Implementar os servicos Assistenciais de ag&o continuada e os programas de
assisténcia social conveniados;

e Apoiar agdes de Assisténcia Social Integral as criangas e adolescentes em situagao
de risco pessoal e/ou social;

e Apoiar acbes de Assisténcia Social integral a populagdo em situagdo de
vulnerabilidade;

e Apoiar técnico e financeiramente os projetos e agdes de assisténcia social
executados pela Prefeitura do Recife e pelas entidades da Rede Municipal de
Assisténcia Social.
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MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

JFORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
. Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
|E GESTAO CIDADA

. Coordenagéo e supervisdo das politicas do orgamento

participativo e gestdo cidada

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE
. Coordenagéo e supervisao das politicas urbanisticas
. Planejamento, programagéo e orcamentacéo das agdes da Prefeitura

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO E AMBIENTAL
. Consolidagdo e ampliagdo do sistema de informagéo para
planejamento e controle urbano e ambiental

GESTAO DA POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO

. Supervisdo e coordenacéo da politica tributaria, financeira e de compras
do municipio

. Coordenagéo e controle das atividades tributarias

. Controle da administragdo financeira e orgamentaria do municipio

. Administrag&o contébil e patrimonial da Prefeitura

. Coordenagéo e controle das compras de bens e servigos

. Julgamento de processos fiscais, em segunda instancia, pelo Conselho de
Recursos Fiscais

|FORTALECIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA
. Auditoria orgamentaria, contabil, financeira, de normas, processos e
gestéo

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
. Modernizagéo da gest&o tributaria do municipio
. Qualidade no atendimento ao contribuinte

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
. Modernizagéo da gestéo financeira da Prefeitura do Recife

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL
. Modernizagéo da gestéo contabil da Prefeitura do Recife
. Racionalizagao dos gastos

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Racionalizagao dos gastos

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
. Coordenagéo e supervisao da politica municipal de Assuntos
Juridicos
. Assessoramento legislativo, juridico e administrativo ao governo
municipal
. Fortalecimento do Centro de Estudos Juridicos do Municipio

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
|RECURSOS HUMANOS
. Valorizagao do servidor

2002 2003 - 2005
PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
1.300.000 3.200.000
268.623 899.238
708.400 2.511.600
491.000 1.759.000
635.000 2.080.240
150.000 100.000
1.445.000 4.795.000
414.566 248.216
455.000 390.134
1.060.000 3.250.000
1.500.000 3.242.859
4.000.000 16.400.000




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Melhoria do Atendimento ao Cidadédo

APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL
. Assessoramento Governamental
. Coordenagao Executiva de Assuntos Legislativos

GESTAO DA POLITICA DE ATUAGAO DA SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL
. Coordenagéo e supervisao da politica de comunicagado do municipio do Recife

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE
. Supervisdo e coordenacéo da politica de salide do municipio

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
. Coordenagéo e supervisao da politica de saneamento da Cidade do Recife

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
. Coordenagéo e supervisdo das politicas de servigos publicos

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. Coordenagéo e supervisao da politica de educagéo do municipio
. Fortalecimento de conselhos de gestéo da educagéo do municipio
. Fortalecimento de grémios estudantis

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Supervisdo e coordenacéo da politica de assisténcia social
. Coordenagéo e implantagéo das agdes de assisténcia social

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
. Coordenagéo e supervisao da politica de cultura do municipio
. Manuteng&o das atividades do Conselho de Cultura

GESTAOQ DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES
. Coordenagéo e supervisao da politica de turismo e esportes

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
|Econbmico
. Coordenagéo e supervisao da politica de desenvolvimento econdmico

GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL
. Apoio administrativo as agBes da Governadoria
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

2.375.000

382.486

728.146

60.000

638.429

400.000

890.000

314111

109.691

83.008

132.493

340.426

OUTROS

1.750.000

PREFEITURA

6.000.000

1.513.200

2.437.500

180.000

1.144.198

1.600.000

2.054.300

878.000

471.000

382.800

442.000

1.700.000

OUTROS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO

|PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Orgamento Participativo
e Gestao Cidada

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Desenvolvimento e capcitagdo de recursos humanos

525.924

1.805.571




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
|E MEIO AMBIENTE - SEPLAM

. Apoio as atividades administrativas da SEPLAM

. Capacitagéo de recursos humanos

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECR. DE ASSUNTOS JURIDICOS
. Apoio administrativo as ag6es da Secr. de Assuntos Juridicos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS
. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Finangas
. Modernizagéo do DAS de Finangas
. Encargos com estagiérios
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com vale-transporte
. Pagamento de pessoal
. Desenvolvimento e capacita¢é@o de recursos humanos da SEFIN

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
. Modernizagéo administrativa

. Apoio administrativo as agdes do 6rgéo

. Manuteng&o do Sistema de Pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Governo

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECR. DE COMUNICA(}Z\O SOCIAL
. Apoio administrativo as agdes da Secr. de Comunicagéo Social

. Encargos com estagiarios

. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

2.235.684

1.779.263

2.751.500

9.528.000

234617

896.230

OUTROS

PREFEITURA

7.926.516

5.387.789

6.392.410

26.871.000

928.200

1.800.000

OUTROS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Saude

. Encargos com a Previdéncia Social

. Encargos com assisténcia médica

. Modernizagao gerencial

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Saneamento

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

2.950.000

540.209

11.650.000

1.116.533




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
. Vigilancia eletrénica monitorizada das Unidades Escolares
. Implantagéo do Sistema de Descentralizagdo Operacional da GMR
. Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos
. Encargos de convénios com drgaos publicos de seguranca
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Servigos Publicos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Educagao
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

SOCIAL
. Coordenagao e controle dos servigos administrativos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA
. Aquisic&o de equipamentos e bens culturais
. Reestruturagao funcional
. Apoio administrativo as ag8es da Secretaria de Cultura
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES
. Apoio administrativo as agdes da Secr. de Turismo e Esportes
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA

PREFEITURA

688.511

11.200.000

853.863

2.410.440

249.023

OUTROS

284.240

1.450.000

PREFEITURA

2.000.000

40.000.000

2.685.780

9.309.000

1.148.400

OUTROS

605.400

4.376.000

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
. Apoio administrativo as ag8es da Secr. de Desenv. Econdmico
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB

. Apoio administrativo as agdes da URB

. Modernizagéo dos servigos de informatica

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Ampliag&o, reforma e recuperagéo de prédios administrativos
. Parcelamento de obrigacdes patronais

. Contribui¢des para o PASEP e COFINS

360.039

6.951.074

1.200.000

1.206.000

14.942.450

2.800.000
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MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Implantagéo do plano de cargos e salarios
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB
. Apoio administrativo as agbes da CSURB
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicéo
. Contribui¢des para o PASEP
. Encargos com seguro saude
. Capacitagdo de recursos humanos
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB
. Apoio administrativo as ages da EMLURB
. Pagamento de pessoal
. Encargos com estagiérios
. Encargos com vale-tranporte
. Encargos com auxilio refeicédo
. Encargos sociais
. Capacitagéo de recursos humanos
. Implantag&o e modernizagéo do servigos de informatica

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL
. Modernizag&o da gestao administrativa
. Servigos administrativos
. Encargos com estagiarios
. Contribui¢des para o PASEP
. Pessoal e obrigagdes patronais
. Pagamento das obrigagdes patronais e tributarias (parcelamento)
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos de seguro saude
. Encargos de seguro de vida
. Encargos com vale-transporte
. Pagamento de pessoal

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA
. Expanséo e modernizagao da infra-estrutura operacional da EMPREL

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

815.532

8.390.325

7.289.896

1.427.006

OUTROS

PREFEITURA

2.500.000

40.989.000

29.425.942

5.210.482

OUTROS

4.099.518

|MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE INFORMATICA
. Politica de seguranca e qualidade

. Socializagao da informagéo

. Ampliagéo dos servigos da EMPREL para outras prefeituras

. Melhoria e Manutengéo dos Sistemas da rede municipal de satde

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Valorizagéo Profissional do Servidor
. Racionalizagao dos gastos
. Prefeitura a Servigo do Povo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO DE CULTURA
. Aquisicdo de equipamentos e bens culturais
. Restauragdo e manuteng&o dos bens méveis, imdveis e acervo cultural

. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Apoio administrativo as agdes da Fundag&o de Cultura da Cidade do Recife

2.150.800

2.394.000

1.356.578

30.000

5.175.996

2.687.580

5.677.100

374.724

3.305.000
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MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Parcelamento de obrigagdes patronais
. Pagamento de precatérios

. Contribui¢do com o PASEP

. Pagamento de pessoal

. Construgao, recuperagdo e melhoria das unidades esportivas

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com inativos

. Contribui¢des para o PASEP

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU
. Capacitagéo de recursos humanos
. Aquisicdo de nova sede administrativa da CTTU
. Modernizagéo dos servigos de informatica
. Apoio administrativo as agdes da CTTU
. Encargos sociais
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com estagiérios
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. Reforma administrativa dos Distritos Sanitérios
. Desenvolvimento de pessoal
. Garantia de funcionamento da Secretaria de Saude

adolescente

. Ampliag&o, reforma e melhoria das instalagdes e equipamentos do GEGM

GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
. Apoio administrativo as ag8es do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes

. Consolidagdo e Aperfeicamento do Modelo de Gestao da Politica Municipal de Saude

GESTAO DO FUNDO DE PROTEGAO E DEFESA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
. Promogé&o e coordenag&o das acdes direcionadas a protecdo da crianga e do

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

752.245

19.000

940.000

1.500.000

OUTROS

12.009.193

920.000

PREFEITURA

1.678.800

160.000

4.300.000

6.000.000

OUTROS

36.027.579

2.740.000

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
|DO ADOLESCENTE - FMCA

. Apoio administrativo as agdes do FMCA

. Encargos com vale transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Encargos com estagiarios

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

. Servigos administrativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

. Apoio ao desenvolvimento das agdes de Assisténcia Social

113.106

768.097

347.000

540.000

TOTAL

90.952.341

17.643.433

297.540.834

54.328.221
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PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

JFORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
. Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
|E GESTAO CIDADA

. Coordenagéo e supervisdo das politicas do orgamento

participativo e gestdo cidada

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
URBANISMO E MEIO AMBIENTE
. Coordenagéo e supervisao das politicas urbanisticas
. Planejamento, programagéo e orcamentacéo das agdes da Prefeitura

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
URBANO E AMBIENTAL
. Consolidagdo e ampliagdo do sistema de informagéo para
planejamento e controle urbano e ambiental

GESTAO DA POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO

. Supervisdo e coordenacéo da politica tributaria, financeira e de compras
do municipio

. Coordenagéo e controle das atividades tributarias

. Controle da administragdo financeira e orgamentaria do municipio

. Administrag&o contébil e patrimonial da Prefeitura

. Coordenagéo e controle das compras de bens e servigos

. Julgamento de processos fiscais, em segunda instancia, pelo Conselho de
Recursos Fiscais

|FORTALECIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA
. Auditoria orgamentaria, contabil, financeira, de normas, processos e
gestéo

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
. Modernizagéo da gest&o tributaria do municipio
. Qualidade no atendimento ao contribuinte

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
. Modernizagéo da gestéo financeira da Prefeitura do Recife

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL
. Modernizagéo da gestéo contabil da Prefeitura do Recife
. Racionalizagao dos gastos

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Racionalizagao dos gastos

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
. Coordenagéo e supervisao da politica municipal de Assuntos
Juridicos
. Assessoramento legislativo, juridico e administrativo ao governo
municipal
. Fortalecimento do Centro de Estudos Juridicos do Municipio

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
|RECURSOS HUMANOS
. Valorizagao do servidor

2002 2003 - 2005
PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
1.300.000 3.200.000
268.623 899.238
708.400 2.511.600
491.000 1.759.000
635.000 2.080.240
150.000 100.000
1.445.000 4.795.000
414.566 248.216
455.000 390.134
1.060.000 3.250.000
1.500.000 3.242.859
4.000.000 16.400.000
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Melhoria do Atendimento ao Cidadédo

APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL
. Assessoramento Governamental
. Coordenagao Executiva de Assuntos Legislativos

GESTAO DA POLITICA DE ATUAGAO DA SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL
. Coordenagéo e supervisao da politica de comunicagado do municipio do Recife

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE SAUDE
. Supervisdo e coordenacéo da politica de salide do municipio

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO
. Coordenagéo e supervisao da politica de saneamento da Cidade do Recife

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
. Coordenagéo e supervisdo das politicas de servigos publicos

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. Coordenagéo e supervisao da politica de educagéo do municipio
. Fortalecimento de conselhos de gestéo da educagéo do municipio
. Fortalecimento de grémios estudantis

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Supervisdo e coordenacéo da politica de assisténcia social
. Coordenagéo e implantagéo das agdes de assisténcia social

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
. Coordenagéo e supervisao da politica de cultura do municipio
. Manuteng&o das atividades do Conselho de Cultura

GESTAOQ DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES
. Coordenagéo e supervisao da politica de turismo e esportes

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
|Econbmico
. Coordenagéo e supervisao da politica de desenvolvimento econdmico

GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL
. Apoio administrativo as agBes da Governadoria
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

2.375.000

382.486

728.146

60.000

638.429

400.000

890.000

314111

109.691

83.008

132.493

340.426

OUTROS

1.750.000

PREFEITURA

6.000.000

1.513.200

2.437.500

180.000

1.144.198

1.600.000

2.054.300

878.000

471.000

382.800

442.000

1.700.000

OUTROS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO

|PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Orgamento Participativo
e Gestao Cidada

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Desenvolvimento e capcitagdo de recursos humanos

525.924

1.805.571
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
|E MEIO AMBIENTE - SEPLAM

. Apoio as atividades administrativas da SEPLAM

. Capacitagéo de recursos humanos

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECR. DE ASSUNTOS JURIDICOS
. Apoio administrativo as ag6es da Secr. de Assuntos Juridicos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS
. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Finangas
. Modernizagéo do DAS de Finangas
. Encargos com estagiérios
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com vale-transporte
. Pagamento de pessoal
. Desenvolvimento e capacita¢é@o de recursos humanos da SEFIN

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
. Modernizagéo administrativa

. Apoio administrativo as agdes do 6rgéo

. Manuteng&o do Sistema de Pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Governo

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECR. DE COMUNICA(}Z\O SOCIAL
. Apoio administrativo as agdes da Secr. de Comunicagéo Social

. Encargos com estagiarios

. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

2.235.684

1.779.263

2.751.500

9.528.000

234617

896.230

OUTROS

PREFEITURA

7.926.516

5.387.789

6.392.410

26.871.000

928.200

1.800.000

OUTROS

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Saude

. Encargos com a Previdéncia Social

. Encargos com assisténcia médica

. Modernizagao gerencial

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Saneamento

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

2.950.000

540.209

11.650.000

1.116.533
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PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
. Vigilancia eletrénica monitorizada das Unidades Escolares
. Implantagéo do Sistema de Descentralizagdo Operacional da GMR
. Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos
. Encargos de convénios com drgaos publicos de seguranca
. Apoio administrativo as agBes da Secretaria de Servigos Publicos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
. Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Educagao
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

SOCIAL
. Coordenagao e controle dos servigos administrativos
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA
. Aquisic&o de equipamentos e bens culturais
. Reestruturagao funcional
. Apoio administrativo as ag8es da Secretaria de Cultura
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES
. Apoio administrativo as agdes da Secr. de Turismo e Esportes
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

2002

2003 - 2005

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA

PREFEITURA

688.511

11.200.000

853.863

2.410.440

249.023

OUTROS

284.240

1.450.000

PREFEITURA

2.000.000

40.000.000

2.685.780

9.309.000

1.148.400

OUTROS

605.400

4.376.000

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENV. ECONOMICO
. Apoio administrativo as ag8es da Secr. de Desenv. Econdmico
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA URB

. Apoio administrativo as agdes da URB

. Modernizagéo dos servigos de informatica

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Ampliag&o, reforma e recuperagéo de prédios administrativos
. Parcelamento de obrigacdes patronais

. Contribui¢des para o PASEP e COFINS

360.039

6.951.074

1.200.000

1.206.000

14.942.450

2.800.000
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MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Implantagéo do plano de cargos e salarios
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB
. Apoio administrativo as agbes da CSURB
. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicéo
. Contribui¢des para o PASEP
. Encargos com seguro saude
. Capacitagdo de recursos humanos
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMLURB
. Apoio administrativo as ages da EMLURB
. Pagamento de pessoal
. Encargos com estagiérios
. Encargos com vale-tranporte
. Encargos com auxilio refeicédo
. Encargos sociais
. Capacitagéo de recursos humanos
. Implantag&o e modernizagéo do servigos de informatica

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL
. Modernizag&o da gestao administrativa
. Servigos administrativos
. Encargos com estagiarios
. Contribui¢des para o PASEP
. Pessoal e obrigagdes patronais
. Pagamento das obrigagdes patronais e tributarias (parcelamento)
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos de seguro saude
. Encargos de seguro de vida
. Encargos com vale-transporte
. Pagamento de pessoal

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA
. Expanséo e modernizagao da infra-estrutura operacional da EMPREL

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

815.532

8.390.325

7.289.896

1.427.006

OUTROS

PREFEITURA

2.500.000

40.989.000

29.425.942

5.210.482

OUTROS

4.099.518

|MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE INFORMATICA
. Politica de seguranca e qualidade

. Socializagao da informagéo

. Ampliagéo dos servigos da EMPREL para outras prefeituras

. Melhoria e Manutengéo dos Sistemas da rede municipal de satde

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Valorizagéo Profissional do Servidor
. Racionalizagao dos gastos
. Prefeitura a Servigo do Povo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAGAO DE CULTURA
. Aquisicdo de equipamentos e bens culturais
. Restauragdo e manuteng&o dos bens méveis, imdveis e acervo cultural

. Encargos com estagiarios
. Encargos com vale-transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Apoio administrativo as agdes da Fundag&o de Cultura da Cidade do Recife

2.150.800

2.394.000

1.356.578

30.000

5.175.996

2.687.580

5.677.100

374.724

3.305.000
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MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA

|PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

. Parcelamento de obrigagdes patronais
. Pagamento de precatérios

. Contribui¢do com o PASEP

. Pagamento de pessoal

. Construgao, recuperagdo e melhoria das unidades esportivas

. Encargos com estagiarios

. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com inativos

. Contribui¢des para o PASEP

. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CTTU
. Capacitagéo de recursos humanos
. Aquisicdo de nova sede administrativa da CTTU
. Modernizagéo dos servigos de informatica
. Apoio administrativo as agdes da CTTU
. Encargos sociais
. Encargos com vale-transporte
. Encargos com auxilio refeicdo
. Encargos com estagiérios
. Pagamento de pessoal

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. Reforma administrativa dos Distritos Sanitérios
. Desenvolvimento de pessoal
. Garantia de funcionamento da Secretaria de Saude

adolescente

. Ampliag&o, reforma e melhoria das instalagdes e equipamentos do GEGM

GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES
. Apoio administrativo as ag8es do Ginasio de Esportes Geraldo Magalhaes

. Consolidagdo e Aperfeicamento do Modelo de Gestao da Politica Municipal de Saude

GESTAO DO FUNDO DE PROTEGAO E DEFESA DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
. Promogé&o e coordenag&o das acdes direcionadas a protecdo da crianga e do

2002

2003 - 2005

PREFEITURA

752.245

19.000

940.000

1.500.000

OUTROS

12.009.193

920.000

PREFEITURA

1.678.800

160.000

4.300.000

6.000.000

OUTROS

36.027.579

2.740.000

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E
|DO ADOLESCENTE - FMCA

. Apoio administrativo as agdes do FMCA

. Encargos com vale transporte

. Encargos com auxilio refeicdo

. Encargos com estagiarios

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

. Servigos administrativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social

. Apoio ao desenvolvimento das agdes de Assisténcia Social

113.106

768.097

347.000

540.000

TOTAL

90.952.341

17.643.433

297.540.834

54.328.221
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRACAO DIRETA Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
1000|GOVERNADORIA MUNICIPAL
1001 FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 1.300.000 3.200.000
2.005]|. Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito
1003 PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO 50.000 150.000
ADOLESCENTE
2.166|. Fortalecimento e Manutengéo do Conselho Municipal de Defesa e
Promocao da Crianca e do Adolescente
9008 COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA 210.000 950.000
2.282|. Articulacéo da Politica de Direitos Humanos e de Prevencgéo a Violéncia
2.298|. Implementacéo de Politicas de Assisténcias e Prevencao a Violéncia
Contra a Mulher
1004 FORTALECIMENTO DAS ACOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO 100.000 300.000
2.254|. Promocéo e Coordenacéo das Agdes do Voluntariado no Municipio
1005 APOIO A IMPLEMENTAGAO DE POLITICA DE GENERO 240.000 400.000 1.200.000 1.000.000
2.255|. Implantacdo e Implementagédo de Politica de Género
1002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 340.426 1.700.000
2.006|. Apoio Administrativo as A¢bes da Governadoria
2.075|. Encargos com Estagiarios
2.148|. Aquisicéo de Vales-Transporte para Servigos Externos
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refei¢céo aos Servidores em Horério Extra
. Pessoal e Encargos Sociais 2.188.262 8.441.975
TOTAL 4.428.688 400.000 15.941.975 1.000.000
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002 2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

3000

3001

2.241

9001

2.283|.

2.242
2.243

3002

2.104

2.244

2.075

2.148
2.143

SECRETARIA DE ORGCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
E GESTAO CIDADA
. Coordenagdo e Supervisao das Politicas do Orgamento Participativo e
Gestéo Cidada

GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA
Gestao Democrética
. Construcgédo do Processo de Participagao da Sociedade
. Sistematizagdo da Metodologia e Informag¢des da Participacdo Social na
Gestéo Publica do Municipio

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO
PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Orcamento Participativo

e Gestéo Cidada

. Desenvolvimento e Capacita¢do de Recursos Humanos

. Encargos com Estagiarios

. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos

. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

268.623

881.963

525.924

899.238

2.952.441

1.805.571

. Pessoal e Encargos Sociais

501.628

1.935.202

TOTAL

2.178.138

7.592.452
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1700

1701

2.068
2.057

1703

2.118

9001
2.039

9002
2211
2.284
2.285

9003
2.286
2.197
1.081
1.082
2.287

9006
2.288
2.289
2.299
1.085
1.053

1704
2.290
2.291
2.292
2.293
1.083

1705
1.084
2.094
2.090
1.088

1702

2.008
2.244
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO E MEIO AMBIENTE

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE

. Coordenagdo e Supervisao das Politicas Urbanisticas

. Planejamento, Programacé&o e Orcamentacao das A¢bes da Prefeitura

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E
CONTROLE URBANO E AMBIENTAL
. Consolidagéo e Ampliacdo do Sistema de Informagéo para
Planejamento e Controle Urbano e Ambiental

GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA
. Descentralizagdo do Planejamento, Gestéo e Controle Urbano

GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA
. Defesa Civil Permanente
. Controle e Fiscalizac&o das Areas de Risco
. Educag&o Ambiental nas Areas de Risco

RECIFE - NOSSA CASA
. Melhoria Habitacional
. Gestdo de Conjuntos Habitacionais
. Implantac&o de Lotes Urbanizados
. Novas Habitacdes
. Melhoria das Condicdes de Habitabilidade

REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPACOS PUBLICOS
. Requalificacdo dos Espacos Publicos
. Reapropriagao e Controle dos Espagos Publicos
. Praia Viva, Praia Limpa
. Pro-Verde
. Valorizagdo do Rio Capibaribe

VALORIZAC;AO DO CENTRO METROPOLITANO
. Ordenamento Territorial do Centro Metropolitano
. Parque dos Manguezais
. Transporte-Empreendimento
. Complexo Turistico-Cultural Recife/Olinda
. Morar no Centro

GESTAO AMBIENTAL
. Implantac&o da Gestdo Ambiental
. Regularizagio das Unidades de Conservagéo e Areas Verdes
. Educacéo Ambiental
. Verde Escola

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
URBANISMO E MEIO AMBIENTE

. Apoio Administrativo as Agdes da SEPLAM

. Capacitacdo de Recursos Humanos

. Encargos com Estagiéarios

. Aquisigao de Vales-Transporte para Servigos Externos

. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

708.400

491.000

400.000

2.370.500

8.665.925

499.400

459.800

823.635

2.235.684

3.700.000

2.511.600

1.759.000

1.400.000

9.404.500

46.167.421

3.230.600

1.630.200

2.920.163

7.926.516

245.098.609

19.100.000

16.387.018

. Pessoal e Encargos Sociais

4.229.635

16.317.272

TOTAL

20.883.979

3.700.000

93.267.272

280.585.627
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002 2003-2005

PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS

1500

1501
2.041

2.063

1.021

1503
2.050

1504
1.040
2.046
2.043

1505
1.090
2.052

1506
1.091
2.051

1507
2.227
2.245

1502
2.007
1.092
2.301
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE FINANCAS

GESTAO DA POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO
. Coordenagdo e Supervisao da Politica Tributaria, Financeira e de
Compras do Municipio
. Julgamento de Processos Fiscais, em Segunda Instancia, pelo
Conselho de Recursos Fiscais
. Participagdo no Capital Social da EMPREL

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE AUDITORIA
. Auditoria Orcamentaria, Contabil, Financeira, de Normas, Processos e

Gestéo

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
. Modernizagéo da Gestéo Tributaria do Municipio
. Qualidade no Atendimento ao Contribuinte
. Coordenacéo e Execugdo da Administragdo Tributaria do Municipio

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
. Modernizagéo da Gestéo Financeira da Prefeitura do Recife
. Coordenacéo e Execugdo da Administragdo Orcamentéria e Financeira

do Municipio

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL
. Modernizagao da Gestao Contabil da Prefeitura do Recife
. Administrac@o Contéabil e Patrimonial da Prefeitura do Recife

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Racionalizagdo dos Gastos
. Coordenacéo e Controle das Compras de Bens e Servigos

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANCAS
. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Financas
. Modernizagao do DAS de Finangas
. Desenvolvimento e Capacita¢do de Recursos Humanos
. Encargos com Estagiarios
. Aquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

635.000 2.080.240

150.000 100.000

1.445.000 4.795.000

414.566 248.216

455.000 390.134

1.060.000

3.250.000

2.751.500 6.392.410

. Pessoal e Encargos Sociais

14.102.584 54.405.569

TOTAL

21.013.650 - 71.661.569 -

12:



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA

2002

2003-2005

PROJETO / ATIVIDADE

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1300

1301
2.030
2.297
2.155
2.034

9008
2.105
1.086
1.087

1302

2.032
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
. Coordenagdo e Supervisdo da Politica Municipal de Assuntos Juridicos
. Assessoramento Legislativo, Juridico e Administrativo ao Governo Municipal
. Fortalecimento do Centro de Estudos Juridicos do Municipio
. Execucdo da Cobranga da Divida Ativa Municipal

COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA
. Assisténcia Judiciaria Descentralizada
. Reestruturacéo e Fortalecimento do Nucleo de Direitos Humanos e Cidadania
. Modernizagédo e Reestruturacdo do PROCON - Recife

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS
. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Assuntos Juridicos
. Encargos com Estagiarios
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

1.500.000

1.050.000

1.779.263

3.242.859

5.375.000

5.387.789

. Pessoal e Encargos Sociais

5.740.300

23.027.000

TOTAL

10.069.563

37.032.648

12¢




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

3100

3101

1.094

1.096(-

1.098
2.312

1.097(-

2.100
2.157

3103
2.261

3102
2.024

1.095(-

2.075
2.148

2.143|.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E DE
RECURSOS HUMANOS

. Implantacdo e Implementacédo de Regime Préprio de Previdéncia do Municipi

Implantacdo de Sistema de Cargos e Carreiras

. Implantacdo do Sistema de Saude do Servidor

. Estruturacéo do Nucleo de Atengéo ao Servidor

Implantacdo e Implementagéo da Escola de Politicas Publicas do Recife
. Capacitacéo e Intercambio Técnico para os Servidores Municipais

. Cuidando do seu Filho

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Melhoria do Atendimento ao Cidadao

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
. Apoio Administrativo as Ac¢des da Secretaria de Administragédo
Modernizacdo Administrativa
. Encargos com Estagiarios
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
Concessao de Auxilio-Refei¢do aos Servidores em Horario Extra

4.000.000

2.375.000

9.528.000

16.400.000

6.000.000

26.871.000

. Pessoal e Encargos Sociais

2.667.634

9.176.477

TOTAL

18.570.634

58.447.477

12:



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002 2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1600

1601
2.064
2.066

1603
2.095
2111
2.093

2.296

1602
2.012
2.148
2.143
2.075

SECRETARIA DE GOVERNO

APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL
. Assessoramento Governamental
. Coordenagéo Executiva de Assuntos Legislativos

APOIO AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Apoio a LAR para Prestacdo de Assisténcia Integral ao Idoso
. Apoio a LAR para Prestacéo de Assisténcia Integral a Populacéo Carente
. Apoio a LAR para Prestagéo de Assisténcia Integral a Crianga e ao
Adolescente
. Apoio a LAR para Melhoria da Gestéo Operacional

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
. Apoio Administrativo as Ac¢des da Secretaria de Governo
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra
. Encargos com Estagiarios

382.486

4.311.833

234.617

1.513.200

17.058.600

928.200

. Pessoal e Encargos Sociais

581.432

2.243.075

TOTAL

5.510.368

21.743.075

12t



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRACAO DIRETA Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
2800|SECRETARIA DE COMUNICAQAO SOCIAL
2801 GESTAO DA POLITICA DE ATUAGAO DA SECRETARIA DE 728.146 2.437.500
COMUNICAGAO SOCIAL
2.156/|. Coordenacéo e Supervisdo da Politica de Comunicagéo do Municipio do
Recife
9001 GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA 4.884.293 16.364.000
2.252|. Criag&o e Implantacéo de Instrumentos de Comunicagdo com a Sociedade
2803 PREFEITURA DIGITAL 57.122 72.000
2.523|. Criag&o e Implantacéo de Instrumentos de Comunicacgéo Digital
2802 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAGCAO 896.230 1.800.000
SOCIAL

2.067|. Apoio Administrativo as A¢bes da Secretaria de Comunicacéo Social
2.075|. Encargos com Estagiarios
2.148|. Aquisicéo de Vales-Transporte para Servigos Externos
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refei¢céo aos Servidores em Horério Extra

. Pessoal e Encargos Sociais 558.631 2.155.112

TOTAL 7.124.422 - 22.828.612 -

12¢



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRACAO DIRETA Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
1800|SECRETARIA DE SAUDE
1801 GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE 60.000 180.000
2.074]|. Coordenacéo e Supervisdo da Politica de Saude da Cidade do Recife
1802 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 2.950.000 11.650.000
2.078]|. Apoio Administrativo as A¢6es da Secretaria de Saude
2.237|. Encargos com a Previdéncia Social do Setor de Saude
2.240|. Encargos com Assisténcia Médica aos Servidores do Setor de Saude
1.089|. Modernizagdo Gerencial
2.238|Encargos com Inativos do Setor de Saude
2.148|. Aquisicéo de Vales-Transporte para Servigos Externos
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refei¢céo aos Servidores em Horério Extra
. Pessoal e Encargos Sociais 30.598.000 122.549.000
TOTAL 33.608.000 - 134.379.000 -

12




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRACAO DIRETA Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
2300|SECRETARIA DE SANEAMENTO
2301 GESTAO DA POLITCA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 638.429 1.144.198
2.246]|. Coordenacéo e Supervisdo da Politica de Saneamento da Cidade do Recife
9004 COMUNIDADE SAUDAVEL 12.463.010 31.692.108
2.251|. Saneamento Integrado
2.302|. Educacéo Sanitaria Ambiental
2302 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO 540.209 1.116.533
2.247|. Apoio Administrativo as A¢des da Secretaria de Saneamento
2.075|. Encargos com Estagiarios
2.148|. Aquisicéo de Vales-Transporte para Servigos Externos
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refei¢céo aos Servidores em Horério Extra
. Pessoal e Encargos Sociais 718.240 2.770.858
TOTAL 14.359.888 - 36.723.697 -

12¢



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRACAO DIRETA Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
2000(SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2001 GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS 400.000 1.600.000
2.191]|. Coordenacéo e Supervisdo das Politicas de Servicos Publicos
2003 MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA 700.000 3.900.000
1.030|. Otimizacdo da Rede de Macrodrenagem
2004 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGCOES E 900.000 3.500.000
EQUIPAMENTOS PUBLICOS
2.029|. Restauragéo e Manutencéo do Edificio Sede da Prefeitura
2.113|. Manutencéo e Conservacgéo das Instalagées e dos Equipamentos do
Edificio Sede
2.147|. Vigilancia nos Locais Publicos sob Jurisdigdo da Cidade do Recife
2002 GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVIGOS 688.511 2.000.000
PUBLICOS

2.225|. Vigilancia Eletrénica Monitorizada das Unidades Escolares do Municipio
1.093|. Implantacéo do Sistema de Descentralizagdo Operacional da GMR
2.083|. Desenvolvimento e Capacitagao de Recursos Humanos
2.176|. Encargos de Convénios com Orgéos Publicos de Seguranca
2.213|. Apoio Administrativo as A¢bes da Secretaria de Servigos Publicos
2.148|. Aquisicéo de Vales-Transporte para Servigos Externos
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refei¢céo aos Servidores em Horério Extra
2.075|. Encargos com Estagiarios

. Pessoal e Encargos Sociais 6.863.181 26.477.084

TOTAL 9.551.692 - 37.477.084 -

12¢



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1400

1401
2.035
2.219

2.300|-

1403
2.178
2.179
2.180
2.182

1.043

2.131
2.127
2.107

2.183

2.101

1402
2.036
2.102
2.202
2.203
2.214
2.217
2.204
2.218
2.148
2.143
2.075

SECRETARIA DE EDUCAGAO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
. Coordenagdo e Supervisao da Politica de Educagdo do Municipio
. Fortalecimento de Conselhos de Gestédo da Educacéo do Municipio
Fortalecimento de Grémios Estudantis

EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL

. Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental

. Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Infantil

. Manutengéo do Ensino Médio

. Promocéo do Direito do Aluno Portador de Necessidades Especiais a
Educacéo Escolar

. Expansao do Atendimento Escolar nas Etapas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental

. Recuperacéo e Conservacéo das Unidades Escolares

. Merenda Escolar

. Desenvolvimento de Programas Suplementares para o Ensino na Rede
Municipal

. Manutencéo e Expansao das Unidades Educacionais de Formacao
Profissional

. Formacgao Continuada de Profissionais de Educacéo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Educagdo
. Encargos com Inativos do Setor Educacional
. Encargos com Assisténcia Alimentar aos Servidores do Setor Educacional
. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Setor Educacional
. Encargos com Assisténcia Médica aos Servidores do Setor Educacional
. Encargos com a Previdéncia Social do Setor Educacional
. Encargos com Auxilio-Funeral do Setor Educacional
. Parcelamento de Obrigag6es Patronais do Setor Educacional
. Aquisigao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra
. Encargos com Estagiarios

890.000

57.481.700

21.200.000

12.000.000

2.054.300

133.700.000

40.000.000

36.000.000

. Pessoal e Encargos Sociais

87.200.000

327.685.000

TOTAL

166.771.700

12.000.000

503.439.300

36.000.000

13(



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA

2002

2003-2005

PROJETO / ATIVIDADE

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA OUTROS

2900

2901
2.274
2.276

2903
2.303

2904
2.116
2.119
2.004

2905
2.272

2906
2.273

2902

2.275
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE POLITICAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

. Coordenagdo e Supervisdo da Politica de Assisténcia Social
. Coordenagéo e Implementacéo das Agdes de Assisténcia Social

. Apoio ao Morador de Rua e Familia em Situacéo de Vulnerabilidade

. Agdo Integrada de Protecdo a Crianca e ao Adolescente em Situagdo de Risco
. Assisténcia e Promogé&o Social da Crianca e do Adolescente
. Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos Tutelares

. Articulagéo e Implementacéo das Ag6es de Assisténcia e Promocao da

. Coordenagéo e Implementacéo das Agdes de Assisténcia e Promocao da

. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Politicas da Assisténcia Social
. Encargos com Estagiarios

. Aquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos

. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

MORADOR DE RUA: UM CIDADAO

CRIANCA: DIREITO DE SER

INTEGRACAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Pessoa com Deficiéncia

IDOSO: CIDADAO DE DIREITO
Pessoa ldosa

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

314.111

171.078

829.131

200.909

180.512

853.863

81.000

354.500

41.000

26.600

284.240

878.000

165.495 593.505

1.299.465 2.065.165

127.765 473.505

207.495 422.505

2.676.780 605.400

. Pessoal e Encargos Sociais

3.591.200

13.854.288

TOTAL

6.140.804

787.340

19.209.288 4.160.080

13:




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002 2003-2005

PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS

3200

3201
2.212
2.038

3203
2.304
2.305
2.306
2.307

3202
2.309
2.310
2.136
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE CULTURA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
. Coordenagdo e Supervisdo da Politica de Cultura do Municipio
. Manutencéo das Atividades do Conselho de Cultura

VALORIZAGAO DA CULTURA
. Promog6es Culturais
. Desenvolvimento e Estruturacao da Economia da Cultura
. Implantacéo Unidades Culturais
. Promocéo de Eventos e Festividades Culturais e Folcléricas (*)

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA
. Aquisicao de Equipamentos e Bens Culturais
. Reestruturacdo Funcional
. Apoio Administrativo as Ac¢des da Secretaria de Cultura
. Encargos com Estagiarios
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

109.691 471.000

4.649.331 8.190.000 20.220.000 25.917.000

2.410.340 1.450.000 9.309.000 4.376.000

. Pessoal e Encargos Sociais

1.151.464 4.442.168

TOTAL

8.320.826 9.640.000 34.442.168 30.293.000

(*) Atividade 2.307 -Atividade cujas agOes serdo indicadas pela Camara Municipal do Recife em
atendimento ao disposto no artigo 3°da Lei n®16.611 / 2000, de 25/05/2000 e
no Anexo Vlda Lei n°®16.675 /2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem

detalhados nas Leis Orgamentarias Anuais.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002 2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

2100

2101
2.280

2104
1.079
2.249
2.308

2103
2.193
2.250
2.316

2102

2.025
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTES

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES
. Coordenagdo e Supervisao da Politica de Turismo e Esportes

FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER
. Construcdo e Recuperagéo de Equipamentos de Esportes e Lazer
. Estimulo aos Esportes Amadores e Profissionais
. Promocéo de Eventos Esportivos ( *)

FORTALECIMENTO DO TURISMO
. Promocéo do Desenvolvimento do Turismo na Cidade do Recife
. Promocéo e Apoio a Eventos Impulsionadores do Turismo Local
. Melhoria da Infra-Estrutura Turistica da Cidade do Recife

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E
ESPORTES
. Apoio Administrativo as Ac¢des da Secretaria de Turismo e Esportes
. Encargos com Estagiarios
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

83.008

387.145

2.641.462

249.023

382.800

1.888.700

7.580.100

1.148.400

. Pessoal e Encargos Sociais

729.641

2.814.839

TOTAL

4.090.279

13.814.839

(*) Atividade 2.308 -Atividade cujas a¢Oes serdo indicadas pela CAmara Municipal do Recife em
atendimento ao disposto no artigo 3°da Lei n®16.611 / 2000, de 25/05/2000 e

no Anexo VldaLei n®16.675 /2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem

detalhados nas Leis Orgamentarias Anuais.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

1200

1201

2.159

1203
2.260

9005

2.256
2.258
2.259
2.065

1202

2.110
2.075
2.148
2.143

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
. Coordenagdo e Supervisdo da Politica de Desenvolvimento Econémico

APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
. Dinamizacéo de Pélos Estruturadores da Economia Recifense

DINAMIZAGAO ECONOMICA E ACESSO AO MERCADO DE
TRABALHO
. Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria
. Capacitacéo Profissional para Geracdo de Emprego e Renda
. Intermediacéo Qualificada entre Oferta e Demanda de Mao-de-Obra
. Democratizacéo - Banco do Povo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
. Apoio Administrativo as Acdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
. Encargos com Estagiarios
. Agquisicao de Vales-Transporte para Servigos Externos
. Concessao de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horério Extra

132.493

62.790

5.205.262

360.037

1.750.000

150.000

1.720.000

442.000

210.000

13.142.000

1.206.000

5.200.000

. Pessoal e Encargos Sociais

752.442

2.902.803

TOTAL

6.513.024

3.620.000

17.902.803

5.200.000

13«
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO DIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

cODIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

8001
8011
2.048

2.062

0000
8001

8.001].

8002

0000
2.033

8003

8013

2.120

2.129

2.145

2.168

8003

0000

8.002

8.003

8003

2.061{.

RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

. Encargos Gerais Comuns aos Diversos Orgéos
2.058|.
. ContribuicGes para o PASEP
2.172]|.

Encargos com Energia Elétrica de Vias Publicas
Encargos com INSS sobre Servigos Prestados

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGCOES ESPECIAIS
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE FINANCAS
Encargos da Divida Publica Interna

RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ASSUNTOS
JURIDICOS
GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERACOES ESPECIAIS

. Compromisso de Setencas Judiciais Determinadas em Precatorios

RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

GESTAO DOS ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO MUNICIPIO

. Encargos com Servidores a Disposi¢do da Administragdo Direta da PCR
2.099|.
. Encargos com Exercicios Findos de Pessoal da Ativa
2.144].
. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores da PCR
2.154].
. Concessao de Seguro de Vida aos Funcionarios da PCR

Encargos com Assisténcia Médica aos Servidores

Encargos de Pessoal & Disposicéo de Outros Orgdos

Encargos com Assisténcia Alimentar aos Servidores Municipais
RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO - OPERAGOES ESPECIAIS

. Encargos com inativos e Pensionistas
. Encargos com Auxilio Funeral

RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Encargos com a Previdéncia Social

12.492.000

22.000.000

1.100.000

16.736.075

40.700.367

21.234.633

36.544.000

77.000.000

3.500.000

59.143.538

180.427.265

82.819.087

TOTAL

114.263.075

439.433.890

TOTAL - ADMINISTRACAO DIRETA

453.398.730

30.147.340

1.565.337.149

357.238.707
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1
PROGRAMA 2002 2002-2005

coDIGO
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA | PREFEITURA

ADMINISTRACAO DIRETA

1000|GOVERNADORIA MUNICIPAL

1001 FORTALECIMENTO DO ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 1.300.000 3.200.000
2.005 . Assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito

1.002| PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 50.000 150.000
2.116 . Fortalecimento e manutengéo do Conselho Municipal de Defesa e Promogao da

Crianca e do Adolescente

1003|  ARTICULAGAO DA POLITICA DA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS E 50.000 150.000
PREVENGAO A VIOLENCIA
2.282 . Articulagdo da Politica de Direitos Humanos e de Prevengao a Violéncia

1004|  FORTALECIMENTO DAS AGOES DO VOLUNTARIADO NO MUNICIPIO 100.000 300.000
2.254 . Promog&o e Coordenagao das Agdes do Voluntariado no Municipio

1005  APOIAR E IMPLANTAR POLITICA DE GENERO 400.000 2.000.000
2.255 . Apoiar, implantar e implementar politica de género

1009|  GESTAO ADMINISTRATIVA DA GOVERNADORIA MUNICIPAL 2.528.688 10.141.975
2.007 . Apoio Administrativo as Agdes da Governadoria
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio refeicdo

. Pagamento de pessoal

TOTAL 4.428.688 - 15.941.975 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

3000

3001

9007

3009

ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO
CIDADA
2.241 . Coordenacéo e supervisdo das politicas do orgamento participativo e gestéo cidada

GESTAO DEMOCRATICA E SOLIDARIA
2.283 . Gestao Democratica
2.242 . Construgéo do Processo de Participagéo da Sociedade
2.243 . Sistematizagao da Metodologia e Informagdes da Participagéo Social na Gestéo
Publica do Municipio

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ORGAMENTO PARTICIPATIVO E
GESTAO CIDADA
2.007 . Apoio Administrativo as agdes da Secretaria de Orcamento Participativo e Gestao
Cidada
2.244 . Desenvolvimento e capacitagdo de recursos humanos
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢ao
. Pagamento de Pessoal

TOTAL

268.623

881.963

1.027.552

2.178.138

899.238

2.952.441

3.740.773

7.592.452 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

PREFEITURA

1700

1701

1702

9003

9004

9005

1703

1704

9006

1709

SEPLAM

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
2.068 . Coordenacéo e Supervisdo das Politicas Urbanisticas
2.057 . Planejamento, programag&o e orgamentagao das agdes da Prefeitura

DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE URBANO E
AMBIENTAL
2.039 . Descentralizagéo do planejamento, gestéo e controle urbano
2.118 . Consolidagao e ampliagéo do sistema de infromagéo para planejamento e controle
urbano e ambiental

GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS - GUARDA-CHUVA
2.211 . Defesa Civil Permanente

2.284 . Controle e fiscalizagéo das areas de risco
2.285 . Educagéo ambiental nas areas de risco

NOSSA CASA
2.286 . Melhoria habitacional
2.197 . Gest&o de conjuntos habitacionais
1.081 . Implantag&o de lotes urbanizados
1.082 . Novas habitagdes
2.287 . Melhoria das condigdes de habitabilidade

REQUALIFICAGAO E REAPROPRIAGAO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.288 . Requalificagao dos espagos publicos
2.289 . Reapropriagao e controle dos espagos publicos

VALORIZAGAO DO CENTRO METROPOLITANO
2.290 . Ordenamento territorial do Centro Metropolitano
2.291 . Parque dos Manguezais
2.292 . Transporte-empreendimento
2.293 . Complexo Turistico-Cultural Recife/Olinda
1.083 . Morar no Centro

GESTAO AMBIENTAL
1.084 . Implantag&o da Gestédo Ambiental
2.094 . Regularizagéo das Unidades de Conservagao e Areas Verdes
2.090 . Educagéo Ambiental

COMUNIDADE SAUDAVEL
2.299 . Praia Viva, Praia Limpa
1.088 . Verde Escola
1.085 . Pro-verde
1.053 . Valorizagao do Rio Capibaribe

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, URBANISMO
E MEIO AMBIENTE
2.007 . Apoio as atividades administrativas da SEPLAM
2.244 . Capacitagao de recursos humanos
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale transporte
2.143 . Encargos com auxilio refeicdo
. Pagamento de Pessoal

TOTAL

708.400

891.000

2.370.500

8.665.925

257.400

459.800

823.635

242.000

6.465.319

20.883.979

3.700.000

3.700.000

2.511.600

3.159.000

9.404.500

46.167.421

1.372.600

1.630.200

2.920.163

1.858.000

24.243.788

93.267.272

245.098.609

19.100.000

16.387.018

280.585.627




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

1500

1501

1506

1502

1503

1504

1507

1505

1509

FINANGAS
GESTAO DA POLITICA DE FINANGAS DO MUNICIPIO
2.043 . Coordenagao e controle das atividades tributarias

2.051 . Administragéo contabil e patrimonial da Prefeitura do Recife
2.245 . Coordenagéo e controle das compras de bens e servigos

fiscais

FORTALECIMENTO DAS AGOES DE AUDITORIA

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
1.040 . Modernizagéo da Gestéo Tributaria do Municipio
2.046 . Qualidade no atendimento ao contribuinte

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
1.090 . Modernizag&o da Gest&o Financeira da Prefeitura do Recife

OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAO CONTABIL
1.091 . Modernizag&o da Gestéo Contabil do Recife

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
2.227 . Racionalizagao dos Gastos

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO
2.048 . Encargos gerais do municipio
2.053 . Encargos da divida publica
2.058 . Encargos com energia elétrica de vias publicas
2.062 . Contribuigdes para o PASEP
2.172 . Encargos com INSS sobre servigos prestados

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE FINANGAS
2.007 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Finangas
1.092 . Modernizagéo do DAS de Finangas
2.301 . Desenvolvimento e capacitagéo de recursos humanos
2.075 . Encargos com estagiarios
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢ao
2.148 . Encargos com de vale-transporte

. Pagamento de Pessoal

TOTAL

2.041 . Supervisdo e coordenagao da politica tributaria, financeira e de compras do municipio

2.052 . Controle da administragao financeira e orgamentaria do municipio

2.063 . Julgamento de processos fiscais, em segunda estancia, pelo conselho de recursos

2.050 . Auditoria orgamentaria, contabil, financeira, de normas, processos e gestao

2.165.000

150.000

345.000

399.566

400.000

1.000.000

35.092.000

15.954.084

55.505.650

7.268.590

100.000

895.000

200.000

200.000

3.000.000

113.544.000

59.997.979

185.205.569 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
2002-2005

T PROGRAMA 2002
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA
1300|ASSUNTOS JURIDICOS
1301|  GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS 500.000 1.375.000
2.030 . Coordenagao e Supervisdo da Politica Municipal de Assuntos Juridicos
2.297 . Assessoramento legislativo, juridico e administrativo ao governo municipal
2.155 . Fortalecimento do Centro de Estudos Juridicos do Municipio
9001| COMBATE A VIOLENCIA E DEFESA DA CIDADANIA 1.050.000 5.375.000
2.105 . Assiténcia Judiciéria Descentralizada
1.086 . Reestruturagao e fortalecimento do nucleo de direitos humanos e cidadania
1.087 . Modernizag&o e Reestruturagdo do PROCON - Recife
1309| GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS 9.619.563 33.782.648
2.007 . Apoio Administrativo as Agoes da Secretaria de Assuntos Juridicos
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢do
. Pagamento de Pessoal
TOTAL 11.169.563 - 40.532.648 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
T PROGRAMA 2002 2002-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA
3100|ADMINISTRAGAO
3101| GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS 4.000.000 16.400.000
HUMANOS
2.312 . Valorizagéo do Servidor
3102| GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE 2.375.000 6.000.000
2.261 . Melhoria do atendimento ao cidadéo
3109| GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 9.528.000 26.871.000
1.095 . Modernizag&o Administrativa
2.007 . Apoio Administrativo as a¢des do 6rgao
2.023 . Manutengéo do Sistema de Pessoal
3103| PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES ( ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS, 81.338.709 331.566.367
DEPENDENTES, BENEFICIARIOS) E CARGOS COMISSIONADOS
1.094 . Implantag&o do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
2.315 . Manuteng&o do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio
2.061 . Encargos de Responsabilidade da Prefeitura com a Previdéncia Social
TOTAL 97.241.709 380.837.367




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

1600

1601

1602

1609

GOVERNO

APOIO A GESTAO GOVERNAMENTAL
2.046 . Assessoramento Governamental
2.066 . Coordenagao Executiva de Assuntos Legislativos

APOIO AS AGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.295 . Apoio & LAR para Prestagéo de Assisténcia Integral ao Idoso
2.111 . Apoio a LAR para Prestagéo de Assisténcia Integral & Populagdo Carente
2.093 . Apoio a LAR para Prestacéo de Assisténcia Integral a Crianga e ao Adolescente
2.296 . Apoio a LAR para Melhoria da Gestao Operacional

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE GOVERNO
2.007 . Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Governo
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com Auxilio-Refeicdo
2.075 . Encargos com Estagiarios

. Pagamento de Pessoal

TOTAL

382.486

4.311.833

816.049

5.510.368

1.513.200

17.058.600

3.171.275

21.743.075 o




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
T PROGRAMA 2002 2002-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA
2800|COMUNICAGAO SOCIAL
2801 GESTAO DA POLITICA DE ATUAGAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO 728.146 2.437.500
SOCIAL

2.156 . Coordenagao e superviséo da politica de comunicagdo do municipio do Recife
2803| DEMOCRATIZAGAO DA INFORMAGAO 4.884.293 16.364.000

2.252 . Criagdo e implantagao de instrumentos de comunicagao com a sociedade
2802| PREFEITURA DIGITAL 57122 72.000

2.523 . Criagdo e implantagao de instrumentos de comunicagao digital
2809|  GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL 1.454.861 3.955.112

2.007 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Comunicagao Social

2.075 . Encargos com estagiarios

. Pagamento de Pessoal
TOTAL 7.124.422 - 22.828.612 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
PROGRAMA 2002 2002-2005

coDIGO
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA | PREFEITURA
1800|SAUDE
1801 GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE 60.000 180.000

2.074 . Supervisdo e coordenagao da politica de salde da Cidade do Recife

1809| GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SAUDE 33.548.000 134.199.000
2.007 . Apoio administrativo as agdes de satde do municipio do Recife
2.237 . Encargos com a Previdéncia Social
2.240 . Encargos com assisténcia médica
1.089 . Modernizagdo Gerencial
2.239 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio refeigdo
. Pagamento de Pessoal

TOTAL 33.608.000 - 134.379.000 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
2002-2005

T PROGRAMA 2002
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA

2300|SANEAMENTO
2301 GESTAOQ DA POLITCA MUNICIPAL DE SANEAMENTO 638.429 1.144.198

2.246 . Coordenagdo e superviséo da politica de saneamento da Cidade do Recife
9006 COMUNIDADE SAUDAVEL 12.463.010 31.692.108

2.251 . Saneamento Integrado

2.302 . Educagao Sanitaria Ambiental
2309| GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SANEAMENTO 1.258.449 3.887.391

2.247 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Saneamento

2.075 . Encargos com estagiarios

2.148 . Encargos com vale-transporte

2.143 . Encargos com auxilio-refeicao

. Pagamento de Pessoal
TOTAL 14.359.888 - 36.723.697 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

2000

2001

2002

2003

2009

SERVICOS PUBLICOS

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS
2.191 . Coordenagéo e supervisdo das politicas de servigos publicos

MELHORIA DA REDE HIDROGRAFICA
1.030 . Otimizag&o da rede de macrodrenagem

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
PUBLICOS
2.029 . Restauragao e manutengéo do Edificio Sede da Prefeitura
2.113 . Manuteng&o e conservagéo das instalagdes e dos equipamentos do Edificio Sede
2.147 . Vigilancia nos locais publicos sob jurisdigdo da Cidade do Recife

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
2.225 . Vigilancia Eletronica Monitorizada das Unidades Escolares do Municipio
1.093 . Implantagéo do Sistema de Descentralizagdo Operacional da GMR
2.083 . Desenvolvimento e capacitagéo de recursos humanos
2.176 . Encargos de Convénios com Orgéos Plblicos de Seguranca
2.007 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Servigos Publicos
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢do
2.075 . Encargos com estagiarios

- Pagamento de Pessoal

TOTAL

400.000

700.000

900.000

7.551.692

9.551.692

1.600.000

3.900.000

3.500.000

28.477.084

37.477.084 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

1400

1401

1402

1409

EDUCAGAO

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2.035 . Coordenagao e supervisdo da politica de educagdo do municipio
2.219 . Fortalecimento de conselhos de gestéo da educagéo do municipio
2.300 . Fortalecimento de grémios estudantis

EDUCAGAO DE QUALIDADE SOCIAL
2.178 . Manutengéo e desenvolvimento do ensino fundamental
2.179 . Manutengéo e desenvolvimento da educag&o infantil
2.180 . Manuteng&o do Ensino Médio
2.182 . Promogao do direito do aluno portador de necessidades especiais a educagéo
escolar
1.043 . Expansao do atendimento escolar nas etapas da educacéo infantil € do ensino
fundamental
2.131 . Recuperagao e conservagdo das unidades escolares
2.127 . Merenda escolar
2.107 . Desenvolvimento de programas suplementares para o ensino na rede municipal
2.183 . Manuteng&o e expansao das unidades educacionais de formagéo profissional
2.101 . Formagao continuada de profissionais de educagéo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
2.007 . Apoio administrativo as acdes da Secretaria de Educagao
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢do
2.075 . Encargos com estagiarios

. Pagamento de pessoal

TOTAL

890.000

57.481.700

108.400.000

166.771.700

12.000.000

12.000.000

2.054.300

133.700.000 36.000.000

367.685.000

503.439.300 36.000.000




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

2900

2901

2902

2903

2904

2905

2909

POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.274 . Supervisdo e coordenagao da politica de Assisténcia Social
2.276 . Coordenagao e implementagao das agdes de Assisténcia Social

MORADOR DE RUA: UM CIDADAO
2.303 . Apoio ao Morador de Rua e Familia em Situagao de Vulnerabilidade

CRIANGA: DIREITO DE SER
2.116 . Agéo Integrada de Protegao a Crianga e ao Adolescente em situagao de risco
2.119 . Assisténcia e Promogao Social da Crianca e do Adolescente
2.004 . Apoio técnico e administrativo aos Conselhos Tutelares

INTEGRAGAO SOCIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2.272 . Articulagéo e Implamentac&o das Acbes de Assisténcia e Promogéo da Pessoa com
Deficiéncia

IDOSO: CIDADAO DE DIREITOS
2.273 . Coordenagéo e implementagéo das agdes de assisténcia e promogao da pessoa
idosa

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2.275 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria
. Pagamento de Pessoal
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢ao

TOTAL

314.111

171.078

829.131

200.909

180.512

4.445.063

6.140.804

81.000

354.500

41.000

26.600

284.240

787.340

878.000

165.495 593.505

1.299.465 2.065.165

127.765 473.505

207.495 422.505

16.531.068 605.400

19.209.288 4.160.080




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

coDIGO

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

1
2002-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA PREFEITURA

3200

3201

3202

3203

3209

2.212
2.038

2.304
2.305
2.306

2.307
2.308

CULTURA

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA
. Coordenagéo e supervis&o da politica de cultura do municipio
. Manutenc&o das atividades do Conselho de Cultura

VALORIZAGAO DA CULTURA

. Realizagao de cursos, oficinas, seminarios e outros nos diversos segmentos culturais
. Desenvolvimento e estruturagéo da economia da cultura

. Implantagéo de Novas Unidades Culturais

PRODUZINDO CULTURA
. Produgdes Culturais
. Produgéo Editorial, CD e Video

GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE CULTURA
2.309.
2.310.
2.007 .
2.075.
2.148 .
2.143.

- Pagamento de Pessoal

Aquisicéo de equipamentos e bens culturais
Reestruturagéo Funcional

Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Cultura
Encargos com estagiarios

Encargos com vale-transporte

Encargos com auxilio-refeigao

TOTAL

109.691

907.641

3.741.690

3.561.804

8.320.826

3.160.000

5.030.000

1.450.000

9.640.000

471.000

3.387.000 9.761.000

16.833.000 16.156.000

13.751.168 4.376.000

34.442.168 30.293.000




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
T PROGRAMA 2002 2002-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA

2100|TURISMO E ESPORTES
2101| GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE TURISMO E ESPORTES 83.008 382.800

2.280 . Superviséo e coordenagao da Politica de Turismo e Esportes
2102| FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESPORTES E LAZER 387.145 1.888.700

1.079 . Construgao e recuperagdo de equipamentos de esporte e lazer

2.249 . Estimulo aos Esportes Amadores e Profissionais
2103| FORTALECIMENTO DO TURISMO 2.641.462 7.580.100

2.193 . Promogao do desenvolvimento do turismo na Cidade do Recife

2.250 . Promogé&o e apoio a eventos impulsionadores do turismo local

. Promogéo da infra-estrutura turistica

2109|  GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE TURISMO E ESPORTE 978.664 3.963.239

2.007 . Apoio administrativo as agdes da Secretaria de Turismo e Esportes

2.075 . Encargos com estagiarios

2.148 . Encargos com vale-transporte

2.143 . Encargos com auxilio-refei¢do

- Pagamento de Pessoal
TOTAL 4.090.279 - 13.814.839 -




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

1
2002-2005

e PROGRAMA 2002
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA PREFEITURA
1200|DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1201]  GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 132.493 1.750.000 442.000
2.159 . Coordenagao e superviséo da politica de desenvolvimento econdmico
1202|  APOIO AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 62.790 150.000 210.000
. Dinamizag&o de Pélos Estruturadores da Economia Recifense
DINAMIZAGAO ECONOMICA E ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO 3.950.607 1.720.000 10.342.000 3.200.000
2.256 . Desenvolvimento da Economia Popular e Solidaria
2.258 . Capacitagdo Profissional para geragao de renda
2.259 . Intermediacéo qualificada entre oferta e demanda de méao-de-obra
1203| DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO AO CREDITO 1.254.655 2.800.000 2.000.000
2.260 . Gerag&o de emprego e renda
1209  GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 1.112.479 4.108.803
ECONOMICO
2.007 . Apoio Administrativo as Agdes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
2.075 . Encargos com estagiarios
2.148 . Encargos com vale-transporte
2.143 . Encargos com auxilio-refei¢do
- Pagamento de Pessoal
TOTAL 6.513.024 3.620.000 17.902.803 5.200.000 |
TOTAL GERAL - ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA 453.398.730 29.747.340 1.565.337.149 356.238.707 |




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

4701

9002
1574

9006
1.509
1.575
1.577
1.578
1.576

1711
2.557
2.558
2.559

1713
1571
1.580
1.572
1.573

9007
1.563
1.581

1714
1.508
1.579

1712

2.516
1.546
1.517
2.534
2.503
1.570
2.583
2.524
2.523
2.533

URB

GESTAO DE RISCO DE MORROS E ALAGADOS GUARDA-CHUVA
. Urbanizagao de Areas de Risco

REQUALIFICAGAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

. Requalificagéo dos Espagos Publicos

. Projeto Orla / Brasilia Teimosa

. Ampliacéo e Melhoria da Infra-Estrutura Urbana
. Valorizagéo do Rio Capibaribe

. Requalificacdo dos Cursos d'Agua

VALORIZAQAO DAS IDENTIDADES LOCAIS
. Revitalizagio e Consolidagéo de Areas de Interesse Histdrico-Cultural
. Preservacédo da Memoéria Urbana
. Planos Microrregionais

VALORIZACAO DO CENTRO METROPOLITANO
. Parque dos Manguezais
. Transporte-Empreendimento
. Consolidago de Areas de Interesse Turistico (Prodetur NE/II)
. Consolidacao do Pdlo Alfandega/Madre Deus - Monumenta/Bid

ACESSIBILIDADE PARA TODOS
. Consolidacéo e Melhoramento do Sistema Viario
. Reducéo de Acidentes de Transito

REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA RENDA
. Urbanizagéo de Areas de Baixa Renda
. Urbanizac&o da Bacia do Beberibe (Prometrdpole)

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE URBANIZACAO DO
RECIFE

. Apoio Administrativo das A¢des da URB

. Modernizag&o dos Servicos de Informatica

. Ampliacdo, Reforma e Recuperacdo de Prédios Administrativos

. Parcelamento de Obrigag@es Patronais

.Contribui¢Bes para o PASEP E COFINS

. Implantacéo do Plano de Cargos e Salarios

. Encargos com Estagiarios

. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo

. Concessao de Auxilio-Refeigdo aos Servidores em Horario Extra

Encargos com Auxilio-Alimentar aos Servidores do Orgéo

9.003.863

7.028.970

1.741.205

866.020

12.064.718

8.165.335

6.951.074

9.000.000

3.810.000

8.247.221

3.225.000

14.193.789

1.200.000

19.355.250

15.109.900

3.743.000

1.851.800

25.944.900

17.552.700

14.942.450

21.000.000

8.890.000

19.243.530

7.525.000

33.118.841

2.800.000

. Pessoal e Encargos Sociais

23.587.911

90.998.481

TOTAL

69.409.096

39.676.010

189.498.481

92.577.371

136




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

5202

9004
2.540
2.562

2021
1.584
2.538

2023
2.509
1.586
2.581

2024

2.582
1.585

9002
2.540

2.568

9007
2.542
2.541

9006
2.563
2.564
2.566
2.561
2.539

2022

2.513
2.524
2.523
2.583
2.567
1.538
2.503
2.514
2.533
5.534

EMLURB

COMUNIDADE SAUDAVEL

. Canal Limpo, Canal Vivo
. Reciclavel nas Escolas

ILUMINACAO PUBLICA

. Expansaol/Eficientizagao do Sistema de lluminacéo Publica
. Manutengéo do Sistema de lluminagao Publica

LIMPEZA PUBLICA

. Limpeza Urbana
. Projeto Coleta Seletiva
. Coleta e Tratamento do Lixo Hospitalar

MANUTENCAO, CONSERVACAO, EXPANSAO E CONSTRUCAO
DE NECROPOLES

. Administracéo e Fiscalizagdo de Necrépoles
. Expanséo e Melhoria das Necrépoles Municipais

GESTAO DE RISCO DOS MORROS E ALAGADOS GUARDA-CHUVA

. Manutencéo e Retificagdo do Sistema de Micro e

Macro-Drenagem

. Manutenc¢é&o de Escadarias, Muros de Arrimo e Pontos

Criticos de Drenagem

ACESSIBILIDADE PARA TODOS

. Manutencao de Acessos
. Melhoramento do Sistema Viario

REQUALIFICAGCAO E APROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS

. Revitalizagdo e Conservacéo dos Pontos Turisticos

. Atualizacédo da Base Cartogréfica

. Requalificagcdo de Calgadas, Pracas, Passeios, Entradas e Cais da Cidade
. Praia Viva, Praia Limpa

. Pr6-Verde

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPRESA DE MANUTENCAO E
LIMPEZA URBANA

. Apoio Administrativo as A¢des da EMLURB

. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo

. Concessao de Auxilio-Refeigdo aos Servidores em Horario Extra
. Encargos com Estagiarios

. Capacitacdo de Recursos Humanos

. Implantacéo e Modernizagdo dos Servigos de Informatica

. Contribui¢bes para o PASEP

. Concesséo de Seguro Salde aos Servidores do Orgéo

. Encargos com Auxilio-Alimentar aos Servidores do Orgéo

. Parcelamento de Obriga¢8es Patronais

7.304.504

2.292.762

28.512.552

2.344.202

9.582.569

9.457.643

2.601.403

8.390.325

24.645.200

8.049.600

100.104.000

8.230.200

33.643.200

33.204.600

9.133.200

40.990.000

5.760.000

. Pessoal e Encargos Sociais

25.651.425

98.959.199

TOTAL

96.137.385

356.959.199

5.760.000
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA

2002

2003-2005

PROJETO / ATIVIDADE

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

5003

2031
2.530

9006
1.587
1.588

2.592
2.589

2032
2.505
2.523
2.524
2.503
2.514
2.583
2.567
2.533

CSURB

SUPLEMENTAGCAO ALIMENTAR
. Aquisi¢do, Armazenagem e Distribuicdo de Género

Alimenticio e outros Produtos

REQUALIFICACAO E REAPROPRIACAO DOS ESPACOS PUBLICOS
. Construgdo e Recuperacédo de Mercado Publico e Espagos Agro-Ecolégicos
. Construcdo e Revitalizac@o do Corredor dos Mascates e Equipamentos
Diversos
. Ampliacédo e Recuperacao de Feiras Publicas
. Coordenacéo, Fiscalizacdo e Controle dos Equipamentos Publicos do

Centro Expandido do Recife

GESTAO ADMINISTRATIVA DA CSURB RECIFE
. Apoio Administrativo as A¢des da Companhia de Servigos Urbanos do Recife
. Concesséo de Auxilio-Refei¢édo aos Servidores em Horario Extra
. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo
. Contribuicdo para PASEP
. Concess&o de Seguro Sadde aos Servidores do Orgéo
. Encargos com Estagiéarios
. Capacitacdo de Recursos Humanos

. Encargos com Auxilio-Alimentar aos Servidores do Orgéo

9.250.000

1.000.000

815.532

32.500.000

3.000.000

2.500.000

. Pessoal e Encargos Sociais

3.568.398

13.766.324

TOTAL

14.633.930

51.766.324
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

4501

1511
1.541

1513
2.569
2.570
2571

1514
2.572
2.573
1.589

1512
1.590
2.501
2.583
2.503
2.534
2.533
2.514
2.518
2.524

EMPREL

GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INFORMATICA
. Expansédo e Modernizagao da Infra-Estrutura Operacional
da EMPREL

MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS DE INFORMATICA
. Politica de Seguranca e Qualidade
. Socializac¢éo da Informacéo

. Amplia¢&@o dos Servicos da EMPREL para Outras Prefeituras

GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE
. Valorizagé&o Profissional do Servidor
. Racionalizacdo dos Gastos

. Prefeitura a Servico do Povo

GESTAO ADMINISTRATIVA DA EMPREL
. Modernizacao da Gestdo Administrativa
. Servicos Administrativos
. Encargos com Estagiérios
. Contribuicdes para o PASEP
. Pagamento de Parcelamento das Obrigagdes Patronais e Tributarias
. Encargos com Auxilio-Alimentar aos Servidores do Orgéo
. Encargos com Seguro Sautde aos Servidores do Orgéo
. Concess&o de Seguro de Vida aos Servidores do Orgéo

. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo

1.427.006

2.150.800

2.394.000

7.289.896

30.000

5.210.482

5.175.996

2.687.580

29.425.942

4.099.518

374.724

3.305.000

. Pessoal e Encargos Sociais

11.776.854

45.433.268

TOTAL

25.038.556

30.000

87.933.268

7.779.242
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

6201

3211
2.575
2.577
2.533
2.579

3212

2.580
2.583
2.524
2.523
2.534
2.546
2.503
2.525

FUNDACAO DE CULTURA

VALORIZACAO DA CULTURA
. Promocdes Culturais
. Implantacéo de Novas Unidades Culturais
. Restauragao e Manutencéo dos Bens Moveis, Imoveis e Acervo Cultural

. Promocéo de Eventos e Festividades Culturais e Folcléricas ( *)

GESTAO ADMINISTRATIVA DA FUNDAQAO DE CULTURA DA
CIDADE DO RECIFE

. Apoio Administrativo as A¢des da Fundacéo de Cultura da Cidade do Recife

. Encargos com Estagiéarios

. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo

. Concessao de Auxilio-Alimentar aos Servidores em Horéario Extra

. Parcelamento de Obriga¢fes Patronais

. Pagamento de Precatérios

. Contribuicdo com o PASEP

. Encargos com Inativos

1.780.018

1.356.578

170.000

7.322.900

5.677.100

590.000

. Pessoal e Encargos Sociais

3.556.998

13.722.342

TOTAL

6.693.594

170.000

26.722.342

590.000

(*) Atividade 2.579 - Atividade cujas acBes serdo indicadas pela Camara Municipal do Recife em
atendimento ao disposto no artigo 3°dalLein®16.611 /2000, de 25/05/2000 e
no Anexo VI da Lei n®16.675 /2001, de 25/07/2001 - LDO 2002, valores a serem
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

5101

2111
2.502

2112

2.501

1.590
2.529
2.583
2.524
2.533
2.525
2.503

GINASIO DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GEGM

PROMOCAO E APOIO AO DESPORTO AMADOR

. Promocéo e Desenvolvimento da Educagéo Fisica e Desportiva

GESTAO ADMINISTRATIVA DO GINASIO DE ESPORTES
GERALDO MAGALHAES - GEGM
. Apoio Administrativo as A¢des do Ginasio de Esportes Geraldo
Magalhdes - GEGM
. Construcdo, Recuperacao e Melhoria das Unidades Esportivas do GEGM
. Ampliacdo, Reforma e Melhorla das Instalagbes e Equipamentos do GEGM
. Encargos com Estagiérios
. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo
. Encargos com Auxilio-Alimentar aos Servidores do Orgéo
. Encargos com Inativos

. Contribuicdo para o PASEP

143.925

752.245

321.200

1.678.800

. Pessoal e Encargos Sociais

706.839

2.726.876

TOTAL

1.603.009

4.726.876
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

5001

9007
2.510
1.581

2012

2.507
1.582
1.583
2.501
2.524
2.523
2.583
2.585
2.503
2.534

CTTU

ACESSIBILIDADE PARA TODOS
. Municipalizacéo do Transito

. Reducao de Acidentes de Transito

GESTAO ADMINISTRATIVA DA COMPANHIA DE TRANSITO E
TRANSPORTES URBANOS DO RECIFE

. Capacitagdo de Recursos Humanos

. Aguisicdo de Nova Sede Administrativa da CTTU

. Modernizacao dos Servigos de Informatica

. Apoio Administrativo das A¢des da CTTU

. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo

. Concessao de Auxilio-Alimentar aos Servidores em Horéario Extra

. Encargos com Estagiario

. Pagamento de Encargos Sociais

. Contribuicdes para o PASEP

. Parcelamento de Obriga¢fes Patronais

28.618.000

12.009.193

85.854.000

36.027.579

TOTAL

40.627.193

121.881.579
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

ADMINISTRACAO INDIRETA

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00

CODIG(

PROGRAMA
PROJETO / ATIVIDADE

2002

2003-2005

PREFEITURA

OUTROS

PREFEITURA

OUTROS

4801

1811

2.602

1813

2.603
2.604
2.605
1.568
2.606
2.607
2.608
2.609

2.610
2.611
1.565

1814

2.612
2.613
2.614

1.815
2.615

1812

1.566

2.616
2.617
2.619

2.618
2.583

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSOLIDAGAO E APERFEIGOAMENTO DO MODELO DE
GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE

. Implementacéo do Controle Social na Gestéo das Politicas de Saude

CONSOLIDAGAO E APERFEICGOAMENTO DO MODELO DE
ASSISTENCIA A SAUDE

. Oferta de Servicos de Saude - Rede Complementar

. Fortalecimento das Unidades Descentralizadas

. Atencdo Universal a Saude

. Implantacéo de Modelo Integrado de Atengao a Saude
. Promocéo da Saude do Trabalhador

. Promocéo da Saude da Crianga e do Adolescente

. Promocé&o da Saude da Mulher

. Promoc¢éo da Saude Mental

. Promocéo de Assisténcia Farmacéutica

. Melhoria e Manutencao da Rede Municipal de Saude

. Construgdo, Reforma, Ampliagéo e Equipamento de Unidades de Saude

CONSOLIDACAO E APERFEICOAMENTO DO MODELO DE
VIGILANCIA A SAUDE
. Desenvolvimento de Agdes de Salde e Vigilancia Epidermioldgica
. Desenvolvimento de Ag6es de Salde e Vigilancia Sanitaria

. Desenvolvimento de Ac¢Bes de Saude e Vigilancia Ambiental

COMUNIDADE SAUDAVEL

. Desenvolvimento de Vigilancia Ambiental

GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

. Reforma Administrativa dos Distritos Sanitarios
. Desenvolvimento de Pessoal do Setor de Saude
. Apoio Administrativo as A¢des do FMS
. Concessao de Auxilio-Refeigdo aos Servidores da Secretaria de
Salde em Horério Extra
. Aquisicdo de Vales-Transporte para Servigos Externos da Secretaria de Sau

. Encargos com Estagiérios

de

19.000

22.019.000

101.000

8.219.000

940.000

21.829.500

40.000

42.000

920.000

160.000

140.284.000

353.000

39.260.000

4.300.000

238.418.500

110.000

126.000

2.740.000

TOTAL

31.298.000

22.831.500

184.357.000

241.394.500
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRAQAO INDIRETA Em R$ 1,00
5 PROGRAMA 2002 2003-2005
ICODIGQ
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
4001|FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
1011 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO 1.500.000 6.000.000
ADOLESCENTE
2.528|. Promogao e Coordenagéo das Agdes Direcionadas a Protegéo da
Crianca e ao Adolescente
1012 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DA 113.106 347.000
CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
2.501|. Apoio Administrativo as A¢ées do FMCA
2.524/|. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores do Orgéo
2.523|. Concesséo de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horario Extra
2.583|. Encargos com Estagiario
2.556(. Aquisi¢do de Vales-Transporte para Servigos Externos
TOTAL 1.613.106 - 6.347.000 -
5901|FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2912 GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 768.097 540.000
ASSISTENCIA SOCIAL
2.501]|. Apoio Administrativo as A¢Bes do Fundo Municipal de Assisténcia Social
2911 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 4.393.844 5.880.000 3.220.000 17.520.000
2.528]|. Apoio ao Desenvolvimento das A¢des de Assisténcia Social
TOTAL 5.161.941 5.880.000 3.760.000 17.520.000
4705({FUNDO DE REVITALIZAC;AO DO BAIRRO DO RECIFE
1751 REVITALIZAGCAO BAIRRO DO RECIFE 1.792.340 7.790.000
1.569|. Consolidacéo da Revitalizagdo do Bairro do Recife
TOTAL 1.792.340 - 7.790.000 -
5004 FUNDO DE VIAS PUBLICAS
9007 ACESSIBILIDADE PARA TODOS 89.617 400.000
2.600]|. Conservacdo de Vias Publicas - Operacédo Tapa-Buraco
TOTAL 89.617 - 400.000 -
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

ADMINISTRAQAO INDIRETA Em R$ 1,00
5 PROGRAMA 2002 2003-2005
ICODIGQ
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
4704|FUNDO DO PREZEIS
1741 REVITALIZAQAO DAS ZEIS 3.584.681 12.000.000
1.540|. Requalificacéo das Zeis
TOTAL 3.584.681 - 12.000.000 -
4702({FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1721 PROTEQAO E DEFESA AO MEIO AMBIENTE 179.234 600.000
2.526|. Promocao e Coordenacao das Agoes Direcionadas a Protegdo e
Conservagédo Ambiental
TOTAL 179.234 - 600.000 -
4703[FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO E DESENVOLVIMENTO URBANO
1731 HABITAQAO E DESENVOLVIMENTO URBANO 2.688.511 7.000.000
2.597|. Promocao e Coordenacéo das Agdes Direcionadas a
Execugdo da Politica de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
TOTAL 2.688.511 - 7.000.000 -
TOTAL - ADMINISTRACAO INDIRETA 259.923.000 | 109.214.703 | 939.860.490 | 487.502.692
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005
CUSTOS, POR ORGAOS E FINANCIADORES

Em R$ 1,00
CODIGO PROGRAMA 2002 2003-2005
PROJETO / ATIVIDADE PREFEITURA OUTROS PREFEITURA OUTROS
0100{CAMARA MUNICIPAL
0101 ACAO LEGISLATIVA 12.117.000 36.351.000
2.001|. Desenvolvimento de Atividades Legislativas
0102 GESTAO ADMINISTRATIVA 17.700.000 53.100.000
2.002|. Apoio Administrativo as A¢6es da Camara Municipal do Recife
2.003|. Assisténcia Médico-Hospitalar aos Membros do Poder Legislativo
2.070|. Conservacéo da Sede e do Anexo da Camara Municipal
2.141|. Encargos com Vales-Transporte dos Servidores da Camara Municipal
2.143|. Concesséo de Auxilio-Refeicdo aos Servidores em Horario Extra
2.236/|. Encargos com Assisténcia Médico-Hospitalar aos Servidores da Camara
GESTAO DOS ENCARGOS DA CMR - OPERACOES ESPECIAS 7.983.000 45.529.000
2.026|. Encargos com Inativos e Pensionistas
2.146|. Encargos com Auxilio-Funeral
ENCARGOS COM A PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DA CAMARA 830.000 2.490.000
2.061|. Encargos com a Previdéncia Social
TOTAL 38.630.000 - 137.470.000 -
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PROGRAMAS ESPECIFICOS

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

PROGRAMA | AGAO LEGISLATIVA OPCAO
ESTRATEGICA

Valorizagdo do Meio Ambiente, dos Espagos
Publicos, da Habitabilidade e da Acessibilidade
Para Todos.

Objetivo Desenvolvimento de Atividades Legislativas

ORGAO CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

PROJETO/ATIVIDADE
AGOES

Unidade Total Localizagédo
de Medida

Desenvolvimento de Atividades Legislativas
Desenvolver o processo legislativo ordinrio;
Fiscalizar e controlar os atos do poder executivo;
Divulgar eventos e agdes da Camara Municipal junto as comunidades;
Consolidar e editar a legislagéo vigente;
Editar a histéria da Camara Municipal do Recife
Realizar seminarios, conferéncias e palestras sobre temas da administragao
municipal, enfatizando aqueles representados nas Comissdes Permanentes;
Apoiar a organizagao de Comissdo Especial para resgatar e legitimar as origens e
denominag&o dos logradouros publicos da cidade do Recife;
Editar Dicionario Histdrico e Cultural dos logradouros do Recife;
Implementar o programa “Camara nos Bairros”;
Editar e expor a prestagao de contas do Municipio;
Promover eventos e campanhas de carater socio-educativo-cultural no municipio;
Conceder estagio supervisionado a estudante de niveis médio e superior;
Consolidar os instrumentos de participagdo popular no ambito da Camara
Municipal através dos Conselhos Cidadaos e da tribuna popular;
Instituir e divulgar suporte publicitario dos atos do poder legislativo municipal;
Executar convénio de cooperagéo técnica entre a Camara Municipal do Recife e
a Universidade Federal de Pernambuco;
Apoiar a constituigio de Comissao para selecionar, artigos, poesias e outros
materiais para publicagéo de coletanea sobre a cultura e a historia da cidade do
Recife.

Leis — Municipio

Eventos —
Publicages _

Apoio Administrativo as Agdes da Camara Municipal do Recife

Executar e controlar os servigos gerais de natureza financeira € material de
pessoal e de patrimonio;

Informatizar os servigos técnicos e administrativo da Camara;

Manter o servigo de seguranga da Camara;

Treinar e Reciclar os Servidores da Camara;

Assegurar equipamentos e mobiliarios e mobiliarios necessarios aos servigos de
Cémara.

Treinamentos Municipio

Assisténcia médica - hospitalar aos membros do Poder Legislativo do Recife

Encargos com Inativos e Pensionistas

Encargos com a Previdéncia Social

Conservagao da sede e do Anexo da Camara Municipal

Encargos com vale-transporte dos servidores da Camara Municipal

Concessao de auxilio-refeigao aos servidores em expediente fora do horario normal

Encargos com auxilio funeral

Encargos com assisténcia médico-hospitalar aos servidores da Camara




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - PCR

PLANO PLURIANUAL 2002 - 2005

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM RECURSOS DO TESOURO, POR ORGAO EM R$ 1,00
ORGAO 2002 2003-2005 TOTAL
GOVERNADORIA 4.428.688 15.941.975 20.370.663
ADMINISTRACAO 18.570.634 58.447.477 77.018.111
ASSUNTOS JURIDICOS 10.069.563 37.032.648 47.102.211
COMUNICACAO SOCIAL 7.124.422 22.828.612 29.953.034
CULTURA 8.320.826 34.442.168 42.762.994
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 6.513.024 17.902.803 24.415.827
EDUCACAO 166.771.700 503.439.300 670.211.000
FINANCAS 21.013.650 71.661.569 92.675.219
GOVERNO 5.510.368 21.743.075 27.253.443
ORCAMENTO PARTICIPATIVO E GESTAO CIDADA 2.178.138 7.592.452 9.770.590
PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 20.883.979 93.267.272 114.151.251
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL 6.140.804 19.209.288 25.350.092
SANEAMENTO 14.359.888 36.723.697 51.083.585
SAUDE 33.608.000 134.379.000 167.987.000
SERVICOS PUBLICOS 9.551.692 37.477.084 47.028.776
TURISMO E ESPORTES 4.090.279 13.814.839 17.905.118
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 114.263.075 439.433.890 553.696.965
TOTAL ADMINISTRACAO DIRETA 453.398.730( 1.565.337.149 2.018.735.879
URB 69.409.096 189.498.481 258.907.577
EMLURB 96.137.385 356.959.199 453.096.584
CSURB 14.633.930 51.766.324 66.400.254
FCCR 6.693.594 26.722.342 33.415.936
EMPREL 25.038.556 87.933.268 112.971.824
GEGM 1.603.009 4.726.876 6.329.885
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 31.298.000 184.357.000 215.655.000
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 1.613.106 6.347.000 7.960.106
FUNDO DE VIAS PUBLICAS 89.617 400.000 489.617
FUNDO PREZEIS 3.584.681 12.000.000 15.584.681
FUNDO DE HABITACAO E DESENCOLVIMENTO URBANO 2.688.511 7.000.000 9.688.511
FUNDO DE REVITALIZACAO DO BAIRRO DO RECIFE 1.792.340 7.790.000 9.582.340
FUNDO DE MEIO AMBIENTE 179.234 600.000 779.234
FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.161.941 3.760.000 8.921.941
TOTAL ADMINISTRACAO INDIRETA 259.923.000 939.860.490 1.199.783.490
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE 38.630.000 137.470.000 176.100.000
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.475.268 17.077.360 20.552.628
TOTAL OUTROS 42.105.268 154.547.360 196.652.628
TOTAL GERAL 755.426.998| 2.659.744.999 3.415.171.997
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DE DESPESA COM RECURSOS DO TESOURO, POR PROGRAMA

PLANO PLURIANUAL 2002-2005

ESTIMATIVA DE CUSTOS, POR PROGRAMA 2002 2003 - 2005
PROGRANA PREFEITURA PREFEITURA
PROGRAMAS INTEGRADOS 101.150.630 301.846.220
MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS 84.594.166 264.750.720
MELHORIA DA CIDADE 54.631.665 172.081.873
MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL 90.952.341 297.540.834
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 114.263.075 439.433.890
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 267.732.853 1.029.541.102
TOTAL 713.324.730 2.505.194.639
TOTAL GERAL 3.218.519.369
CAMARA MUNICIPAL 38.630.000 137.470.000
RESERVA DE CONTIGENCIA 3.475.268 17.077.360
TOTAL 42.105.268 154.547.360

TOTAL GERAL PREFEITURA

3.415.171.997




PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PARA 2002

Em atendimento ao disposto no Art 4° da Lei n® 16675, de 24 de julho de 2001-
Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2002 - apresentam-se, a seguir, as
prioridades que norteardo a acdo do Poder Executivo Municipal no proximo
exercicio.

Orientadas pelas opcdes estratégicas do Governo, explicitadas no Volume 1 do
Plano Plurianual 2002-2005, e pelo amplo processo de Or¢camento Participativo
desenvolvido no presente ano, as prioridades para o ano de 2002 consolidam e
avangcam nas mudancas encaminhadas em 2001, no modo radicalmente
democratico de planejar e administrar e de atender as urgéncias da cidade e da
populacao.

Durante o ano 2002, ser4 aperfeicoado o Orcamento Participativo e
desenvolvido um novo instrumento de planejamento, que, por meio de Planos
Microrregionais, firmara o compromisso da Administragdo com a
descentralizacdo, de modo que os recifenses busquem em conjunto solucdes
para melhorar suas condi¢cbes de vida e a qualidade urbanistica de seus
bairros, considerando a diversidade das situacfes em que se encontram.

Alguns deles estdo em estado critico, demonstrado pelo acumulo de situacdes
de alto risco que afetam 15. 000 familias em morros, alagados, canais, beiras
de rios e do mar. Sdo essas situacbes que, como em 2001, serdo o alvo
prioritario da atencao publica, investindo no aperfeicoamento da defesa civil, no
reassentamento das familias, no tratamento das é&reas de risco e no
desenvolvimento de agOes habitacionais que deverdo ser apoiadas pelo
conjunto da sociedade, regulamentando e fortalecendo o Fundo de Habitacao e
Desenvolvimento Urbano.

Outros bairros demandam uma melhoria da qualidade das infra-estruturas
viarias, de drenagem e de saneamento. As prioridades decorrentes do
Orcamento Participativo e das op¢des estratégicas do Governo apontam para o
desenvolvimento dos Programas de Urbanizacdo Popular, em especial nas
areas ZEIS, em termos de melhoria das habitacbes e da implantacdo ou
implementacgdo das infra-estruturas, através de Planos Urbanisticos.

No que se refere & manutencdo da cidade, a rede hidrografica de macro e
micro drenagem serda prioritaria, associando acoes fisicas ao desenvolvimento
da educacdo ambiental e a implantacdo de um novo modelo, mais amplo, de
coleta seletiva do lixo. Durante o ano de 2002, a Administragdo procurara
demonstrar, junto com a sociedade, zelo pelo meio ambiente e pelos espacgos
publicos que podem oferecer qualidade para os transeuntes, desde que no
Centro e nos bairros se recuperem calgcadas, se animem pracas, garantindo



espacos publicos de convivéncia. O controle urbano sera fortalecido, consoante
com a busca de uma melhor qualidade do quadro de vida.

O avanco na municipalizagdo do transito sera uma prioridade a ser
implementada visando a melhoria dos padrdes de acessibilidade e mobilidade
na cidade. O recurso a engenharia de trafego serd valorizado, especialmente
para a melhoria da acessibilidade a Zona Sul. Prioridade também sera
concedida a realizacdo de algumas intervencgdes viarias estruturadoras - como
a Radial V ( paralela a Avenida Caxanga) e complementacbes na Il
Perimetral, a0 mesmo tempo em que se fardo obras de recuperagdo de
importantes corredores do Sistema SEI (Av. Norte, Caxanga).

Para que a vida social possa se desenvolver em paz, e face ao modelo de
exclusdo crescente associado a politica neoliberal do Governo Federal, o
Poder Executivo Municipal, em 2002, ampliara suas interven¢cdes no campo
social, dando prioridade aos grupos vitimas de discrimina¢do no conjunto das
politicas de Educacédo, Cultura, Saude, Assisténcia Social e de promocdo do
Desenvolvimento Econdmico. Os idosos, os portadores de deficiéncia, e todos
agueles que sao atingidos por preconceitos, serdo parceiros de politicas
publicas que lhes propiciardo maior visibilidade e ganhos de poder na
sociedade. A Coordenadoria da Mulher, recém criada para combater a
desigualdade de género, enfatizar4 acdes de atencdo as mulheres em relacéo
a violéncia, a insercdo no mercado de trabalho e a influéncia que devem
exercer nas politicas publicas, especialmente de Salude e Educacao.

Na Educacdo, o municipio dard prioridade a universalizagdo do ensino
fundamental e a sua ampliacdo para 9 anos, de modo que criancas possam
ingressar nesse ciclo com 6 anos. Também serdo incrementadas a educacéo
infantil e as iniciativas destinadas a garantir a qualidade e o controle social do
ensino.

O crescimento da parcela da Salude nos gastos do Tesouro Municipal
propiciard a implementacao da promocao a saude, ampliando-se os Programas
de Saude da Familia, o numero de Agentes Comunitarios e a Vigilancia
Ambiental, articulando seus Agentes com iniciativas de carater urbanistico e
ambiental. Além do fortalecimento da Atencdo Basica, esforcos seréo
desenvolvidos para garantir a integralidade no modelo de atencdo, melhorando
0 acesso aos tratamentos de média e alta complexidade.

A administracdo municipal dara prioridade ao fortalecimento da economia
popular, especialmente para propiciar a inclusdo dos jovens. A identificacdo
dos setores, que, como 0 turismo e a prestacdo de servigos, podem oferecer
oportunidades de acesso ao trabalho visara criar as modalidades de articulagcédo
entre setores que ofertam trabalho e individuos que o procuram, buscando se
qualificar. Nas obras e servigos de iniciativa do municipio, havera também
geracdo de oportunidades de emprego aos residentes nos locais onde o0s
mesmos serédo realizados.



Aproveitando a riqgueza da producéo cultural do Recife, que chama atencéo de
todo o pais, o0 Governo dara prioridade aos talentos reconhecidos e a busca de
novos, nos bairros, descentralizando nudcleos culturais, promovendo eventos
com incentivo a criatividade da populagcdo. Proporcionara o acesso a
informacdo através de acdes que associem 0S meios modernos de
comunicagado social a uma estratégia de fortalecimento das identidades locais e

da identidade da cidade.

O Orcamento de 2002 incorporara fielmente os resultados das Plenarias
Regionais e Tematicas que ocorreram em 2001 e demonstraram uma clara
identificacdo da populacdo com a vontade de enfrentar os problemas
estruturais do Recife. Essa identificagdo se fortalecera nos diversos féruns,
conselhos e conferéncias que se reunirdo em 2002, e no incremento das acfes
do voluntariado.

Os temas eleitos, Pavimentacdo e Drenagem, Habitacdo e Saneamento
Basico, sinalizam para a vontade, que € a do Governo, de interromper o ciclo
de degradacédo da cidade, investindo prioritariamente na urbanizacao das areas
populares. O programa de obras novas ou de manutencdo de 2002 tera essa
marca.

Saude, Educagédo, Trabalho e Renda, Assisténcia Social apareceram também
no elenco das prioridades em varias microrregides, desenhando o mapa do
Recife que resulta da analise acurada dos seus habitantes. Tendo esse mapa
como referéncia prioritaria, o0 Governo desenvolvera seus programas, buscando
a eficiéncia, através da implementacdo de acdes integradas ou articuladas, e
garantindo o controle social, de modo que se faca o melhor proveito possivel
dos recursos gerados pela sociedade.

Deste modo, demonstrando o poder da solidariedade e da mobilizagdo, mesmo
em contexto econdmico adverso, a sociedade e o Governo incrementardo a
sua capacidade de atrair investimentos para fortalecer a cidade, mesmo diante
de um cenario de crise nacional e internacional.
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